
 



คํานํา

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ.2542และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 3) ระบุให้สถานศึกษา

จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วน

หนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต้องดําเนินการอย่างต่อเนื่องโดยมีการจัดทํารายงานประจําปี

เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณะชนเพื่อนําไปสู่การพัฒนา

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษารวมท้ังเพ่ือรองรับการประเมินภายนอกนอกจากนี้เพ่ือให้เกิดการนํา

ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และได้มีการประกาศกระทรวงว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา

พ.ศ. 2561 ประกาศใช้ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 135 ตอนท่ี 11 กวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2561 ให้

สถานศึกษาทุกแห่งจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยกําหนดมาตรฐานของสถาน

ศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของแต่ละระดับและประเภทการศึกษาพร้อมท้ังจัดทําแผน

พัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดําเนินการตามแผนที่

กําหนด จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการ

ดําเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและจัดส่งรายงานผลการประเมิน

ตนเอง ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจําทุกปี

ดังนั้น เพื่อเป็นการสนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษาให้เข้มแข็ง ตามกฎกระทรวง การจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ท่ีมุ่งสู่

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําปี

โรงเรียนวิเชียรมาตุ 2 ขอขอบคุณคณะทํางาน และผู้เก่ียวข้องทุกท่านท่ีมีส่วนร่วมในการจัดทํา

เอกสารเล่มนี้ และหวังว่าเอกสารเล่มนี้ จะใช้เป็นแนวทางปฏิบัติเพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาให้ยั่งยืน และก้าวหน้า บรรลุตามเป้าหมายและคุณภาพการศึกษาได้
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บทท่ี 1

ข้อมูลพ้ืนฐาน

1. ข้อมูลท่ัวไป

1.1 ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนวิเชียรมาตุ 2 ต้ังอยู่ที่เลขท่ี 259 หมู่ท่ี 4 ถนนช่อง-ปะเหลียน ตําบล

โพรงจระเข้ อําเภอย่านตาขาว จังหวัดตรัง รหัสไปรษณีย์ 92140 โทรศัพท์ 075-576031-2 โทรสาร

075-576032 e-mail wichien2.@gmail.com

website www.school.obec.go.th/wichienmatu 2

1.2 เปิดสอนตั้งแต่ระดับ ม.1 ถึง ม.6

1.3 มีโรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ ได้แก่ บ้านโหละคล้า บ้านโคกทราย บ้านลําพิกุล บ้านควนนิมิต

ศิลา บ้านยูงงาม บ้านโพรงจระเข้ บ้านวังเจริญ บ้านลําปลอกเหนือ

2. ข้อมูลด้านการบริหาร

2.1 ผู้บริหาร นายขจรจิตร ตะมัง วุฒิการศึกษาสูงสุด กศ.ม. การบริหาร

2.2 ประวัติโดยย่อ คําขวัญ และวัตถุประสงค์เฉพาะของสถานศึกษา

โรงเรียนวิเชียรมาตุ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 13 เป็นโรงเรียน

สหศึกษาเปิดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย

สีประจําโรงเรียน น้ําเงิน – ขาว

คําขวัญโรงเรียน “ประพฤติดี มีวิชา สามัคคี กีฬาเสริม”

คติธรรม “สาธุ ปัญญาณวา นโร” (คนดีต้องมีปัญญา)

ปรัชญา การศึกษา คือการพัฒนาคน

ประวัติการก่อตั้ง

ปีการศึกษา 2532 สํานักงานสามัญศึกษาจังหวัดและสภาตําบลโพรงจระเข้ จัดตั้งโรงเรียน

วิเชียรมาตุ 2 (สาขา) ใช้อาคารโรงอาหารโรงเรียนบ้านโคกทรายและกางเต็นท์เรียน มีนักเรียนทั้งหมด 41 คน

ครู - อาจารย์จากโรงเรียนต่าง ๆ

ปีการศึกษา 2535 มีนักเรียน 120 คน ครู – อาจารย์ 6 คน ผู้อํานวยการโรงเรียนวิเชียรมาตุ

และผู้อํานวยการสามัญศึกษาจังหวัดตรังได้ทําหนังสือขอที่ราชพัสดุของกรมตํารวจ หมู่ที่ 4 ตําบลโพรงจระเข้

อําเภอย่านตาขาว จังหวัดตรัง เนื้อท่ี 25 ไร่ 2 งาน 96 ตารางวาและได้รับอนุมัติใช้เมื่อวันที่ 8 มกราคม

2536

ปีการศึกษา 2536 นักเรียน 185 คน ครู – อาจารย์ 6 คน ในภาคเรียนที่ 2 ได้ย้าย นักเรียนจาก

โรงเรียนบ้านโคกทรายมาเรียนที่ใหม่ใช้อาคารเรียนชั่วคราว 1 หลัง 7 ห้องเรียน

mailto:wichien2.@gmail.
http://www.school.obec.go.th/wichienmatu 2
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ปีการศึกษา 2537 ได้รับการจัดตั้งโรงเรียนกรมสามัญศึกษาโดย ใช้ชื่อ โรงเรียนวิเชียรมาตุ 2 เมื่อวันท่ี

4 กุมภาพันธ์ 2537 โดยจัดแผนช้ันเรียน 3–2–2 จํานวนนักเรียน 120-80 -55 มีครูอาจารย์ 11คน นักการ

ภารโรงและยาม 2 คน มีนายประดิษฐ์ จิตบุญ ตําแหน่งอาจารย์ใหญ่

ปีการศึกษา 2548 มีนักเรียน 306 คน จัดแผนชั้นเรียน 3-3-3/1-1-1 มีครู-อาจารย์ 19 คน

นักการภารโรง 1 คน คนขับรถ 1 คน ลูกจ้างชั่วคราวบรรณรักษ์ 1 คน ครูจ้างสอน 1 คน ผู้บริหาร

นายสุรพล ศุภศรี ตําแหน่งผู้อํานวยการสถานศึกษา

ปีการศึกษา 2549 มีนักเรียน 320 คน จัดแผนชั้นเรียน 2-2-2/1-1-1 มีครูอาจารย์ 18 คน

นักการภารโรง 1 คน ลูกจา้งชั่วคราวบรรณรักษ์ 1 คน ครูจ้างสอน 1 คน ผู้บริหาร นายปิติ ตั้งชูทวีทรัพย์

ตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียน

ปีการศึกษา 2550 มีนักเรียน 326 คน แผนการจัดช้ันเรียน 2-2-2/1-1-1 มีครู อาจารย์ 18 คน

นักการภารโรง 1 คน ลูกจ้างชั่วคราว 1 คน ครูอัตราจ้าง 2 คน ผู้บริหาร นายปิติ ตั้งชูทวีทรัพย์ ตําแหน่ง

ผู้อํานวยการโรงเรียน

ปีการศึกษา 2552 มีนักเรียน 310 คน แผนการจัดช้ันเรียน 2-2-2/1-1-1 มีครู อาจารย์ 18 คน

นักการภารโรง 1 คน ลูกจ้างช่ัวคราว 1 คน ครูอัตราจ้าง 2 คน ผู้บริหาร นายสมนึก อ้นเพ็ชร ตําแหน่ง

ผู้อํานวยการโรงเรียน

ปีการศึกษา 2553 มีนักเรียน 295 คน แผนการจัดชั้นเรียน 2-2-2/1-1-1 มีครู อาจารย์ 17 คน

นักการภารโรง 1 คน ลูกจ้างช่ัวคราว 1 คน ครูอัตราจ้าง 1 คน พนักงานธุรการ 1 คน ผู้บริหาร นาย

สมนึก อ้นเพ็ชร ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียน

ปีการศึกษา 2554 มีนักเรียน 271 คน แผนการจัดชั้นเรียน 2-2-2/1-1-1 มีครู อาจารย์ 17 คน

นักการภารโรง 1 คน ลูกจ้างช่ัวคราว 1 คน ครูอัตราจ้าง 1 คน พนักงานธุรการ 1 คน ผู้บริหาร นาย

สมนึก อ้นเพ็ชร ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียน

ปีการศึกษา 2555 มีนักเรียน 275 คน แผนชั้นเรียน 2-2-2 /2-2-1 มีครู 17 คน นักการภารโรง 1 คน

ครูจ้างสอน 1 คน พนักงานธุรการ 1 คน ครูจ้างสอนชาวต่างชาติ 1 คน ลูกจ้าง 1 คน ผู้บริหาร นายสมชาย

อินทรโชติ ผู้อํานวยการโรงเรียนวิเชียรมาตุ 2

ปีการศึกษา 2556 มีนักเรียน 275 คน แผนชั้นเรียน 2-2-2 /2-2-2 มีครู 19 คน นักการภารโรง 1 คน

ครูจ้างสอน 1 คน พนักงานธุรการ 1 คน ครูจ้างสอนชาวต่างชาติ 1 คน ลูกจ้าง 1 คน ผู้อํานวยการโรงเรียน

วิเชียรมาตุ 2 นายมานพ ขุราษี

ปีการศึกษา 2557 มีนักเรียน 237 คน แผนชั้นเรียน 2-2-2 /2-2-2 มีครู 19 คน นักการภารโรง 1 คน

ครูจ้างสอน 1 คน พนักงานธุรการ 1 คน ครูจ้างสอนชาวต่างชาติ 1 คน ลูกจ้าง 1 คน ผู้อํานวยการโรงเรียน

วิเชียรมาตุ 2 นายมานพ ขุราษี
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ปีการศึกษา 2559 มีนักเรียน 204 คน แผนชั้นเรียน 2-2-2 / 2-2-2 มีครู 16 คน พนักงานบริการ 1

คน ภารโรง 1 คน ครูจ้างสอน 2 คน พนักงานราชการ 1 คน พนักงานธุรการ 1 คน ครูจ้างสอนชาวต่างชาติ 1

คน ผู้บริหาร นายไชยพงษ์ ชุมศรี ตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนวิเชียรมาตุ 2

ปีการศึกษา 2560 มีนักเรียน 196 คน แผนชั้นเรียน 2-2-2 / 2-2-2 มีครู 15 คน พนักงานบริการ 1

คน ภารโรง 1 คน ครูจ้างสอน 5 คน พนักงานราชการ 2 คน พนักงานธุรการ 1 คน ครูผู้ทรงคุณค่าแห่ง

แผ่นดิน จํานวน 1 คน ผู้บริหาร นายไชยพงษ์ ชุมศรี ตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนวิเชียรมาตุ 2

ปีการศึกษา 2561 มีนักเรียน 178 คน แผนชั้นเรียน 2-2-2 / 2-2-2 มีครู 15 คน ภารโรง 1 คน ครู

จ้างสอน 4 คน พนักงานราชการ 1 คน พนักงานธุรการ 1 คน ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน จํานวน 1 คน

ผู้บริหาร นางรัตนี ลิ่มพานิช ตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนวิเชียรมาตุ 2

ปีการศึกษา 2563 มีนักเรียน 168 คน แผนชั้นเรียน 2-2-2 / 2-2-2 มีครู 13 คน ครูจ้างสอน 2

คน ภารโรง 1 คน พนักงานธุรการ 1 คน ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน จํานวน 1 คน ผู้บริหาร นางรัตนี ลิ่ม

พานิช ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนวิเชียรมาตุ 2

ปีการศึกษา 2564 มีนักเรียน 178 คน แผนชั้นเรียน 2-2-2 / 2-2-2 มีครู 15 คน ภารโรง 1 คน ครู

จ้างสอน 4 คน พนักงานราชการ 1 คน พนักงานธุรการ 1 คน ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน จํานวน 1 คน

ผู้บริหาร นางรัตนี ลิ่มพานิช ตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนวิเชียรมาตุ 2 และ 1 ตุลาคม 2564 นายขจรจิต ตะ

หมัง ผู้อํานวยการโรงเรียน

ท่ีตั้ง อาณาเขตโดยรอบ โรงเรียน มีดังนี้

ทิศเหนือ จดท่ีดินเอกชน ทิศใต้ จดท่ีดินเอกชน

ทิศตะวันตก จดถนนสายกะช่อง – หาดเลา ทิศตะวันออก จดท่ีดินเอกชน

ระบบโครงสร้างการบริหาร

โรงเรียนใช้การบริหารงานโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ดําเนินงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน

โครงการกรอบยุทธศาสตร์ เป้าหมาย ของ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายปฏิรูป

การศึกษา และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2545) และที่แก้ไขเพิ่มเติม

(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕๕๓ โดยกําหนดให้ทุกคนทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการดําเนินงานมีการทํางานเป็นทีม มีการ

ติดตามการดําเนินงาน และร่วมแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึน

ลักษณะการบริหารงาน

โรงเรียนมีการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการประจําปี มีเป้าหมายท่ีเน้น

ผลงานตามมาตรฐานการศึกษาท้ัง 3 มาตรฐาน ตามโครงการการบริหารงานท้ัง 4 กลุ่มงาน และตาม

นโยบายจากหน่วยงานต้นสังกัด ลักษณะการบริหารทั้ง 4 กลุ่มงาน ดังแผนภาพท่ี 1
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คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ครู นักเรียน ผู้ปกครอง

ระบบโครงสร้างการบริหาร

แผนภูมิโครงสร้างการบริหารสถานศึกษา

คณะกรรมการผู้ปกครองเครือข่ายและชุมชน

-ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

อํานวยการ

-กลุ่มงานบริหาร

-กลุ่มงานอํานวยการ

-ก า ร วิ จั ย เ พ่ื อ พั ฒ น า

คุณภาพการศึกษา

-กลุ่มงานหลักสูตรและ

การสอน

- กลุ่มงานทะเบียนและ

วัดผล

-กลุ่มงานส่งเสริมคุณภาพ

การศึกษา

- กลุ่มอํานวยการ

-กลุ่มงานนโยบาย

และแผน

-กลุ่มงานพัสดุและ

สินทรัพย์

-กลุ่มบริหารการเงิน

และบัญชี

-กลุ่มอํานวยการ

-กลุ่มงานบุคลากร

-ก ลุ่ ม ง า น กิ จ ก า ร

นักเรียน

- กลุ่มงานอํานวยการ

-ก ลุ่ ม ง า น อ า ค า ร ส ถ า น ที่ แ ล ะ

ส่ิงแวดล้อม

- กลุ่มงานส่งเสริม สนับสนุนและ

บริการทางการศึกษา

ผู้อํานวยการ

กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารทัว่ไป
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3. ข้อมูลนักเรียน

จํานวนนักเรียนแต่ละระดับ จําแนกตามระดับชั้น ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564

และประมาณการปีการศึกษา 2565

ระดับช้ัน จํานวน

ห้องเรียน

ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565

ม.1 2 26 34 40

ม.2 2 36 29 34

ม.3 2 28 39 29

รวมระดับ ม.ต้น 6 90 102 103

ม.4 2 23 22 30

ม.5 2 28 21 22

ม.6 2 21 27 21

รวม ม.ปลาย 6 72 70 73

รวมท้ังสิ้น 12 162 172 176

3.3 มีนักเรียนท่ีมีความบกพร่องเรียนร่วม 1 คน

3.4 มีนักเรียนท่ีมีภาวะทุพโภชนาการ - คน

3.5 มีนักเรียนปัญญาเลิศ – คน

3.6 มีนักเรียนต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ - คน

3.7 จํานวนนักเรียนต่อห้อง (เฉลี่ย) 14.33 คน

3.8 สัดส่วน ครู : นักเรียน 1:10.75

รางวัลดีเด่นด้านโรงเรียน

1. รางวัลสถานศึกษาพอเพียงแบบอย่าง ปี 2552 จากกระทรวงศึกษาธิการ

2. รับรางวัลระดับเหรียญทอง หนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรมระดับภูมิภาค ประจําปี 2562 จาก

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา

3. รางวัลเหรียญทองแดง หนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรมระดับประเทศ ประจําปี 2562 จาก

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา

4. รับรางวัลระดับเหรียญทอง หนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรมระดับภูมิภาค ประจําปี 2562 จาก

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา
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5. รางวัลเหรียญเงิน หนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรมระดับประเทศ ประจําปี 2563 จากสํานักงาน

เลขาธิการคุรุสภา

6. รับรางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ปีการศึกษา 2563 ได้รับโล่

รางวัลระดับที่ 2 โรงเรียนขนาดเล็ก

1.6.2 รางวัลดีเด่นด้านครู/บุคลากร

ช่ือ -สกุล รางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบ

นางรัตนี ลิ่มพานิช รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง สถานศึกษายอด

เยี่ยม ประเภทมัธยมศึกษาขนาดเล็กด้าน

นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการ

สอน การประกวดรางวัลหน่วยงานและผู้มี

ผลงานดีเด่นประสบผลสําเร็จเป็นที่ประจักษ์

เพื่อรับรางวัลผู้ทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC

AWARDS) ครั้งท่ี 10 ปีการศึกษา 2563

สพฐ.

ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติเป็น “ผู้บริหาร

สถานศึกษาดีเด่น” เนื่องในวันครู ประจําปี พ.

ศ.2564 อําเภอย่านตาขาว จังหวัดตรัง

สํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัดตรัง

-ผู้บริหาร ครู ผู้พัฒนานวัตกรรม โรงเรียนรับ

รางวัลเหรียญทองแดง หน่ึงโรงเรียน หน่ึง

นวัตกรรมระดับประเทศ ประจําปี 2562

-ผู้บริหาร ครู ผู้พัฒนานวัตกรรม โรงเรียนรับ

รางวัลเหรียญเงิน หนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม

ระดับประเทศ ประจําปี 2563

นางจินตนา ช่วยเรือง -ได้รับการคัดเลือกเพ่ือรับเครื่องหมายเชิดชู

เกียรติ “คุรุสดุดี” ประจําปี 2564

-ผู้บริหาร ครู ผู้พัฒนานวัตกรรม โรงเรียนรับ

รางวัลเหรียญทองแดง หนึ่งโรงเรียน หนึ่ง

นวัตกรรมระดับประเทศ ประจําปี 2562

-ครู ผู้พัฒนานวัตกรรม โรงเรียนรับรางวัล

เหรียญเงิน หนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม

ระดับประเทศ ประจําปี 2563

สํานักงานเลขาธิการ

คุรุสภา
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ช่ือ -สกุล รางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบ

นางจารุ สุทธิปรีชานนท์ -ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติเป็น “ครูผู้สอน

ดีเด่น” เนื่องในวันครู ประจําปี พ.ศ.2564

อําเภอย่านตาขาว จังหวัดตรัง

-ครู ผู้พัฒนานวัตกรรม โรงเรียนรับรางวัล

เหรียญเงิน หนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม

ระดับประเทศ ประจําปี 2563

สํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัดตรัง

นางสาวศศิธร กาญจนพรหม ครูผู้สอนดีเด่น “กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาไทย ปีการศึกษา 2564

ระดับสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

ตรัง กระบี่

สพม. ตรัง กระบี่

นางอรพรรณ ขวัญนิมิตร รางวัลครูดีของแผ่นดินข้ันพื้นฐาน โครงการ

เครือข่ายครูดีของแผ่นดิน เจริญรอยตามเบื้อง

พระยุคลบาท

มูลนิธิครูดีของแผ่นดิน

นางสาวนารี โอภาโส -รางวัลครูดีของแผ่นดินข้ันพื้นฐาน โครงการ

เครือข่ายครูดีของแผ่นดิน เจริญรอยตามเบื้อง

พระยุคลบาท

- ผู้บริหาร ครู ผู้พัฒนานวัตกรรม โรงเรียนรับ

รางวัลเหรียญทองแดง หนึ่งโรงเรียน หนึ่ง

นวัตกรรมระดับประเทศ ประจําปี 2562

-ครู ผู้พัฒนานวัตกรรม โรงเรียนรับรางวัล

เหรียญเงิน หนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม

ระดับประเทศ ประจําปี 2563

มูลนิธิครูดีของแผ่นดิน

นางสาวใกล้สุข ข่ายม่าน รางวัลครูดีของแผ่นดินข้ันพื้นฐาน โครงการ

เครือข่ายครูดีของแผ่นดิน เจริญรอยตามเบื้อง

พระยุคลบาท

มูลนิธิครูดีของแผ่นดิน

-ครูผู้สอนดีเด่น กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย

ปีการศึกษา 2563 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่

-ครู ผู้พัฒนานวัตกรรม โรงเรียนรับรางวัล

เหรียญทองแดง หนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม

สพม. ตรัง กระบี่
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ช่ือ -สกุล รางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบ

ระดับประเทศ ประจําปี 2562

ครูผู้สอนท่ีมีผลงานการพัฒนาการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ ระดับทองในโครงการพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)เพื่อ

ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียนกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ภาษาไทย โดยใช้เทคนิค BINGO ปี

การศึกษา 2563

สพม. ตรัง กระบี่

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ในโครงการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active

Learning)เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง

การเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โดยใช้

เทคนิค BINGO ปีการศึกษา 2563

สพม. รัง กระบี่

1.6.3 รางวัลดีเด่นด้านนักเรียน

ช่ือ -สกุล รางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบ

นางสาวสุภารัตน์ ช่วยชู รางวัลดีเด่น ในการเข้าร่วมกิจกรรม ตอบ

ปัญหากฎหมาย ครั้งท่ี 3 ตามโครงการเผยแพร่

ความรู้กฎหมายในยุคดิจิทัลของศาลเยาวชน

และครอบครัวจังหวัดตรัง

ศาลเยาวชนและ

ครอบครัวจังหวัดตรัง

นางสาวมาดีนะ จันทร์พุ่ม รางวัลดีเด่น ในการเข้าร่วมกิจกรรม ตอบ

ปัญหากฎหมาย ครั้งท่ี 3 ตามโครงการเผยแพร่

ความรู้กฎหมายในยุคดิจิทัลของศาลเยาวชน

และครอบครัวจังหวัดตรัง

ศาลเยาวชนและ

ครอบครัวจังหวัดตรัง

นางสาวณิชากร ช่วยชู รางวัลดีเด่น ในการเข้าร่วมกิจกรรม ตอบ

ปัญหากฎหมาย ครั้งท่ี 3 ตามโครงการเผยแพร่

ความรู้กฎหมายในยุคดิจิทัลของศาลเยาวชน

และครอบครัวจังหวัดตรัง

ศาลเยาวชนและ

ครอบครัวจังหวัดตรัง

นางสาวธัญพร ช่วยขน รางวัลดีเด่น ในการเข้าร่วมกิจกรรม ตอบ

ปัญหากฎหมาย ครั้งท่ี 3 ตามโครงการเผยแพร่

ความรู้กฎหมายในยุคดิจิทัลของศาลเยาวชน

และครอบครัวจังหวัดตรัง

ศาลเยาวชนและ

ครอบครัวจังหวัดตรัง
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ช่ือ -สกุล รางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบ

นางสาวอนงนุช ชูศรีเพชร รางวัลดีเด่น ในการเข้าร่วมกิจกรรม ตอบ

ปัญหากฎหมาย ครั้งท่ี 3 ตามโครงการเผยแพร่

ความรู้กฎหมายในยุคดิจิทัลของศาลเยาวชน

และครอบครัวจังหวัดตรัง

ศาลเยาวชนและ

ครอบครัวจังหวัดตรัง

นางสาวกัญญารัตน์ รัตนฤทธ์ิ รางวัลชมเชย กิจกรรมการประกวดคลิปวีดีโอ

สั้น ภายใต้กรอบแนวคิดของการส่งเสริมความ

รักทุกรูปแบบ มีความปรารถนาดี และห่วงใย

รู้จักให้กําลังใจกันในวันวาเลนไทม์แห่ง

ความสุข: ครอบครังปลอดภัยและโรงเรียน

ปลอดภัย รวมถึงมีความปลอดภัยจากโรคติด

เชื้อไวรัสโคโรน่า 2019(COVID-19)

สพม.ตรัง กระบี่

เด็กหญิงกนิษฐา ชูแก้ว รองชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดวาดภาพ

ระบายสี ในหัวข้อ “รักปลอดภัย วัยใสไกล

เอดส์” ประจําปีงบประมาณ 2564

สภาเด็กและเยาวชน

จังหวัดตรัง

นางสาวรัตนา ทองคําขาว รองชนะเลิศอันดับ 2 การประกวดวาดภาพ

ระบายสี ในหัวข้อ “รักปลอดภัย วัยใสไกล

เอดส์” ประจําปีงบประมาณ 2564

สภาเด็กและเยาวชน

จังหวัดตรัง

5. สภาพชุมชนโดยรวม

5.1 สภาพชุมชนโดยรวม โรงเรียนวิเชียรมาตุ 2 อยู่ในตําบลโพรงจระเข้เป็นตําบลหนึ่ง ของอําเภอ

ย่านตาขาว จังหวัดตรัง ตําบลโพรงจระเข้ได้จัดต้ังเป็นองค์การบริหารส่วนตําบลเมื่อวันท่ี 23 พฤษภาคม

2540 มี 7 หมู่บ้าน คือ หมู่บ้านโคกทราย หมู่บ้านลําพิกุล หมู่บ้านยูงงาม หมู่บ้านห้วยสอ หมู่บ้าน

วัดโพรงจระเข้ หมู่บ้านโหละคล้า หมู่บ้านลําไห มีพ้ืนที่ทั้งหมด 127.20 ตารางกิโลเมตร อยู่ห่างจากอําเภอ

ย่านตาขาว 17 กิโลเมตร มีประชากรทั้งหมดประมาณ 5,270 คน ประกอบอาชีพรับจ้างกรีดยางพารา และ

ประกอบอาชีพทําสวนยาง รองลงมาคือ การเล้ียงสัตว์ ทําสวนผลไม้ พืชผัก และ รับจ้างทั่วไป

5.2 ผู้ปกครองส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ รับจ้างกรีดยาง และทําสวนยาง ซึ่งมีรายได้เฉลี่ยประมาณ

50,000-100,000 บาท /ปี

5.3 โอกาสและข้อจํากัดของสถานศึกษา

โรงเรียนอยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้ มีสถานที่ที่สําคัญในชุมชนประกอบด้วย วัด 5 แห่ง สุเหร่า 1 แห่ง

โบสถ์ 1 แห่ง สถานีอนามัย 3 แห่ง หน่วยอนุรักษ์น้ําตกไพรสวรรค์ น้ําตกสายรุ้ง เขื่อนลําปลอก ประเพณีที่
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สําคัญในท้องถิ่น ได้แก่ การรํามโนราห์ การเล่นหนังตะลุง วันสําคัญของท้องถิ่น ได้แก่ ประเพณีงานบุญเดือน

สิบ วันสําคัญทางศาสนา

6. โครงสร้างหลักสูตร

หลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนวิเชียรมาตุ 2 พุทธศักราช 2553 (ปีท่ีเริ่มใช้หลักสูตรโรงเรียน)ตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ดังนี้

โครงสร้างเวลาเรียน ระดับมัธยมศึกษา

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม

เวลาเรียน

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4-6

กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาไทย 120(3 นก.) 120(3 นก.) 120(3 นก.) 240(6 นก.)

วิทยาศาสตร์ 120(3 นก.) 120(3 นก.) 120(3 นก.) 240(6 นก.)

คณิตศาสตร์ 120(3 นก.) 120(3 นก.) 120(3 นก.) 240(6 นก.)

สังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม

ประวัติศาสตร์

ศาสนาศีลธรรม จริยธรรม

หน้าท่ีพลเมือง วัฒนธรรม

และการดําเนินชีวิตในสังคม

ภูมิศาสตร์

เศรษฐศาสตร์

160(4 นก.)

40(1 นก.)

120(3 นก.)

160(4 นก.)

40(1 นก.)

120(3 นก.)

160(4 นก.)

40(1 นก.)

120(3 นก.)

320(8 นก.)

80(2 นก.)

240(6 นก.)

สุขศึกษาและพลศึกษา 80(2 นก.) 80(2 นก.) 80(2 นก.) 120(3 นก.)

ศิลปะ 80(2 นก.) 80(2 นก.) 80(2 นก.) 120(3 นก.)

การงานอาชีพ และ

เทคโนโลยี

80(2 นก.) 80(2 นก.) 80(2 นก.) 120(3 นก.)

ภาษาต่างประเทศ 120(3 นก.) 120(3 นก.) 120(3 นก.) 240(6 นก.)

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 880(22นก.) 880(22นก.) 880(22นก.) 1,640(41 นก.)

 รายวิชาเพ่ิมเติม ปีละไม่เกิน 200 ชั่วโมง ไม่น้อยกว่า 1,600

ชั่วโมง

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
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7. ข้อมูลด้านอาคารสถานท่ี

อาคาร จํานวน

หลัง ห้อง

อาคารเรียน

อาคารถาวรแบบเบ็ดเสร็จ กขค.

อาคารชั่วคราว

อาคารเรียน 108 ล

3

1

1

11

6

8

อาคารประกอบ

- บ้านพักครู

- ห้องน้ําห้องส้วม แบบ 6 ท่ี/27

- บ้านพักนักการภารโรง

- ถังน้ําแบบ ฝ 33

- หอประชุมแบบ 100/27

2

3

1

2

1

8

18

2

-

-

8. ข้อมูลด้านงบประมาณและทรัพยากร

8.1 ข้อมูลด้านงบประมาณ

จํานวนเงิน

เงินอุดหนุน

บํารุงการศึกษา

เงิน

กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน

เงิน

รายได้

สถาน

ศึกษา

รวม โครงการ สํารอง

จ่าย

รวม

1,000,604.32 390,204 - 1,390,808.32 1,390,808.32 - 1,390,808.3

2

8.2 ข้อมูลทรัพยากรท่ีจําเป็น

8.2.1 คอมพิวเตอร์ มีจํานวนท้ังหมด 28 เครื่อง

ใช้เพื่อการเรียนการสอน 21 เครื่อง

ใช้สืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตได้ 28 เครื่อง

ใช้ในงานบริหาร 7 เครื่อง
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8.2.2 ห้องที่จัดไว้ใช้ปฏิบัติกิจกรรมเฉพาะ มีท้ังหมด 7 ห้อง ได้แก่ ห้องคอมพิวเตอร์

ห้องวิทยาศาสตร์ 2 ห้อง ห้องสมุด ห้องดนตรี ห้องศิลปศึกษา ห้องโสต ฯ ห้องภาษาอังกฤษ ห้อง

ภาษาไทย ห้องคณิตศาสตร์ ห้องสังคมศึกษา ฯ ห้องคหกรรม

8.2.3 พื้นที่ปฏิบัติกิจกรรม / นันทนาการ ได้แก่ สนามกีฬาฟุตบอล สนามบาสเก็ตบอล

สนามวอลเล่ย์บอล

9. แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการใช้

ห้องสมุดมีขนาด 200 ตารางเมตร

โรงเรียนวิเชียรมาตุ 2 อยู่ในพ้ืนที่ประชาชนส่วนใหญ่ทําการเกษตร ดังนั้นแหล่งเรียนรู้ ท่ีสําคัญได้แก่

แหล่งเรียนรู้ภายในชุมชน

ปราชญ์ชาวบ้าน /ภูมิปัญญาท้องถ่ิน /ผู้ทรงคุณวุฒิ ท่ีให้ความรู้แก่ครู / นักเรียน

1. นายระแวง ชุมฤทธ์ ให้ความรู้เรื่อง การรํามโนราห์

2. นายมูฮัมหมัด สังขาว ให้ความรู้เรื่อง ศาสนาอิสลาม

3. ด.ต. ศักดิ์ฐานัน ยอดชิต ให้ความรู้เรื่องขับข่ีปลอดภัย ยาเสพติด

4. นายเสถียร ศิริพันธ์ ให้ความรู้เรื่องการปลูก ขยายพันธุ์ ดูแลรักษา สละ

แหล่งเรียนรู้ในชุมชน

1. ตลาดนัดโคกทราย ม.4 ตําบลโพรงจระเข้ อําเภอย่านตาขาว จังหวดัตรัง

2. วังหินลาด ม.1 ตําบลโพรงจระเข้ อําเภอย่านตาขาว จังหวัดตรัง

3. ไฟฟ้าพลังงานน้ํา ลําปลอก ตําบลโพรงจระเข้ จังหวัดตรัง

แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน

1. ห้องสมุด โรงเรียนมีห้องสมุดจํานวน 1ห้อง

2. คอมพิวเตอร์ จํานวน 20 เคร่ือง มีการจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ มีการสืบค้น

ข้อมูลอินเทอร์เน็ต มีการจัดการเรียนการสอนผ่านอินเทอร์เน็ต มีบริการใช้เคร่ืองคอมพิวเตอร์และ

อินเทอร์เน็ตทุกวันนักเรียนสามารถเข้าไปใช้บริการได้ทุกวัน

3. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ จํานวน 3 ห้องเรียน

4. ห้องโสตฯ โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม ซึ่งมีโทรทัศน์ จํานวน 11

เคร่ือง โดยอยู่ในห้องโสต จํานวน 1 เคร่ือง และ อยู่ในห้องเรียนต่าง ๆ ที่นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง

จํานวน 9 ห้องเรียน ห้องพิเศษ 2 เครื่อง

5. ห้องดนตรี โรงเรียนมี และดนตรีสากล นักเรียนสามารถเข้าไปเรียนรู้และฝึกซ้อมดนตรี

6. สวนต้นไม้ในโรงเรียน แปลงปลูกพืชไร้ดิน การเล้ียงปลาดุก

7. ห้องเรียนอาเซียน 1 ห้อง



โรงเรียนวิเชียรมาตุ 2

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2565-2567

13

8. ศูนย์การเรียนรู้ไอซีทีชุมชนวิเชียรมาตุ 2 ซ่ึงเป็นศูนย์การเรียนรู้ประจําตําบลโพรงจระเข้ ให้บริการ

ด้านการใช้อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง การสืบค้นข้อมูลและการใช้คอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนรู้ ทุกวันทําการ

9. ศูนย์ USO NET กสทช. ให้บริการด้านการใช้อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง การสืบค้นข้อมูลและการใช้

คอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนรู้ ทุกวันทําการ

10. การศึกษาสถานภาพของโรงเรียน

การบริหารจัดการศึกษา โดยการศึกษาผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ เพื่อนําไปสู่การพัฒนา

คุณภาพการศึกษานั้นจําเป็นอย่างยิ่ง ที่จะต้องวิเคราะห์ภารกิจ วิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั่วไป สภาพแวดล้อม

ภายนอกและสภาพแวดล้อมภายในของสถานศึกษา เพื่อนําไปกําหนดทิศทางการพัฒนาให้สอดคล้องเหมาะสม

กับสภาพปัจจุบัน และสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียประโยชน์ในการจัดการศึกษาและคํานึงถึง

บริบทที่สําคัญที่ส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษา

10.1 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน

จุดเน้น ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์สมดุลเต็มตามศักยภาพ

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน

✓ ๑. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน

ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ)

พอใช้ (๔ ข้อ)

ดี (๕ ข้อ)

✓

๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ

ตาม เป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน

✓ ๓. มีผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนา

ผู้เรียน

✓ ๔. มีการนําผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนา

ผู้เรียนด้าน ผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น

✓ ๕. มีการนําเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้

ท่ี เกี่ยวข้อง

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน

สถานศึกษาควรระบุข้อมูลใน SAR เพิ่มเติมในประเด็น ข้อมูลชื่อเอกสารที่ได้จากคุณภาพของผู้เรียนท่ีเข้าร่วม

กิจกรรมท่ีใช้สื่อเทคโนโลยี และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้รับการประเมินตามสภาพจริงอย่างท่ัวถึงด้วยเครื่องมือ
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ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐาน ตัวช้ีวัดเพื่อยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์

ตาม ความต้องการของสถานศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อนําข้อมูลท่ีได้ไปพัฒนาผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้น

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ

จุดเน้น บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ยึดหลักบริหารคุณภาพ PDCA

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน

✓

๑. มีการวางแผนการดําเนินการในแต่ละปี

การศึกษา ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ)

พอใช้ (๔ ข้อ)

ดี (๕ ข้อ)

✓ ๒. มีการนําแผนการดําเนินการไปใช้ดําเนินการ

✓ ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินการ

ตามแผน

✓ ๔. มีการนําผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุง

แก้ไขในปี การศึกษาต่อไป

✓ ๕. มีการนําเสนอผลการบริหารจัดการของ

สถานศึกษาให้ผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน

สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR เพิ่มเติม ประเด็นการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ให้

สอดคล้องกับ หลักสูตรแกนกลางตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา มีการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

กําหนดระยะ ๑-๒ ปี และแผนปฏิบัติการประจําปีอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ท้องถิ่น

ชุ มชน เช่น โครงการ สร้างความสัมพันธ์กับชุมชน หรือกิจกรรมเข้าร่วมกับชุมชน มีรายละเอียดของการ

ดําเนินงาน วิธีการประเมินผล มีการรายงานผลถึงอุปสรรค ปัญหา ในการดําเนินงานและหลังดําเนินงานแล้ว

เสร็จ เป็นการเพ่ิมศักยภาพของ ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการศึกษา มีการนิเทศ กํากับ ติดตาม นํามา

ปรับปรุงพัฒนาต่อไป

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

จุดเน้น การจัดทําแผนการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงสามารถนําไปประยุกต์ใช่ในการ

ดําเนิน ชีวิตได้
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ผลการ

พิจารณา

ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน

✓

๑. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา ทุกช้ันปี

ปรับปรุง (๐-๓

ข้อ)

พอใช้ (๔ ข้อ)

ดี (๕ ข้อ)

✓ ๒. ครูทุกคนมีการนําแผนการจัดการเรียนรู้

ไปใช้ในการจัดการ เรียนการสอนโดยใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ

และแหล่ง เรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้

✓ ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน

อย่างเป็นระบบ

✓ ๔. มีการนําผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

ของครูอย่างเป็นระบบ

✓ ๕. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนา

ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน

สถานศึกษาควรเพ่ิมเติมข้อมูลในรายงานการประเมินตนเองประเด็น ชื่อเอกสารเชิงประจักษ์ท่ีใช้ใน

การ อ้างอิงถึงกระบวนการดําเนินงานของสถานศึกษาที่ครบถ้วนทุกข้ันตอน จํานวนบุคลากรครูท่ีได้จัดทํา

แผนการ จัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา ทุกช้ันปี กิจกรรมท่ีใช้สื่อเทคโนโลยีและชนิดของสื่อเทคโนโลยี ต่างๆ

ประเมินคุณภาพ ผู้เรียนด้วยเครื่องมือ วิธีการ และข้ันตอนท่ีหลากหลายครอบคลุมตามมาตรฐาน ตัวช้ีวัด มี

การบันทึกและรายงาน ผลหลังการประเมินให้เป็นปัจจุบัน สมํ่าเสมอ นําผลท่ีได้จากการประเมินไปพัฒนา

แผนการจัดการเรียนรู้ให้บรรลุ เป้าหมายในระดับท่ีสู

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม

สถานศึกษาควรเขียน SAR ในครั้งต่อไปให้มีความสมบูรณ์ยิ่งข้ึน เกี่ยวกับข้อมูลพ้ืนฐาน E-mail

Website แบบอย่างที่ดี (Best Practice) โครงการ/กิจกรรมท่ีโดดเด่นที่สถานศึกษาดําเนินการอยู่หรือ

นวัตกรรม (Innovation) ท่ีสอดคล้องกับทุกมาตรฐานควรเพ่ิมรายละเอียดให้ชัดถึงวิธีการดําเนินการ และกา

รบรรลผลสําเร็จ แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิงให้ชัด ซ่ึงจะเป็นการบ่งบอกถึงการท่ีสถานศึกษาได้ดําเนินการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา อย่างต่อเนื่อง จนส่งผลให้เกิดเครื่องมือท่ีมีประสิทธิภาพสามารถนําไปใช้และเผยแพร่

แก่ผู้อ่ืนในโอกาสต่อไป

3. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา
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โรงเรียนมีการศึกษาถึงปัจจัยท่ีส่งผลกระทบต่อการพัฒนาการศึกษา ด้วยการวิเคราะห์

สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายใน โดยใช้เทคนิค SWOT (SWOT Analysis) ผลการวิเคราะห์

สภาพแวดล้อม/ประเมินสถานภาพของสถานศึกษา สรุปได้ ดังนี้

สภาพแวดล้อมภายนอก

ประเด็นการวิเคราะห์ ประเด็นท่ีเป็นโอกาส

(Opportunity)

ประเด็นท่ีเป็นอุปสรรค (Threats)

1. ปัจจัยทางด้านสังคม

วัฒนธรรม (Social =S)

1.1 ประชาชนในชุมชนเห็น

ความสําคัญของการจัดการศึกษา

ส่งผลให้มีจํานวนนักเรียนเพิ่มขึ้น

1.2 ชุมชนเป็นแหล่งเกษตรกรรม

ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ด้านวิชาชีพแก่

นักเรียน

1.3 ชุมชนอยู่ในส่ิงแวดล้อมที่เป็น

แหล่งเรียนรู้ตามธรรมชาติท่ีเอื้อ

ต่อการเรียนรู้เชิงอนุรักษ์ของ

ผู้เรียน

1.4 หน่วยงานท้ังภาครัฐและ

เอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ

ส่งเสริมสนับสนุนให้ความรู้

เกี่ยวกับด้านสุขภาพอนามัย เอดส์

เพศศึกษา ยาเสพติด และวินัย

จราจร

1.5 ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ

จัดกิจกรรมของโรงเรียนทําให้

กิจกรรมนั้นสําเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี

1.6 ชุมชนมีความเข้มแข็งบน

พื้นฐานความหลากหลาย

วัฒนธรรมและประเพณี ซ่ึงเอื้อต่อ

การเรียนรู้ของผู้เรียน

1.1 สภาพของครอบครัวส่วนใหญ่

แยกกันอยู่ ทําให้ไม่มีเวลาในการ

อบรมดูแลนักเรียนในความปกครอง

อย่างเต็มที่

๑.2 บริเวณใกล้เคียงโรงเรียนมีแหล่ง

ยั่วยุ ทําให้นักเรียนมีความ

เสี่ยงในการดํารงชีวิต

1.3 โครงสร้างประชากรด้านการ

คุมกําเนิดส่งผลให้ประชากรวัยเรียน

ลดลง

1.4 ผู้ปกครองส่วนใหญ่ฐานะยากจน

มีปัญหาครอบครัว ขาดการดูแลเอาใจ

ใส่ ส่งผลกระทบต่อการเรียนของ

นักเรียน
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ประเด็นการวิเคราะห์ ประเด็นท่ีเป็นโอกาส

(Opportunity)

ประเด็นท่ีเป็นอุปสรรค (Threats)

2 หมวดเทคโนโลยี

(Technology=T)

2.1 ชุมชนมีเทคโนโลยีท่ีทันสมัย

ส่งผลให้นักเรียนมีโอกาสในการ

แสวงหาความรู้เพ่ิมเติมผ่านระบบ

เครือข่ายท่ีหลากหลาย

2.2 ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี

ช่วยส่งเสริมสนับสนุนการเรียนการ

สอนใช้เป็นแหล่งการเรียนรู้ของครู

และนักเรียน ตลอดจนเป็นเครื่องมือ

ในการบริหารจัดการโรงเรียน

2.1 ผู้ปกครองขาดการควบคุมการใช้

เทคโนโลยี และเวลาในการใช้ท่ี

เหมาะสม ทําให้นําไปใช้ในทางที่ผิด

เช่น เล่นเกมส์ เล่นกลางคืนทําให้

พักผ่อนไม่เพียงพอ

3. หมวดเศรษฐกิจ

(Economic=E)

3.1 โรงเรียนได้รับการสนับสนุน

งบประมาณจากชุมชน ผู้ปกครอง

คณะกรรมการสถานศึกษา องค์กร

เอกชน ในการบริจาคทุนทรัพย์ วัสดุ

อุปกรณ์ในการจัดการศึกษา

๓.๒ ชุมชนส่งเสริมด้านอาชีพท่ี

สอดคล้องกับศักยภาพของนักเรียน

ซ่ึงปัจจัยความต้องการของ

ตลาดแรงงาน

3.3 ชุมชนและองค์กรภายนอก

สนับสนุนทรัพยากรท่ีเอื้อต่อความ

ต้องการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียน

๓.๑ ภาวะเศรษฐกิจทําให้การระดม

ทรัพยากรท้องถ่ิน เพื่อการจัด

การศึกษาข้ันพื้นฐานลดน้อยลง

3.2 ผู้ปกครองมีฐานะทางเศรษฐกิจ

ลดลง ประกอบอาชีพรับจ้าง ส่งผลให้

นักเรียนขาดความพร้อมในด้านการ

เรียน

3.3 รายได้ผู้ปกครองส่วนใหญ่ไม่

แน่นอน มีภาระหนี้สิน ขาดการ

ส่งเสริมอาชีพชุมชน ส่งผลกระทบต่อ

การสนับสนุนการจัดการศึกษา

๓.๔ ทัศนคติของผู้ปกครองในการ

ส่งเสริมด้านอาชีพของผู้เรียน

4. หมวดการเมืองและ

กฎหมาย (Politic=P)

4.1 ผู้นําชุมชนและนักการเมือง

ท้องถิ่นให้การสนับสนุนการจัด

การศึกษาของโรงเรียน

4.2 ส่วนราชการส่งเสริมสนับสนุนให้

ชุมชนมีความรู้เก่ียวกับประชาธิปไตย

ส่งผลให้เกิดประชาธิปไตยในโรงเรียน

4.1 ชุมชนขาดความรู้ความเข้าใจเรื่อง

กฎหมายการศึกษาทําให้มีผลกระทบ

ต่อการจัดการศึกษาในของโรงเรียน

4.2 การกําหนดแนวทางการปฏิบัติ

และการลดอัตรากําลังของต้นสังกัด

เป็นอุปสรรคต่อการจัดการศึกษา
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ประเด็นการวิเคราะห์ ประเด็นท่ีเป็นโอกาส

(Opportunity)

ประเด็นท่ีเป็นอุปสรรค (Threats)

4.3 นโยบายการปฏิรูปการศึกษาทํา

ให้นักเรียนมีโอกาสได้รับการพัฒนา

ตนเองอย่างเต็มศักยภาพ

4.3 การจัดสรรงบประมาณไม่

เพียงพอ และไม่สอดคล้องกับความ

ต้องการ ของโรงเรียน

4.4 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้

ความสนใจและสนับสนุนด้าน

การศึกษาและงบประมาณน้อย

สภาพแวดล้อมภายใน

ประเด็นการวิเคราะห์ ประเด็นท่ีเป็นจุดแข็ง Strengths ประเด็นท่ีเป็นจุดอ่อน

Weakness

1. ปัจจัยด้าน

โครงสร้างและนโยบาย

(Structure=S)

1.1 โครงสร้างการบริหารงานชัดเจน

เอื้อต่อการบริหารงานขององค์กร

1.2 นโยบายการดําเนินงานเน้นด้าน

การมีส่วนร่วมเพื่อส่งผลให้งานบรรลุ

ตามวัตถุประสงค์1.3 บุคลากรมีส่วน

ร่วมในการกําหนดวิสัยทัศน์ ทิศทาง

เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ของ

โรงเรียนส่งผลให้การดําเนินงานของ

โรงเรียนมีประสิทธิภาพ

1.4 มีการกําหนดหน้าท่ีรับผิดชอบของ

บุคลากรท่ีชัดเจนทําให้การปฏิบัติงาน

มีประสิทธิภาพ1.5 นโยบายและ

เป้าหมายของโรงเรียนมีความชัดเจน

สอดคล้องกับสภาพความต้องการของ

โรงเรียนและชุมชน

1.6 การดําเนินงานของโรงเรียนสนอง

ตามนโยบายของสํานักงาน

1.1. บุคลาการมีงานพิเศษ

นอกเหนือ

จากงานสอนมากเกินไป ทําให้ไม่

สามารถปฏิบัติหน้าท่ีการสอนได้

เต็ม

ตามศักยภาพ

1.2 บุคลากรปฏิบัติงานพิเศษไม่

ตรงตามความสามารถของ

ตนเอง
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ประเด็นการวิเคราะห์ ประเด็นท่ีเป็นจุดแข็ง Strengths ประเด็นท่ีเป็นจุดอ่อน

Weakness

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน

และสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ส่งผลให้โรงเรียนสามารถพัฒนา

การศึกษาได้ตามเป้าหมาย

1.7 การดําเนินงานของโรงเรียนระบบ

การนิเทศติดตามผลการดําเนินงานตาม

ข้ันตอนในรูปแบบวงจรการบริหารงาน

คุณภาพ (PDCA)

2. ปัจจัยด้านการ

บริการและนักเรียน

(Service and

Product)

2.1 โรงเรียนจัดบริการศึกษาแก่ผู้เรียน

ทุกกลุ่มเป้าหมายสนองนโยบายตาม

พระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542

2.2 โรงเรียนจัดหลักสูตรและแนวการ

จัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับ

ความต้องการของผู้เรียน

2.3 โรงเรียนจัดหลักสูตรวิชาโครงงาน

แก่นักเรียนเพื่อให้สามารถนําไปปฏิบัติ

จริง

2.4 โรงเรียนนําภูมิปัญญาท้องถ่ินมา

ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน

ได้ตามความต้องการของนักเรียนและ

ชุมชน

2.5 โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมเพื่อให้นักเรียนมี

คุณลักษณะอันพึงประสงค์

2.6 โรงเรียนจัดบรรยากาศและ

สิ่งแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการ

เรียนรู้ของนักเรียนให้เพ่ิมข้ึน

2.7 โรงเรียนจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย

ส่งผลให้นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย

2.1 สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี

เอื้ออํานวยต่อการจัดการเรียน

การสอนและมีปริมาณไม่

เพียงพอต่อความต้องการของครู

และนักเรียน

2.2 การบริการด้าน

สาธารณูปโภคยัง

ไม่เพียงพอ

2.3 ผู้เรียนบางส่วนยังไม่

ตระหนักและ

ไม่เห็นความสําคัญของการศึกษา

2.4 นักเรียนส่วนใหญ่มีพ้ืนฐาน

ทางการศึกษาอยู่ในระดับอ่อนถึง

ปานกลาง

2.5 ผู้ปกครองและชุมชนรับรู้

ข้อมูลข่าวสารและเข้าถึงการ

ประชาสัมพันธ์น้อย

2.6 โรงเรียนจัดกิจกรรมท่ี

ส่งเสริมความเป็นเลิศทักษะ

ด้านกีฬา ศิลปะและดนตรี

ให้กับผู้เรียนได้ไม่เต็มศักยภาพ

2.7 นโยบายของรัฐมากเกินไป
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ประเด็นการวิเคราะห์ ประเด็นท่ีเป็นจุดแข็ง Strengths ประเด็นท่ีเป็นจุดอ่อน

Weakness

สุขภาพจิตดี

2.8 โรงเรียนจัดกิจกรรมรณรงค์ป้องกัน

ยาเสพติดและโรคอุบัติใหม่เพ่ือให้

นักเรียนและชุมชนมีความรู้ ความ

เข้าใจ และนําไปใช้ในชีวิตประจําวันได้

2.9 โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมความ

รับผิดชอบในการทํางานเพื่อให้นักเรียน

สามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้

2.10 นวัตกรรม เทคโนโลยีในการ

จัดการเรียนการสอนทันสมัยท่ีเอื้อต่อ

การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของ

ผู้เรียน

2.11 มีห้องปฏิบัติการตามกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ ทําให้สามารถจัด

สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของ

นักเรียน

2.12 โรงเรียนมีจํานวนนักเรียนเฉล่ีย

ต่อจํานวนครูน้อย ทําให้สามารถดูแล

ติดตามได้อย่างทั่วถึง

ทําให้ครูต้องรับภาระงานท่ีมาก

จนปฏิบัติหน้าท่ีการสอนไม่เต็ม

ศักยภาพ

2.8 โรงเรียนส่งเสริมวิถี

ประชาธิปไตยและความเป็น

พลเมืองให้แก่ผู้เรียนน้อย

3. ปัจจัยด้านบุคลากร

(Man=M1)

3.1 บุคลากรมีความรู้ความสามารถใน

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตรง

ตามวิชาเอกและความถนัด ทําให้การ

จัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ

3.2 โรงเรียนมีการส่งเสริมบุคลากร

เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถโดยการ

สนับสนุนให้เข้าร่วมอบรม สัมมนา

พัฒนาวิชาชีพ

3.3 บุคลากรจัดทําและจัดหาสื่อ

3.1 ขาดแคลนบุคลากรกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา

และพลศึกษา กลุ่มสาระการ

เรียนรู้คณิตศาสตร์ ส่งผลให้การ

จัดการเรียนการสอนมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากว่า

เกณฑ์

3.2 บุคลากรมีภาระงานมาก

การกระจายงานไม่เท่ากัน และ
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ประเด็นการวิเคราะห์ ประเด็นท่ีเป็นจุดแข็ง Strengths ประเด็นท่ีเป็นจุดอ่อน

Weakness

ประกอบกิจกรรมการเรียนการสอน

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้บรรลุ

วัตถุประสงค์

3.4 บุคลากรมีความตั้งใจในการ

ปฏิบัติงานส่งผลให้การพัฒนาศักยภาพ

ขององค์กรดีข้ึน

3.5 ครูมีคุณธรรมจริยธรรม ส่งผลให้

นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์

3.๖ บุคลากรมีขวัญกําลังใจในการ

ปฏิบัติหน้าท่ีทําให้การพัฒนาองค์กร

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

บางสาขาวิชาไม่เพียงพอ

๓.๓ บุคลากรบางส่วนขาดทักษะ

การ

ใช้ภาษาต่างประเทศในการ

สื่อสารและเทคโนโลยีในการ

จัดการเรียนการสอน

3. ปัจจัยด้านการเงิน

(Money=M2)

4.1 โรงเรียนสามารถจัดการในการ

บริหารจัดการในเรื่องการะดมทุนจาก

ชุมชนและองค์กรภายนอกมาบริหารจัด

การศึกษา

4.2 โรงเรียนได้รับงบประมาณ

สนับสนุน จากภาครัฐ หน่วยงานอื่น

และชุมชนใน

การพัฒนาการศึกษาอย่างต่อเนื่อง

4.3 โรงเรียนมีแผนการใช้จ่าย

งบประมาณ และใช้จ่ายตามแผนงาน/

โครงการ/

กิจกรรมท่ีกําหนดอย่างเป็นระบบ

โปร่งใส ตรวจสอบได้

๔.๔ โรงเรียนมีการเบิกจ่ายงบประมาณ

ถูกต้องตามระเบียบ และใช้จ่าย

งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพและ

คุ้มค่า

4.1 การใช้จ่ายงบประมาณ

เป็นไปตามแผนงานและ

โครงการ ทําให้การบริหารงาน

ตรงตามเป้าหมายของโรงเรียน

แต่งบมีน้อย

4.2 งบประมาณท่ีได้รับการ

จัดสรรมีจํานวนน้อย ไม่เพียงพอ

ต่อการพัฒนาโรงเรียนและ

นักเรียนในการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้

๔.๓ งานการเงินและพัสดุมีการ

กําหนดเง่ือนไขที่ตายตัว และ

ผู้ปฏิบัติงานคือครูซึ่งมีหน้าที่

หลักในการสอน ครูจึงต้องใช้

เวลาในการทํางานการเงินและ

พัสดุมาก จึงทําให้เวลาในการ

จัดการเรียนการสอนลดลง
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5. ปัจจัยด้านวัสดุ

อุปกรณ์

(Material=M3)

5.1 สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี

เอื้ออํานวยต่อการจัดการเรียนการสอน

และมีปริมาณเพียงพอต่อความต้องการ

ของนักเรียน

5.2 อาคาร สถานที่มีเพียงพอต่อการ

จัดการเรียนการสอน

5.3 ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรู้

ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องสมุดเพียงต่อการ

จัดการเรียนการสอน

5.4 โรงเรียนให้บริการด้านวัสดุอุปกรณ์

เพื่อใช้ในการจัดทําส่ือการเรียนการ

สอนตรงตามความต้องการของ

ครูผู้สอน

5.1 ไม่มีห้องปฏิบัติการทาง

ภาษา วัสดุอุปกรณ์เพื่อการ

เรียนรู้และการค้นคว้ามีไม่

เพียงพอ

5.2 ครุภัณฑ์มีสภาพเก่า/ชํารุด

ไม่

เพียงพอต่อจํานวนผู้เรียน

5.3 ห้องสมุดมีหนังสือท่ีเก่า ไม่

ทันสมัยและมี สื่อเทคโนโลยี ไม่

เพียงพอต่อการศึกษาและการ

สืบค้น

5.4 ห้องพิเศษและ

ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์

ตลอดจนวัสดุอุปกรณ์ ไม่

เพียงพอ

6. ปัจจัยการบริหาร

จัดการ

(Management=M4)

6.1 การบริหารจัดการมีความคล่องตัว

ส่งผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ

6.2 มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่

ทําให้การบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ

6.3 มีแผนปฏิบัติการและตัวชี้วัดท่ี

ชัดเจนทําให้ชุมชนมีความศรัทธาต่อ

ระบบการบริหารจัดการของโรงเรียน

6.4 มีการปฏิบัติงานตามแผนงานทําให้

มีการทํางานตามแผน ส่งผลให้การ

ทํางานบรรลุตามวัตถุประสงค์

6.5 คณะกรรมการสถานศึกษา

ผู้ปกครอง ชุมชน มีส่วนร่วมในการ

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

6.6 มีการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู

6.1 การนิเทศ กํากับ ติดตาม

ควรมีดําเนินการอย่างต่อเนื่อง

และนําผลไปพัฒนาปรับปรุงการ

ทํางานให้มีประสิทธิภาพ

6.2 การประชาสัมพันธ์เผยแพร่

ผลงานของโรงเรียนต่อชุมชนมี

น้อย ทําให้โรงเรียนไม่ได้รับการ

สนับสนุนจากชุมชนเท่าที่ควร

6.3 การนําข้อมูลสารสนเทศที่

เชื่อถือได้ เพื่อใช้เป็นข้อมูลใน

การพัฒนางานมาใช้ร่วมกันน้อย
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ประเด็นการวิเคราะห์ ประเด็นท่ีเป็นจุดแข็ง Strengths ประเด็นท่ีเป็นจุดอ่อน

Weakness

และบุคลากรอย่างเป็นระบบสามารถ

ปฏิบัติงานได้เต็มศักยภาพ

6.7 มีการจัดระบบประกันคุณภาพ

การศึกษา ทําให้ชุมชนมีความศรัทธา

ต่อชุมชน

6.8 ผู้บริหารมีภาวะผู้นําทําให้การ

บริหารจัดการมีประสิทธิภาพ

การวิเคราะห์บริบทโรงเรียนวิเชียรมาตุ 2

จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายใน โดยท่ัวไปของโรงเรียน เป็นบริบทท่ีสําคัญใน

การตัดสินใจเพ่ือ วางแผนพัฒนาโรงเรียน โดยใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการวิเคราะห์ เพื่อกําหนดทิศทางการ

จัดการศึกษาของโรงเรียน โดยดําเนินการวิเคราะห์ด้วยเทคนิค SWOT ตามแนวคิดการวิเคราะห์เชิงสถิติ

สภาพแวดล้อมภายนอก STEP และ สภาพแวดล้อมภายใน 2S4M เป็นหลัก มีผลการวิเคราะห์ดังต่อไปนี้

สรุปผลการประเมินสถานภาพ ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก

ปัจจัยภายนอก

น.น.คะแนน ค่าคะแนน คะแนนจริง
สรุป

คะแนนเต็ม โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค

คือ ๑.๐๐ (๑-๕) (๑-๕) + -

๑. ด้านสังคมและวัฒนธรรม(S) ๐.๒๕ ๓.๔๐ ๓.๖๖ ๐.๘๕ ๐.๙๑ -๐.๐๗

๒. ด้านเทคโนโลยี (T) ๐.๒๐ ๓.๗๕ ๔.๕๐ ๐.๗๕ ๐.๙๐ -๐.๑๕

๓. ด้านเศรษฐกิจ (E) ๐.๒๕ ๓.๗๑ ๓.๗๒ ๐.๙๓ ๐.๙๓ ๐.๐๐

๔. ด้านการเมืองและกฎหมาย

(P) ๐.๓๐ ๔.๕๔ ๔.๒๕ ๑.๓๖ ๑.๒๘ ๐.๐๙

สรุปปัจจัยภายนอก ๓.๘๙ ๔.๐๒ -๐.๑๓

เฉล่ียปัจจัยภายนอก (โอกาส-อุปสรรค)/๒ -๐.๐๗

จากตารางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก พบว่า โรงเรียนมีโอกาส ท่ีระดับคะแนน

เฉลี่ย 3.89 ต่ํากว่าอุปสรรคซ่ึงอยู่ที่ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.02 มีความแตกต่างกันท่ีระดับคะแนนเฉลี่ย 0.13
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เม่ือพิจารณาสภาพแวดล้อมภายนอกรายด้าน พบว่าด้านการเมืองและกฏหมาย มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 1.36 ด้าน

เทคโน โลยีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด 0.75

ปัจจัยภายใน

น.น.คะแนน ค่าคะแนน คะแนนจริง
สรุป

คะแนนเต็ม จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน

คือ ๑.๐๐ (๑-๕) (๑-๕) + -

๑. ด้านโครงสร้างและนโยบาย (s๑) ๐.๑๐ ๔.๔๔ ๓.๕๐ ๐.๔๔ ๐.๓๕ ๐.๐๙

๒. ด้านผลผลิตและการบริหาร (s๒) ๐.๒๐ ๔.๒๕ ๓.๐๐ ๐.๘๕ ๐.๖๐ ๐.๒๕

๓. ด้านบุคลากร (m๑) ๐.๒๕ ๔.๒๕ ๒.๙๔ ๑.๐๖ ๐.๗๓ ๐.๓๓

๔. ด้านประสิทธิภาพการเงิน (m๒) ๐.๒๐ ๔.๑๗ ๓.๗๕ ๐.๘๓ ๐.๗๕ ๐.๐๘

๓. ด้านวัสดุอุปกรณ์ (m๓) ๐.๑๐ ๔.๓๑ ๓.๑๓ ๐.๔๓ ๐.๓๑ ๐.๑๒

๔. ด้านบริหารจัดการ (m๔) ๐.๑๕ ๔.๔๗ ๓.๖๓ ๐.๖๗ ๐.๕๔ ๐.๑๓

สรุปปัจจัยภายใน ๔.๒๙ ๓.๒๙ ๑.๐๐

เฉล่ียปัจจัยภายใน (จุดแข็ง-จุดอ่อน)/๒ ๐.๕๐

จากตารางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน พบว่า โรงเรียน มีจุดแข็งที่ระดับคะแนนเฉลี่ย

4.๒9 สูงกว่าจุดอ่อนซ่ึงอยู่ท่ีระดับคะแนนเฉลี่ย ๓.29 มีความแตกต่างกันท่ีระดับคะแนนเฉลี่ย 1 เม่ือ

พิจารณาสภาพแวดล้อมภายในรายด้าน พบว่า ด้านบริหารจัดการมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ 4.47 ส่วนค่าเฉลี่ยน้อย

สุดคือ 4.17 คือด้านประสิทธิภาพการเงิน สรุปผล การวิเคราะห์ได้ว่าด้านการบริหารจัดการ เป็นจุดแข็งท่ี

ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนให้เกิด ประสิทธิภาพ แต่มีจุดอ่อนคือด้านงบประมาณ
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ผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียน

จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก และภายในของโรงเรียน สถานภาพของโรงเรียนเป็น “ไม่

เอ้ือ แต่แข็ง (CASH COW) คือซ่ึงเป็นการใช้จุดแข็งรับมือกับอุปสรรค ไปช่วงชิงโอกาสเนื่องจากมีปัจจัย

ภายนอกเป็นอุปสรรค และ ปัจจัยภายในเด่น โดยตําแหน่งกลยุทธ์เชิงป้องกัน รูปแบบนี้เรียกว่า STโรงเรียนมี

สมรรถนะภายในท่ีเข้มแข็งแต่ยังขาดการสนับสนุนจากภายนอกเท่าที่ควร กลยุทธ์ที่นํามาใช้ คือ การพัฒนา

สมรรถนะภายในโรงเรียน เพื่อรอโอกาสที่เหมาะสมในการดําเนินกิจการให้เจริญ เติบโตในอนาคต ประสาน

เครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกเพื่อร่วมมือกันในการพัฒนาโรงเรียน และดําเนินการพัฒนาครู

และ บุคลากรของโรงเรียนให้มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนท่ียึดผู้เรียนเป็นสําคัญ ส่งเสริมสนับสนุน

ในเรื่อง การจัดการศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับสถานศึกษา

พัฒนา ผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการตามหลัก การบริหาร

โดยใช้ โรงเรียนเป็นฐาน ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน สนับสนุนการจัดหาสื่อเทคโนโลยีนวัตกรรม ส่งเสริมการ

ใช้สื่อ เทคโนโลยีให้หลากหลายขึ้นส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารและการจัดการศึกษาของผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องกับสถานศึกษา

10.2 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายใน

ของสถานศึกษา 3 มาตรฐาน ดังน้ี โดยเปรียบเทียบกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานการศึกษาของ

ชาติ พ.ศ 2561 ในรูปของผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา Desired Outcomes of Education :DOE มา

กําหนดเป็นมาตรฐานของสถานศึกษา ดังแผนภาพ

มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ 2561 ประกอบด้วยผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (คุณลักษณะของคน

ไทย 4.0 ดังแผนภาพ
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คุณลักษณะ มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย

รู้จักตนเองและผู้อ่ืน มี

เป้าหมายและทักษะการ

เรียนรู้ บริหารจัดการตนเอง

เป็น มีทักษะชีวิต มีความรู้

ความรอบรู้และสมรรถนะท่ี

จําเป็นต่อการสร้างสุขภาวะ

การศึกษาต่อ หรือการทํางาน

ท่ีเหมาะสมกับช่วงวัย

ชี้นําการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีทักษะ

การเรียนรู้ตลอดชีวิต รู้ทันการ

เปลี่ยนแปลง ปรับตัวในโลกยุคดิจิ

ทัล มีทักษะชีวิต ฟันฝ่าอุปสรรคได้

มีความรู้ ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ

และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ ใน

การพัฒนาสุขภาวะการศึกษา การ

ทํางาน อาชีพ เพื่อพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของตน

มี ทักษะการทํางานร่วมกัน

ทักษะการสื่อสาร มีความรอบ

รู้ทางข้อมูลสารสนเทศ และ

ทางดิจิทัลเพื่อแก้ปัญหา มีการ

คิดอย่ า ง มีวิ จารณญาณ มี

ความคิดสร้างสรรค์ สามารถ

นําความคิด สู่การสร้างผลงาน

ในลักษณะต่าง ๆ

สามารถแก้ปัญหา สื่อสารเชิงบวก

ทักษะข้ามวัฒนธรรม ทักษะการ

สะท้อนคิด การวิพากษ์เพื่อสร้าง

นวั ตกรรม และสามารถ เ ป็น

ผู้ประกอบการได้

มีความเช่ือม่ันในความถูกต้อง

ค ว า ม ยุ ติ ธ ร ร ม มี จิ ต

ประชาธิปไตย มีสํานึกและ

ความภาคภูมิใจในความเป็น

ไทย และพลเมืองอาเซียน

เชื่อมั่นในความเท่าเ ทียม เป็น

ธรรมทางสังคม มีจิตอาสา มีความ

กล้ า ห าญทา งจ ริ ย ธ ร รม เป็ น

พลเมืองที่กระตือรือร้น ในการร่วม

สร้างสังคมไทย และโลกที่ยั่งยืน มี

ความซื่อสัตย์ ในการทํางานเพื่อ

ส่วนรวม

ค่านิยมร่วม : ความเพียรบริสุทธิ์ ความพอเพียง วิถีประชาธิปไตย ความเท่าเทียมเสมอภาค

คุณธรรม: ลักษณะนิสัยที่ดี และคุณธรรมพ้ืนฐานท่ีเป็นความดีงาม เช่น ความมีวินัย ความซ่ือสัตย์ ความ

รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม

การเรียนรู้

(Learning Pers)

เพื่อสร้างงานและ

คุณภาพชีวิตท่ีดี

พลเมืองท่ีเข้มแข็ง

(Active Citizen)

เพื่อสันติสุข

ผู้ร่วมสร้างสรรค์
นวัตกรรม

(Innovation Co-
creator) เพ่ือสังคมท่ี
มั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน
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ท่ีมา: สํานกงานเลขาธิการสภาการศึกษา, กระทรวงศึกษาธิการ.(2561: 9)

10.3 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ 2561 มีจํานวน 3 มาตรฐาน

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน (10 ประเด็น)

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน

1.1.1 มีความสามารถใน การอ่านเขียน และสื่อสาร

และการคิดคํานวณ

1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่าง

มีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ

แก้ปัญหา

1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม

1.1.4 มีความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร

1.1.5 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตร

สถานศึกษา

1.1.6 มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดี

ต่องานอาชีพ

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

1.2.1 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดี

ตามท่ีสถานศึกษากําหนด

1.2.2 มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย

1.2.3 มีการยอมรับที่ จะอยู่ ร่ วมกันบนความ

แตกต่างและหลากหลาย

1.2.4 มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

(6 ประเด็น) ประกอบด้วย

2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ ที่สถานศึกษา

กําหนดชัดเจน

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา

2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน

ร อ บด้ า น ต า มห ลั ก สู ต ร ส ถ า นศึ ก ษ า แ ล ะทุ ก

กลุ่มเป้าหมาย

2.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความ

เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อ

ต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน

การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ี

เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ (5 ประเด็น) ประกอบด้วย

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง

และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวัน

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งการ

เรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและ

นําผลมาพัฒนาผู้เรียน

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ

เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
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10.4 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโรงเรียนวิเชียรมาตุ 2 นําข้อมูลมาตรฐานการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน วิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน จุดเด่น จุดด้อย นโยบาย แผนยุทธศาสตร์ชาติ มาตรฐานการศึกษาของชาติ

นํามาเป็นข้อมูลในการจัดทํามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จํานวน 3 มาตรฐาน และ 23 ประเด็น

พิจารณา ดังนี้

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน (12 ประเด็น)

1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน

1.1.1 มีความสามารถใน การอ่านเขียน และสื่อสาร

ภาษาไทย ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น อยู่ในระดับเกรด 2

ข้ึนไป

1.1.2 มีความสามารถใน การอ่านเขียน และส่ือสาร

ภาษาอังกฤษ ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับช้ัน อยู่ในระดับเกรด

2 ข้ึนไป

1.1.3 มีความสามารถในด้านการคิดคํานวณเหมาะสมตาม

ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับช้ัน ในระดับเกรด 2 ข้ึนไป

1.1.4 มีโครงงาน 1 โครงงาน/ปีการศึกษา

1.1.5 สามารถสร้างนวัตกรรม ปีการศึกษาละ 1 ชิ้น ด้วย

โครงงาน

1.1.6 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร

โดยสร้างช้ินงานได้คนละ 1 ช้ิน /ภาคเรียน อย่างสร้างสรรค์

และมีคุณธรรม

1.1.7 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา

อยู่ในระดับเกรด 2 ข้ึนไป

1.1.8 มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องาน

อาชีพคนละ 1 อาชีพ/ปีการศึกษา

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน

1.2.1 มีคุณ ลักษณะอั นพึ งป ระสง ค์ต ามห ลัก สูต ร

สถานศึกษา

1.2.2 มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย มีส่วน

ร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาไทย

1.2.3 มีการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย

1.2.4 มีสุขภาวะทางร่างกาย ลักษณะจิตสังคม และมี

นํ้าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ (6

ประเด็น) ประกอบด้วย

2.1 การกําหนดมาตรฐาน ค่าเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธ

กิจ ท่ีกําหนดชัดเจน

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาแบบมี

ส่วนร่วม และบริหารจัดการแบบ PDCA

2.3 สถานศึกษาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ท่ี

เน้นพัฒนาการทุกด้านครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย

2.4 ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตามแผนการพัฒนา

ตนเอง (ID Plan) อย่างน้อย 20 ช่ัวโมงต่อปี

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพท้ัง ในและนอก

ห้องเรียนให้ปลอดภัยและเอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร

และการจัดการเรียนรู้ทุกสาระการเรียนรู้

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น

ผู้เรียนเป็นสําคัญ (5 ประเด็น) ประกอบด้วย

3.1 จัดกระบวนการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ

จริงและสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวัน

3.2 นําส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้ในการจัดการเรียนรู้

3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนโดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิง

บวก

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนําผล

มาพัฒนาผู้เรียน

3.5 สร้างเครือข่ายชุมชนโรงเรียนวิเชียรมาตุ 2 เพื่อแก้ปัญหา

ของผู้ เรียนด้วยนวัตกรรม บูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง อย่างน้อยคนละ 50 ช่ัวโมง/ปีการศึกษา
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บทท่ี 2

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

1. กฎหมายและเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา

1.1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ปี 2560

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 ได้ประกาศลงในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 134 ตอนที่ 40

ก วันที่ 6 เมษายน 2560 และมีผลบังคับใช้แล้ว มีประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับผู้ท่ีอยู่ในวงการศึกษาของประเทศท่ี

จะต้องปรับตัวและเตรียมความพร้อมให้เป็นไปตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญท่ีเป็นกฎหมายสูงสุดของ

ประเทศ ในหมวด 5 หน้าที่ของรัฐ และหมวด 6 การปฏิรูปประเทศที่เกี่ยวข้องการศึกษาของประเทศ มาตรา

54 ให้ปรากฏอยู่ในหลักสูตรทุกระดับการศึกษารวมถึงการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมเสริมหลักสูตร

นอกจากน้ีการปรับเนื้อหาในคําอธิบายรายวิชาควรกําหนดเน้ือหาบางส่วนที่เป้าหมายการพัฒนาเข้าไปอยู่ใน

ส่วนเนื้อหาของหลักสูตรบางรายวิชา จุดเด่นที่จะช่วยลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาของรัฐธรรมนูญฉบับนี้

อีกเรื่องหนึ่งก็คือการจัดต้ังกองทุนเพ่ือใช้ช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เป็นการสร้างโอกาสให้ผู้ขาดแคลนทุน

ทรัพย์ในสังคม “ไม่ท้ิงคนจนไว้ข้างหลัง หมวด 16 การปฏิรูปประเทศ ในหมวดนี้รัฐธรรมนูญได้บัญญัติไว้ใน

มาตรา 258 ให้ดําเนินการปฏิรูปประเทศในด้านต่างๆ ได้แก่ ด้านการเมือง ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน

ด้านกฎหมาย ด้านกระบวนการยุติธรรม ด้านการศึกษา ด้านเศรษฐกิจ และด้านอื่นๆ โดยมีเป้าหมายสําคัญใน

การปฏิรูป 3 ประการ คือ (4) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตาม

ความถนัดและปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือบรรลุเป้าหมายดังกล่าวโดยสอดคล้องกันทั้งใน

ระดับชาติและระดับพื้นที่รัฐธรรมนูญปี 2560 มาตรา 54 วรรคส่ี กําหนดไว้ว่า"การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนา

ผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อ

ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ" หมวด 4 บทบัญญัติด้านการศึกษาตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาญา

จักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 4 หน้าที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 บุคคลมีหน้าที่ เข้ารับการศึกษา

ภาคบังคับ หมวด 5 หน้าที่ของรัฐ มาตรา 54 รัฐต้องดําเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษา ตั้งแต่วัยก่อน

เรียนเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ อย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องดําเนินการให้ประชาชนได้รับ

การศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือ

กันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าท่ี

ดําเนินการ กํากับ ติดตาม ส่งเสริมสนับสนุนให้การจัดการศึกษา มีคุณภาพได้มาตรฐานสากล การศึกษาทั้งปวง

ต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตนเอง และมี

ความรับผิดชอบและการดําเนินการและตรวจสอบการดําเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติ มาตรา

258 ด้านการศึกษา ปรับปรุงการเรียนการสอนทุกระดับ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัด
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จะเห็นได้ว่า แนวทางการจัดการศึกษาตามรัฐธรรมนูญ ฉบับปี 2560 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มี

วินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเช่ียวชาญได้ตามความถนัดของผู้เรียน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน

สังคมและประเทศชาติ (สํานักงานเลขาธิการสภาศึกษา, 2560)

1.2 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579

วิสัยทัศน์

คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพดํารงชีวิตอย่าง

เป็นสุขสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21”

วัตถุประสงค์

1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ

2. เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดีมีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับ

บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์

ชาติ

3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรมจริยธรรมรู้รักสามัคคี

และร่วมมือผนึกกําลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

4. เพื่อนําประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางและความเหลื่อมล้ํา

ภายในประเทศลดลงโดยมีเป้าหมายมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21(3Rs8Cs) ประกอบด้วยทักษะและคุณลักษณะต่อไปนี้

- 3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น

(Arithmetic)

- 8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา

ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรมต่างกระบวนทัศน์

ทักษะด้านความร่วมมือการทํางานเป็นทีมและภาวะผู้นํา ทักษะด้านการส่ือสารสารสนเทศและการ

รู้เท่าทันสื่อ ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ทักษะอาชีพและทักษะ

การเรียนรู้ ความมีเมตตากรุณามีวินัยคุณธรรมจริยธรรม

ยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติมีเป้าหมายดังนี้

1.1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

1.2 คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษได้รับการศึกษา

และเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ

1.3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถใน
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การแข่งขันของประเทศมีเป้าหมาย ดังนี้

2.1 กําลังคนมีทักษะท่ีสําคัญจําเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ

2.2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะ

ด้าน

2.3 การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมท่ีสร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้มี

เป้าหมาย ดังนี้

3.1 ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะท่ีจําเป็นใน

ศตวรรษที่ 21

3.2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐาน

วิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ

3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรมหรือกระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรอย่างมี

คุณภาพและมาตรฐาน

3.4 แหล่งเรียนรู้ สื่อตําราเรียน นวัตกรรม และส่ือการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชน

สามารถเข้าถึงได้โดยไม่จํากัดเวลาและสถานท่ี

3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ

3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับสากล

3.7 ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตาม

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษามีเป้าหมาย ดังนี้

4.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ

4.2 การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสําหรับคนทุก

ช่วงวัย

4.3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้องเป็นปัจจุบัน เพื่อการ

วางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมีเป้าหมาย

ดังนี้

5.1 คนทุกช่วงวัย มีจิตสํานึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนําแนวคิดตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ

5.2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และส่ือการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ

5.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
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สิ่งแวดล้อม

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษามีเป้าหมายดังนี้

6.1 โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัวชัดเจน และสามารถ

ตรวจสอบได้

6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา

6.3 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความต้องการของประชาชนและ

พื้นท่ี

6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะท่ีแตกต่างกันของ

ผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกําลังแรงงานของประเทศ

6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้างขวัญ

กําลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ

(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560)

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2561 มี 3 มาตรฐานได้แก่

1. คุณภาพของผู้เรียน

2. กระบวนการบริหารและการจัดการ

3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคํานวณ

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

และแก้ปัญหา

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม

4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา

6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย
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4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา

2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก

กลุ่มเป้าหมาย

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนาผลมาพัฒนาผู้เรียน

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้

จุดเน้นของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 13

1. จุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

1.1 ด้านผู้เรียน

1) ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา และระดับชาติ

2) คุณลักษณะอันพึงประสงค์ “มีวินัย สุจริต จิตอาสา อยู่อย่างพอเพียง”

3) สมรรถนะของผู้เรียน “มีทักษะชีวิต คิดอย่างสร้างสรรค์ ทํางานเป็นทีม รู้ทันเทคโนโลยี

มีความรู้หลายภาษา”

4) การพัฒนาด้านอัตตลักษณ์ ความเป็นเลิศ และสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน

1.2 ด้านครู

1) จัดการเรียนรู้ ท่ีตรงกับมาตรฐานและตัวชี้วัดสําคัญท่ีต้องรู้และควรรู้

2) มีกระบวนการจัดการเรียนรู้ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรม

3) มีกระบวนการตรวจสอบ ประเมินผลคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ

4) มีกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียน

1.3 ด้านการบริหารจัดการ

1) กําหนดเป้าหมาย วิสัยทั ศน์และพันธกิจของสถานศึกษาชัดเจน

2) ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรอบรู้ทางวิชาชีพ

3) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
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4) ส่งเสริม สนับสนุนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการบริหารอย่างมีประสิทธิภาพ

5) ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ

2. จุดเน้นการดําเนินการตามนโยบาย “วิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” (New normal/Quality normal)

2.1 ด้านโอกาส (Opportunity)

1) ผู้เรียนสามารถเข้าถึง เท่าเทียมและเสมอภาค ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และบริการอื่น

ๆ ทางการศึกษา

2) สถานศึกษามีระบบสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

3) สถานศึกษามีการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพ และมีงานทํา หรือเพ่ิมช่องทางหลักสูตร

ทางเลือก ให้กับผู้เรียน

2.2 ด้านคุณภาพ (Quality)

1) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผ่านการประเมินระดับชาติอยู่ในระดับดี

2) ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ออกแบบ สร้างสรรค์งานทั้งด้านวิชาการ และ

อาชีพ

3) ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ และมีทักษะการเรียนรู้

2.3 ด้านประสิทธิภาพ (Performance)

1) ครูและผู้บริหารสถานศึกษาสามารถใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการและจัดการเรียน

การสอน

2) สถานศึกษามีการบริหารด้านบุคลากรอย่างมีอิสระและคล่องตัว ในการกําหนดอัตรากําลัง

สรรหา จัดจ้าง รวมท้ังการส่งเสริมและพัฒนา

3) สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ เพื่อพัฒนาความเป็นเลิศในการจัดการศึกษา

โดยสามารถบริหารจัดการได้อย่างคล่องตัวตามสภาพความต้องการ และจําเป็น

4) สถานศึกษามีภาคีเครือข่ายท่ีมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ

2.4 ด้านความปลอดภัย (Safety)

1) สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย

2) สถานศึกษามีมาตรการป้องกันผู้เรียนจากการถูกคุกคาม และมาตราความปลอดภัยด้าน

อื่น ๆ

3) ผู้เรียนมีทักษะด้านการป้องกันตัวเอง

4) สถานศึกษามีภาคีเครือข่ายท่ีมีประสิทธิภาพด้านความปลอดภัย
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2. สัญลักษณ์ /เอกลักษณ์ /อัตลักษณ์ของโรงเรียน

สัญลักษณ์ประจําโรงเรียน

“รูปตราเพชรล้อมรอบด้วยลายไทย” มีความหมายคือ นักเรียนวิเชียรมาตุ 2 ทุกคนต้องมี

ความแข็งแกร่ง ทรหด อดทน ไม่ย่นย่อต่อความลําบาก มีระเบียบวินัย รู้จักบังคับตนเองไม่ว่าจะอยู่แห่งหน

ตําบลใด ต้องส่องแสงเป็นประกายแวววับจับตาคนประดุจเพชร

สีประจําโรงเรียน น้ําเงิน – ขาว

ปรัชญาโรงเรียน “สาธุ ปัญญานวณโร” คนดีต้องมีปัญญา

คําขวัญโรงเรียน “ประพฤติดี มีวิชา สามัคคี กีฬาเสริม”

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา “อยู่อย่างพอเพียง”

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา “จิตสาธารณะ”

3. ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําปีงบประมาณ 2565-2567 โรงเรียนได้กําหนด

เป้าหมายการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อการบริหารจัดการตามปรัชญาและวัสัยทัศน์ พันธกิจ

เป้าประสงค์ของโรงเรียนวิเชียรมาตุ 2 ดังนี้

วิสัยทัศน์

“ภายในปี 2567 โรงเรียนวิเชียรมาตุ 2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

ขับเคลื่อนด้วยระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน นวัตกรรม บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ศตวรรษ

ท่ี 21

พันธกิจ

1. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจําเป็นตามหลักสูตรสถานศึกษา สอดคล้องตาม

มาตรฐานการศึกษา

2. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์
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3. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีนวัตกรรม ทักษะทางด้านเทคโนโลยี ในการแสวงหาความรู้ และ

พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง

4. จัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลาง

5. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา

7. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ

8. ส่งเสริมการใช้สารสนเทศในการขับเคลื่อนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

9. ส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้สู่ศตวรรษท่ี 21 และสร้างเครือข่ายชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

เป้าประสงค์

พันธกิจ เป้าประสงค์

พันธกิจ

1 จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียน

มีความรู้และทักษะท่ีจําเป็นตาม

หลักสูตรสถานศึกษา สอดคล้อง

ตามมาตรฐานการศึกษา

1. ผู้เรียนมีความสามารถใน การอ่านเขียน และส่ือสารภาษาไทย อยู่ใน

ระดับ 2 ข้ึนไป

2. ผู้เรียนมีความสามารถใน การอ่านเขียน และส่ือสารภาษาอังกฤษ อยู่

ในระดับ 2 ข้ึนไป

3. ผู้เรียนมีความสามารถในด้านการคิดคํานวณเหมาะสมตามระดับชั้น

ในระดับ 2 ข้ึนไป

4. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา อยู่ใน

ระดับ 2 ข้ึนไป

5. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพคนละ 1

อาชีพ/ปีการศึกษา

2 จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียน

มีความสามารถในการคิดอย่าง

เป็นระบบ คิดสร้างสรรค์

6. ผู้เรียนมีโครงงาน 1 โครงงาน/ปีการศึกษา

3 จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียน

มีนวัตกรรม ทักษะทางด้าน

เทคโนโลยี ในการแสวงหา

7. ผู้เรียนสร้างนวัตกรรม ปีการศึกษาละ 1 ชิ้น ด้วยโครงงาน

8. ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสร้างช้ินงานได้คนละ 1 ชิ้น /

ภาคเรียน อย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม
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พันธกิจ เป้าประสงค์

ความรู้ และพัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเนื่อง

4 จั ด กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

ผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลาง

9. มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร ตั้งแต่ระดับดีข้ึนไป

10. มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์

วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาไทย

11. มีการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย

12. มีภาวะโภชนาการ และมีน้ําหนักส่วนสูงตามเกณฑ์

5 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ท้ังภายใน

และภายนอกสถานศึกษา ให้

เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้

13. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพท้ังในและนอกห้องเรียนให้ปลอดภัย

และเอ้ือต่อการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้

6 พั ฒน า ร ะ บบบ ริ ห า ร จั ด

การศึกษา ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

ทุก ฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษาของสถานศึกษา

14. การกําหนดมาตรฐาน ค่าเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ จากการ

มีส่วนร่วมและความต้องการจากชุมชน ท้องถิ่นและสอดคล้องกับแผน

การศึกษาชาติ และนโยบายต้นสังกัด

15. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม และ

บริหารจัดการแบบ PDCA และใช้โรงเรียนเป็นฐาน

16 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารและการ

จัดการเรียนรู้ทุกสาระการเรียนรู้

7. พัฒนาครูและบุคลากรทาง

การศึกษาให้มีความเช่ียวชาญ

และสร้างเครือข่ายชุมชนแห่ง

การเรียนรู้ทางวิชาชีพ

17 ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตามแผนการพัฒนาตนเอง (ID

Plan) อย่างน้อย 20 ชั่วโมงต่อปี

18 ครูสร้างเครือข่ายชุมชนโรงเรียนวิเชียรมาตุ 2 เพื่อแก้ปัญหาของ

ผู้เรียนด้วยนวัตกรรม บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

อย่างน้อยคนละ 50 ชั่วโมง/ปีการศึกษา

8 ส่งเสริมการใช้สารสนเทศใน

ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น ร ะ บบดู แ ล

ช่วยเหลือนักเรียน

19 นําข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการขับเคลื่อนระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน

9 ส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรและ

กระบวนการเรียนรู้สู่ศตวรรษที่

20. สถานศึกษาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปีละ 1 ครั้ง ท่ี

ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย

21. ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและ
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21 บูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวัน

22. ครูนําสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้ในการจัดการเรียนรู้

23. ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนโดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก

24. ครูตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนําผลมาพัฒนา

ผู้เรียน

กลยุทธ์และตัวช้ีวัดความสําเร็จ

1.1 กลยุทธ์ระดับองค์กร

เป้าหมาย กลยุทธ์ระดับ

องค์กร

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน

1. พัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียนให้สอดคล้อง

ตามศักยภาพ
1) ผู้เรียนมีความสามารถใน การอ่านเขียน และสื่อสารภาษาไทย อยู่ในระดับ

2 ข้ึนไป

2) ผู้เรียนมีความสามารถใน การอ่านเขียน และส่ือสารภาษาอังกฤษ อยู่ใน

ระดับ 2 ข้ึนไป

3) ผู้เรียนมีความสามารถในด้านการคิดคํานวณเหมาะสมตามระดับช้ัน ใน

ระดับ 2 ข้ึนไป

4) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา อยู่ในระดับ 2

ข้ึนไป

5) ผู้เรียนมีความรู้และทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพคนละ 1

อาชีพ/ปีการศึกษา

6) ผู้เรียนมีโครงงาน 1 โครงงาน/ปีการศึกษา

7) ผู้เรียนสร้างนวัตกรรม ปีการศึกษาละ 1 ชิ้น ด้วยโครงงาน

8) ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสร้างชิ้นงานได้คนละ 1 ชิ้น /ภาค
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เรียน อย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

9) มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร สถานศึกษา

10) มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์

วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาไทย

11) มีการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย

12) มีสุขภาวะทางร่างกาย ลักษณะจิตสังคม และมีนํ้าหนักส่วนสูงตาม

เกณฑ์

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ (6 ประเด็น) 2. พัฒนาการ

บริหารจัดการด้วย

ระบบคุณภาพ

2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม และบริหาร

จัดการแบบ PDCA

2.3 สถานศึกษาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ที่เน้นพัฒนาการทุก

ด้านครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย

2.4 ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตามแผนการพัฒนาตนเอง (ID Plan) อย่าง

น้อย 20 ชั่วโมงต่อปี

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี

คุณภาพ

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารและการจัดการเรียนรู้

ทุกสาระการเรียนรู้

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ (5

ประเด็น)

3. พัฒนาครูและ

บุคลากรทาง

การศึกษาให้

เชี่ยวชาญ

3.1 จัดกระบวนการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนําไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวัน

3.2 นําสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้ในการจัดการเรียนรู้

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนโดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนําผลมาพัฒนาผู้เรียน



โรงเรียนวิเชียรมาตุ 2

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2565-2567

40

เป้าหมาย กลยุทธ์ระดับ

องค์กร

3.5 สร้างเครือข่ายชุมชนโรงเรียนวิเชียรมาตุ 2 เพ่ือแก้ปัญหาของผู้เรียนด้วย

นวัตกรรม บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อย่างน้อยคนละ 50

ชั่วโมง/ปีการศึกษา

1. กลยุทธ์และตัวช้ีวัดความสําเร็จ

1.1 กลยุทธ์ระดับองค์กร

เป้าหมาย ช่ือโครงการ ผู้รับผิดชอบ

มาตรฐานการศึกษา

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน

1) ผู้เรียนมีความสามารถใน

ก า ร อ่ า น เ ขี ย น แ ล ะ สื่ อ ส า ร

ภาษาไทย อยู่ในระดับ 2 ข้ึนไป

โครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะ

ภาษาไทย

นางสาวศศิธร กาญจน

พรหม

2) ผู้เรียนมีความสามารถใน

การอ่านเขียน และส่ือสาร

ภาษาอังกฤษ อยู่ในระดับ 2 ข้ึนไป

โครงการพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร

นางศศิกาญจน์ ลีสุรพงศ์

3) ผู้เรียนมีความสามารถใน

ด้านการคิดคํานวณเหมาะสมตาม

ระดับช้ัน ในระดับ 2 ข้ึนไป

โครงการยกระดับคุณภาพการคิด

คํานวณทางคณิตศาสตร์

ครูวิชุดา จิตรเท่ียง

4) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา อยู่

ในระดับ 2 ข้ึนไป

โคร งการยกระ ดับผลสั มฤทธิ์

ทางการเรียน

โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศของ

ผู้เรียน

ครูศศิกาญจน์ ลีสุรพงศ์

โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ

เ รี ย น ก ลุ่ ม ส า ร ะ ก า ร เ รี ย น รู้

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

นางจินตนา ช่วยเรือง

โครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรียน

ด้านศิลปดนตรี และนาฎศิลป์

นางนิวัน จันทร์พุ่ม
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โครงการพัฒนาทักษะอาชีพ

พื้นฐานและการมีงานทํา

นางจารุ สุทธิปรีชานนท์

โครงการส่งเสริมทักษะด้านกีฬา พลานามัย

โครงการสู่ โลกกว้างทางปัญญา

ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้

ครูใกล้สุข ข่ายม่าน

โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ผู้ เ รี ย น ผ่ า น

กระบวนการลูกเสือและเนตรนารี

ครูใกล้สุข ข่ายม่าน

5) ผู้เรียนมีความรู้และทักษะ

พ้ืนฐานและเจตคติที่ ดีต่องาน

อาชีพคนละ 1 อาชีพ/ปีการศึกษา

โครงการพัฒนาทักษะอาชีพ

พื้นฐานและการมีงานทํา

ครูจารุ สุทธิปรีชานนท์

6) ผู้เรียนมีโครงงาน 1

โครงงาน/ปีการศึกษา

โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ

เ รี ย น ก ลุ่ ม ส า ร ะ ก า ร เ รี ย น รู้

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ครูจินตนา ช่วยเรือง

7) ผู้เรียนสร้างนวัตกรรม ปี

การศึกษาละ 1 ชิ้น ด้วยโครงงาน

โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ

เ รี ย น ก ลุ่ ม ส า ร ะ ก า ร เ รี ย น รู้

วิทยาศาสตร์

ครูจินตนา ช่วยเรือง

8) ผู้ เ รี ย น ส า ม า ร ถ ใ ช้

เทคโนโลยีสารสนเทศสร้างช้ินงาน

ได้คนละ 1 ชิ้น /ภาคเรียน อย่าง

สร้างสรรค์ และมีคุณธรรม

โครงการพัฒนาทักษะการใช้ ICT นางจันทร์ทิพย์ รักสม

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์

ของผู้เรียน

9) มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ตามหลักสูตรของสถานศึกษา

โครงการโรงเรียนคุณธรรม นางอรพรรณ ขวัญนิมิตร

10) มีความภูมิใจในท้องถิ่นและ

ความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการ

อนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญา

ไทย

โครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรียน

ด้านศิลปดนตรี และนาฎศิลป์

นางนิวัน จันทร์พุ่ม

11) มีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน โครงการพัฒนาผู้เรียนด้านทักษะ ครูสราลี เส็นฤทธ์ิ
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บนความแตกต่างและหลากหลาย ทางสังคม

โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย

12) มีสุขภาวะทางร่างกาย ลักษณะ

จิตสังคม และมีนํ้าหนักส่วนสูงตาม

เกณฑ์

โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย

และความปลอดภัย

โครงการ

โครงการรวมพลังร่วมใจป้องกัน

ควบคุมโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา

2019

โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอด

ยาเสพติดและอบายมุข

ครูสราลี เส็นฤทธ์ิ

นายสุกิตติ์ กุมุดา

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ (6 ประเด็น)

2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธ

กิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน

โครงการพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายในด้วยเครือข่าย

คุณภาพ

นางสาวนารี โอภาโส

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพ

ของสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม

และบริหารจัดการแบบ PDCA

โครงการพัฒนาระบบบ ริหาร

วิชาการ

โครงการเส้นทางสู่ดวงดาวก้าวสู่

ความสําเร็จ

นายดํารง ช่วยเรือง

นางสาวใกล้สุข ข่ายม่าน

โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ ก ลุ่ ม

บริหารงานบุคคล

โครงการจ้ า งครู และบุคลากร

สนับสนุนการจัดการศึกษา

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน

นางนิวัน จันทร์พุ่ม

นางสาวศศิธร กาญจน

พรหม
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-โครงการ ส่ง เส ริมการบริหาร

สถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม

-โครงการปรับปรุงซ่อมแซมวัสดุคุรุ

ภัณฑ์

-โครงการพัฒนาระบบบริหาร

ท่ัวไป

ฝ่ายบริหารท่ัวไป

ครูจินตนา ช่วยเรือง

โครงการพัฒนาระบบบริหารกลุ่ม

บริหารงบประมาณ

ฝ่ายงบประมาณ

นางจารุ สุทธิปรีชานนท์

2.3 สถานศึกษาปรับปรุงและ

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ท่ีเน้น

พัฒนาการทุกด้านครอบคลุมทุก

กลุ่มเป้าหมาย

-โครงการปรับปรุงหลักสูตร

สถานศึกษาและพัฒนา

กระบวนการจัดการเรียนการสอน

- โครงการโรงเรียนสุจริต

- โครงการพัฒนาผู้เรียนผ่าน

กระบวนการลูกเสือและเนตรนารี

นายดํารง ช่วยเรือง

นางสาวไกล้สุข ข่ายม่าน

2.4 ครูและบุคลากรได้รับการ

พัฒนาตามแผนการพัฒนาตนเอง

(ID Plan) อย่างน้อย 20 ชั่วโมง

ต่อปี

โครงการพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

นางสาวศศิธร กาญจน

พรหม

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทาง

กายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ

จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ

-โครงการห้องสมุด 3 D แหล่ง

เรียนรู้มีชีวิต

-โครงการปรับปรุงอาคารสถานท่ี

และปรับบรรยากาศในโรงเรียน

-โครงการโรงเรียนปลอดภัย

-โครงการโรงเรียนปลอดขยะ

-โครงการสวนพฤษศาสตร์โรงเรียน

-โครงการขับเคล่ือนหลักปรัชญา

นางสาวใกล้สุข ข่ายม่าน

นางจินตนา ช่วยเรือง

นางสาวจุไรวรรณ ตั้งคํา
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เป้าหมาย ช่ือโครงการ ผู้รับผิดชอบ

ข อ ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง สู่

สถานศึกษา การพัฒนาฐานการ

เ รี ย น รู้ ต า มห ลั ก ป รั ชญา ขอ ง

เศรษฐกิจพอเพียง

นางสาวนารี โอภาโส

2.4 จัดระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ

บริหารและการจัดการเรียนรู้ทุก

สาระการเรียนรู้

โครงการเสริมสร้างสังคมแห่งการ

เรียนรู้ด้วย ICT

นางจันทร์ทิพย์ รักสม

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

(5 ประเด็น)

3.1 จัดกระบวนการเรียนรู้ผ่าน

กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง

และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจําวัน

3.2 นําส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ

มาใช้ในการจัดการเรียนรู้

3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียน

โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียน

อย่ า ง เ ป็นระบบและนํ าผลมา

พัฒนาผู้เรียน

3.5 สร้างเครือข่ายชุมชนโรงเรียน

วิเชียรมาตุ 2 เพื่อแก้ปัญหาของ

ผู้เรียนด้วยนวัตกรรม บูรณาการ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง อย่างน้อยคนละ 50

ชั่วโมง/ปีการศึกษา

โครงการพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

โครงการพัฒนาวิชาชีพครูโดย

เครือข่ายชุมชนโรงเรียนวิเชียรมาตุ

2 บูรณการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

นางสาวศศิธร กาญจน

พรหม

นางสาวนารี โอภาโส
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บทท่ี 3

กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและตัวช้ีวัดความสําเร็จ

1. กลยุทธ์และตัวช้ีวัดความสําเร็จ

1.1 กลยุทธ์ระดับองค์กร

เป้าหมาย กลยุทธ์ระดับองค์กร

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน

1) มีความสามารถใน การอ่านเขียน และส่ือสารภาษาไทย อยู่ในระดับ 2

ข้ึนไป

2) มีความสามารถใน การอ่านเขียน และส่ือสารภาษาอังกฤษ อยู่ในระดับ

2 ข้ึนไป

3) มีความสามารถในด้านการคิดคํานวณเหมาะสมตามระดับชั้น ในระดับ

2 ข้ึนไป

4) มีโครงงาน 1 โครงงาน/ปีการศึกษา

5) สร้างนวัตกรรม ปีการศึกษาละ 1 ชิ้น ด้วยโครงงาน

6) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสร้างชิ้นงานได้คนละ 1 ชิ้น /ภาคเรียน

อย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม

7) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา อยู่ในระดับ 2 ข้ึน

ไป

8) มีความรู้และทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพคนละ 1 อาชีพ/

ปีการศึกษา

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

9) มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา

10) มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์

วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาไทย

11) มีการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย

12) มีภาวะโภชนาการ ลักษณะจิตสังคมและมีน้ําหนักส่วนสูงตามเกณฑ์

1. พัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียนให้มีศักยภาพ
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เป้าหมาย กลยุทธ์ระดับองค์กร

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ (6 ประเด็น)

2.1 การกําหนดมาตรฐาน ค่าเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ ท่ีกําหนด

ชัดเจน

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม และ

บริหารจัดการแบบ PDCA

2.3 สถานศึกษาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ท่ีเน้นพัฒนาการ

ทุกด้าน ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย

2.4 ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตามแผนการพัฒนาตนเอง (ID Plan)

อย่างน้อย 20 ชั่วโมงต่อปี

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพท้ังในและนอกห้องเรียนให้ปลอดภัย

และเอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารและการ

จัดการเรียนรู้ทุกสาระการเรียนรู้

2. พัฒนาการบริหาร

จัดการด้วยระบบ

คุณภาพ

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ (5

ประเด็น)

3.1 จัดกระบวนการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถ

นําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวัน

3.2 นําสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้ในการจัดการเรียนรู้

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนโดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนําผลมาพัฒนาผู้เรียน

3.5 สร้างเครือข่ายชุมชนโรงเรียนวิเชียรมาตุ 2 เพื่อแก้ปัญหาของผู้เรียนด้วย

นวัตกรรม บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อย่างน้อยคนละ 50

ชั่วโมง/ปีการศึกษา

3. พัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

ให้เชี่ยวชาญ

1.2 เป้าหมายและตัวช้ีวัดความสําเร็จ

ด้านคุณภาพผู้เรียน
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสําเร็จ

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน

1) ผู้เรียนมีความสามารถใน การอ่านเขียน

และส่ือสารภาษาไทย ตามเกณฑ์ของแต่ละ

ระดับช้ัน อยู่ในระดับเกรด 2 ข้ึนไป

1) ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถใน การ

อ่านเขียน และส่ือสารภาษาไทย ตามเกณฑ์ของแต่

ละระดับชั้น อยู่ในระดับเกรด 2 ข้ึนไป

2) ผู้เรียนมีความสามารถใน การอ่านเขียน

และส่ือสารภาษาอังกฤษ ตามเกณฑ์ของแต่ละ

ระดับช้ัน อยู่ในระดับเกรด 2 ข้ึนไป

2) ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถใน การ

อ่านเขียน และส่ือสารภาษาอังกฤษ ตามเกณฑ์ของ

แต่ละระดับช้ัน อยู่ในระดับเกรด 2 ข้ึนไป

3) ผู้เรียนมีความสามารถในด้านการคิด

คํานวณเหมาะสมตามตามเกณฑ์ของแต่ละ

ระดับช้ัน ในระดับเกรด 2 ข้ึนไป

3) ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในด้านการ

คิดคํานวณเหมาะสมตามตามเกณฑ์ของแต่ละ

ระดับช้ัน ในระดับเกรด 2 ข้ึนไป

4) ผู้เรียนมีโครงงาน 1 โครงงาน/ปี

การศึกษา

4) ร้อยละของผู้เรียนมีโครงงาน 1 โครงงาน/ปี

การศึกษา

5) ผู้เรียนสามารถสร้างนวัตกรรม ปี

การศึกษาละ 1 ชิ้น ด้วยโครงงาน

5) ร้อยละของผู้เรียนสามารถสร้างนวัตกรรม ปี

การศึกษาละ 1 ชิ้น ด้วยโครงงาน

6) ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร โดยสร้างช้ินงานได้คนละ 1 ชิ้น

/ภาคเรียน อย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม

6) ร้อยละของผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ และการสื่อสาร โดยสร้างช้ินงานได้คน

ละ 1 ชิ้น /ภาคเรียน อย่างสร้างสรรค์ และมี

คุณธรรม

7) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตาม

หลักสูตรสถานศึกษา อยู่ในระดับเกรด 2 ข้ึนไป

7) ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ตามหลักสูตรสถานศึกษา อยู่ในระดับเกรด 2 ข้ึนไป

8) ผู้เรียนมีความรู้และทักษะพื้นฐานและ

เจตคติท่ีดีต่องานอาชีพคนละ 1 อาชีพ/ปี

การศึกษา

8) ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้และทักษะ

พื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพคนละ 1 อาชีพ/

ปีการศึกษา

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

9) ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม

หลักสูตรสถานศึกษา

9) ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา

10) ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและ

ความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์

วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาไทย

10) ร้อยละของ ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น

และความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์

วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาไทย
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสําเร็จ

11) ผู้เรียนมีการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบน

ความแตกต่างและหลากหลาย

11) ร้อยละของผู้เรียนมีการยอมรับท่ีจะอยู่

ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย

12) ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย ลักษณะ

จิตสังคม และมีน้ําหนักส่วนสูงตามเกณฑ์

12) ร้อยละของผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย

ลักษณะจิตสังคม และมีน้ําหนักส่วนสูงตามเกณฑ์

มาตรฐานที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารและ

การจัดการ

2.1 การกําหนดมาตรฐาน ค่าเป้าหมาย

วิสัยทัศน์และพันธกิจ ท่ีกําหนดชัดเจน

2.1 ระดับคุณภาพการกําหนดมาตรฐาน ค่า

เป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ ท่ีกําหนดชัดเจน

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ

สถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม และบริหารจัดการ

แบบ PDCA

2.2 ระดับคุณภาพมีระบบบริหารจัดการคุณภาพ

ของสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม และบริหารจัดการ

แบบ PDCA

2.3 สถานศึกษาปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา ท่ีเน้นพัฒนาการทุกด้าน

ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย

2.3 ระดับคุณภาพสถานศึกษาปรับปรุงและ

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ท่ีเน้นพัฒนาการทุก

ด้านครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย

2.4 ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตาม

แผนการพัฒนาตนเอง (ID Plan) อย่างน้อย

20 ชั่วโมงต่อปี

2.4 ร้อยละครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตาม

แผนการพัฒนาตนเอง (ID Plan) อย่างน้อย 20

ชั่วโมงต่อปี

และระดับคุณภาพการดําเนินงาน

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพท้ังใน

และนอกห้องเรียนให้ปลอดภัยและเอ้ือต่อการ

เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ

2.5 ระดับคุณภาพจัดสภาพแวดล้อมทาง

กายภาพท้ังในและนอกห้องเรียนให้ปลอดภัยและ

เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

สนับสนุนการบริหารและการจัดการเรียนรู้ทุก

สาระการเรียนรู้

2.6 ระดับคุณภาพจัดระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารและการจัดการ

เรียนรู้ทุกสาระการเรียนรู้

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการ

สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ (5 ประเด็น)

3.1 ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ

คิดและปฏิบัติจริงและสามารถนําไปประยุกต์ใช้

ในชีวิตประจําวัน

3.1 ร้อยละของครูจัดกระบวนการเรียนรู้ผ่าน

กระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนําไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวัน
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสําเร็จ

3.2 ครูนําสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้ใน

การจัดการเรียนรู้

3.2 ร้อยละของครูนําส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ มา

ใช้ในการจัดการเรียนรู้

3.3 ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนโดยเน้นการ

มีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก

3.3 ร้อยละของครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนโดย

เน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก

3.4 ครูตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น

ระบบและนําผลมาพัฒนาผู้เรียน

3.4 ร้อยละของครูตรวจสอบและประเมินผู้เรียน

อย่างเป็นระบบและนําผลมาพัฒนาผู้เรียน

3.5 ครูสร้างเครือข่ายชุมชนโรงเรียนวิเชียรมาตุ

2 เพื่อแก้ปัญหาของผู้เรียนด้วยนวัตกรรม

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

อย่างน้อยคนละ 50 ชั่วโมง/ปีการศึกษา

3.5 ร้อยละของครูสร้างเครือข่ายชุมชนโรงเรียน

วิเชียรมาตุ 2 เพื่อแก้ปัญหาของผู้เรียนด้วย

นวัตกรรม บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง อย่างน้อยคนละ 50 ชั่วโมง/ปีการศึกษา
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บทท่ี 4

โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์ระดับองค์กร

การกําหนดช่ือโครงการและกิจกรรม

กลยุทธ์ระดับ

องค์กร

ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ

1. พัฒนา

คุณภาพ

ผู้เรียนให้มี

ศักยภาพ

1. โครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะภาษาไทย

2. โครงการส่งเสริมความสามารถในการอ่าน เขียน และการ

สื่อสารภาษาอังกฤษด้วยรูปแบบการสอนแบบร่วมมือ

3. โครงการยกระดับคุณภาพการคิดคํานวณทางคณิตศาสตร์

4. โครงการพัฒนาความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบโดยใช้

โครงงานเป็นฐาน

5. โครงการพัฒนาทักษะการใช้ ICT

6. โครงการส่งเสริมพัฒนาทักษะอาชีพพื้นฐานและการมีงานทํา

7. โครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมดนตรี นาฏศิลป์พื้นบ้าน

8. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักเรียน

9. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านทักษะทางสังคม

10. โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

11. โครงการส่งเสริมทักษะด้านกีฬา

12. โครงการโรงเรียนคุณธรรม

13. โครงการส่งเสริมสุขภาพ

14. โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดสารเสพติดและอบายมุข

2. พัฒนาการ

บริหารจัดการ

ด้วยระบบ

คุณภาพ

15. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในเน้นการมีส่วน

ร่วม

16. โครงการพัฒนาระบบบริหารวิชาการ

17. โครงการพัฒนาระบบบริหารท่ัวไป

18. โครงการพัฒนาระบบบริหารกลุ่มบริหารงบประมาณ

19. โครงการพัฒนาระบบฝ่ายบริหารงานบุคคล

20. โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาและพัฒนา

กระบวนการจัดการเรียนการสอน
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กลยุทธ์ระดับ

องค์กร

ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ

21. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

22. โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี

23 โครงการเสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้วย ICT

24 โครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่

สถานศึกษา การพัฒนาฐานการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

25 โครงการสวนพฤกศาสตร์โรงเรียน (ใหม่)

26 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย (ใหม่)

27 โครงการเฝ้าระวังป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019

(COVID-19)

3. พัฒนาครูและ

บุคลากรทาง

การศึกษา

24. โครงการเสริมสร้างศักยภาพครูสู่มืออาชีพในศตวรรษท่ี 21

25. โครงการพัฒนาวิชาชีพครูโดยเครือข่ายชุมชนโรงเรียนวิเชียร

มาตุ 2 บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
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โครงการ/กิจกรรมตามกลยุทธ์ระดับองค์กร พร้อมเป้าหมาย และงบประมาณ ระยะ 3 ปี

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพ

กลยุทธ์ระดับ

แผนงาน

(โครงการ)

กลยุทธ์ระดับ

โครงการ

(กิจกรรม)

ตัวช้ีวัด

ความสําเร็จ

สนองมาตรฐาน

การศึกษาข้ัน

พื้นฐาน/ตัวบ่งชี้

เป้าหมาย งบประมาณ/

ผู้รับผิดชอบปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

1. โครงการส่งเสริม

ศักยภาพทักษะ

ภาษาไทย

1. วางแผน

2. ปฏิบัติงานตาม

แผน

2.1 ส่งเสริม

ความสามารถใน

การอ่าน เขียน

ส่ือสาร

2.2 ทดสอบ

พัฒนาการอ่าน การ

เขียน และการ

ส่ือสาร

2.3 การจัดการ

เรียนรู้

3. กํากับติดตาม

4. ประเมินผล

ผู้เรียน มี

ความสามารถใน

การอ่านเขียน และ

ส่ือสารภาษาไทย

ตามเกณฑ์ของแต่

ละระดับช้ัน อยู่ใน

ระดับเกรด 2 ข้ึนไป

มาตรฐาน 1

1.1 ผลสัมฤทธ์ิทาง

วิชาการของผู้เรียน

1) มีความสามารถ

ใน การอ่านเขียน

และสื่อสาร

ภาษาไทย ตาม

เกณฑ์ของแต่ละ

ระดับช้ัน อยู่ใน

ระดับเกรด 2 ข้ึนไป

ผู้เรียนมี

ความสามารถใน

การอ่านเขียน และ

ส่ือสารภาษาไทย

ตามเกณฑ์ของแต่

ละระดับช้ัน อยู่ใน

ระดับเกรด 2 ข้ึนไป

ร้อยละ 88

ผู้เรียนมี

ความสามารถใน

การอ่านเขียน และ

ส่ือสารภาษาไทย

ตามเกณฑ์ของแต่

ละระดับช้ัน อยู่ใน

ระดับเกรด 2 ข้ึนไป

ข้ึนไป เพ่ิมขึ้นร้อย

ละ 2

ผู้เรียนมี

ความสามารถใน

การอ่านเขียน และ

ส่ือสารภาษาไทย

ตามเกณฑ์ของแต่

ละระดับช้ัน อยู่ใน

ระดับเกรด 2 ข้ึนไป

เพ่ิมขึ้นร้อยละ 2

กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาไทย

5000 บาท
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กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพ

กลยุทธ์ระดับ

แผนงาน

(โครงการ)

กลยุทธ์ระดับโครงการ

(กิจกรรม)

ตัวช้ีวัด

ความสําเร็จ

สนองมาตรฐาน

การศึกษาข้ัน

พื้นฐาน/ตัวบ่งชี้

เป้าหมาย งบประมาณ/

ผู้รับผิดชอบปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

2. โครงการพัฒนา

ทักษะภาษาอังกฤษ

เพ่ือการสื่อสาร

1. วางแผน

2. ปฏิบัติ

กิจกรรมส่งเสริมความสามารถ

ในการอ่าน เขียน และสื่อสาร

ภาษาอังกฤษ

-กิจกรรม I love English

- กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละ

คํา

- กิจกรรมEnglish in Daily

life

- การจัดการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือ

3. กํากับติดตาม

4. ประเมินผล

1. ผู้เรียนมี

ผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนภาษาอังกฤษ

ระดับ 2 ข้ึนไป

มาตรฐาน 1

1.1 ผลสัมฤทธ์ิทาง

วิชาการของผู้เรียน

2) มีความสามารถ

ใน การอ่านเขียน

และสื่อสาร

ภาษาอังกฤษ ตาม

เกณฑ์ของแต่ละ

ระดับช้ัน อยู่ใน

ระดับเกรด 2 ข้ึนไป

ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน

ภาษาอังกฤษระดับ

2 ข้ึนไป ร้อยละ 69

ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน

ภาษาอังกฤษเกรด

2 ข้ึนไป เพ่ิมขึ้นร้อย

ละ 2

ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน

ภาษาอังกฤษเกรด

2 ข้ึนไป เพ่ิมขึ้นร้อย

ละ 2

3000

ภาษาอังกฤษ
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กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพ

กลยุทธ์ระดับ

แผนงาน

(โครงการ)

กลยุทธ์ระดับ

โครงการ

(กิจกรรม)

ตัวช้ีวัด

ความสําเร็จ

สนองมาตรฐาน

การศึกษาข้ัน

พื้นฐาน/ตัวบ่งชี้

เป้าหมาย งบประมาณ/

ผู้รับผิดชอบปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

3. โครงการ

ยกระดับคุณภาพ

การคิดคํานวณทาง

คณิตศาสตร์

1. วางแผน

2. ปฏิบัติ

กิจกรรมส่งเสริม

- ท่องสูตรคูณ

- โครงงานคณิตศาสตร์

- บอร์ดคําถาม

คณิตศาสตร์

-คิดเลขเร็ว

-ซ่อมเสริมคณิตศาสตร์

-จัดการเรียนรู้

คณิตศาสตร์

3. กํากับตดตาม

4. ประเมินผล

1. ผู้เรียนมี

ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน

คณิตศาสตร์

ระดับ 2 ข้ึนไป

มาตรฐาน 1

1.1 ผลสัมฤทธ์ิทาง

วิชาการของ

ผู้เรียน

3) ความสามารถใน

ด้านการคิดคํานวณ

เหมาะสมตามตาม

เกณฑ์ของแต่ละ

ระดับช้ัน ในระดับ

เกรด 2 ข้ึนไป

ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน

คณิตศาสตร์ระดับ

2 ข้ึนไป ร้อยละ 80

ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน

คณิตศาสตร์ระดับ

2 ข้ึนไป เพ่ิมขึ้นร้อย

ละ 2

ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน

คณิตศาสตร์ระดับ

2 ข้ึนไป เพ่ิมขึ้นร้อย

ละ 2

2000

คณิตศาสตร์



โรงเรียนวิเชียรมาตุ 2

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2565-2567

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพ

กลยุทธ์ระดับ

แผนงาน

(โครงการ)

กลยุทธ์ระดับ

โครงการ

(กิจกรรม)

ตัวช้ีวัด

ความสําเร็จ

สนองมาตรฐาน

การศึกษาข้ัน

พื้นฐาน/ตัวบ่งชี้

เป้าหมาย งบประมาณ/

ผู้รับผิดชอบปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

4. โครงการพัฒนา

ผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนกลุ่มสาระการ

เรียนรู้วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี

1. วางแผน

2. ปฏิบัติ

กิจกรรมโครงงาน

2.1. ส่งเสริมทักษะ

การคิดวิเคราะห์

ด้วยโครงงาน

2.2 การสอน

โครงงานในช้ันเรียน

/กิจกรรมชุมนุม

3. กํากับติดตาม

4. ประเมินผล

1. ร้อยละของ

ผู้เรียนท่ีจัดทํา

โครงงาน 1

โครงงาน /ปี

การศึกษา

2. ร้อยละของ

ผู้เรียนมีการ

สร้างนวัตกรรม

โดยใช้โครงงาน

เป็นฐาน

มาตรฐาน 1

1.1 ผลสัมฤทธิ์

ทางวิชาการของ

ผู้เรียน

4) จัดทํา

โครงงาน 1

โครงงาน/ปี

การศึกษา

5) สร้าง

นวัตกรรมปี

การศึกษาละ 1

ชิ้นด้วยโครงงาน

1. ผลสัมฤทธิ์ทาง

วิชาการของ

ผู้เรียน เกรด 2

ข้ึนไป ร้อยละ 80

2. ผู้เรียนจัดทํา

โครงงาน 1

โครงงาน/ปี

การศึกษา ร้อย

ละ 90

3. ผู้เรียนมีการ

สร้างนวัตกรรม

โดยใช้โครงงาน

เป็นฐาน ร้อยละ

40

1. ผลสัมฤทธิ์ทาง

วิชาการของ

ผู้เรียน เกรด 2

ข้ึนไป เพิ่มข้ึน

ร้อยละ 2

2. ผู้เรียนจัดทํา

โครงงาน 1

โครงงาน/ปี

การศึกษา ร้อย

ละ 100

3. ผู้เรียนมีการ

สร้างนวัตกรรม

โดยใช้โครงงาน

เป็นฐาน เพิ่มข้ึน

ร้อยละ 2

1. ผลสัมฤทธิ์ทาง

วิชาการของ

ผู้เรียน เกรด 2

ข้ึนไป เพิมข้ึน

ร้อยละ 2

2. ผู้เรียนจัดทํา

โครงงาน 1

โครงงาน/ปี

การศึกษา ร้อย

ละ 100

3. ผู้เรียนมีการ

สร้างนวัตกรรม

โดยใช้โครงงาน

เป็นฐาน เพิ่มข้ึน

ร้อยละ 2

28000 บาท

วิทยาศาสตร์ ฯ



โรงเรียนวิเชียรมาตุ 2

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2565-2567

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพ

กลยุทธ์ระดับ

แผนงาน

(โครงการ)

กลยุทธ์ระดับ

โครงการ

(กิจกรรม)

ตัวช้ีวัด

ความสําเร็จ

สนองมาตรฐาน

การศึกษาข้ัน

พื้นฐาน/ตัวบ่งชี้

เป้าหมาย งบประมาณ/

ผู้รับผิดชอบปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

5. โครงการพัฒนา

ทักษะการใช้ ICT

1. วางแผน

2.ปฏิบัติ

กิจกรรมโครงงาน

2.1 ปรับปรุงพัฒนา

ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ

2.2 พัฒนาทักษะ

การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและการ

ส่ือสาร

2.3 การจัดการ

เรียนรู้ในช้ันเรียน

3.กํากับติดตาม

4. ประเมินผล

1. ร้อยละของ

ผู้เรียน มีการใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศสร้าง

ช้ินงานได้คนละ 1

ช้ิน /ภาคเรียน

อย่างสร้างสรรค์

และมีคุณธรรม

2. ร้อยละของ

ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน เกรด

2 ข้ึนไป

(คอมพิวเตอร์)

มาตรฐาน 1

1.1 ผลสัมฤทธ์ิทาง

วิชาการของผู้เรียน

6) สามารถใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศสร้าง

ช้ินงานได้คนละ 1

ช้ิน /ภาคเรียน

อย่างสร้างสรรค์

และมีคุณธรรม

7) ผู้เรียนมี

ผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน เกรด 2 ข้ึนไป

ผู้เรียน มี

ความสามารถใน

การใช้เทคโนโลยี

สารเทศอย่าง

สร้างสรรค์และมี

คุณธรรม ในร้อยละ

95

1. ผู้เรียน มี

ความสามารถใน

การใช้เทคโนโลยี

สารเทศอย่าง

สร้างสรรค์และมี

คุณธรรม เพ่ิมขึ้น

ร้อยละ 2

2. ผู้เรียน มี

ความสามารถใน

การใช้เทคโนโลยี

สารเทศอย่าง

สร้างสรรค์และมี

คุณธรรม เพ่ิมขึ้น

ร้อยละ 2

5000

คอมพิวเตอร์



โรงเรียนวิเชียรมาตุ 2

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2565-2567

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพ

กลยุทธ์ระดับ

แผนงาน

(โครงการ)

กลยุทธ์ระดับ

โครงการ

(กิจกรรม)

ตัวช้ีวัด

ความสําเร็จ

สนองมาตรฐาน

การศึกษาข้ัน

พื้นฐาน/ตัวบ่งชี้

เป้าหมาย งบประมาณ/

ผู้รับผิดชอบปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

6. โครงการ

ยกระดับคุณภาพ

ผลสัมฤทธิ์ทาง

การศึกษาของ

ผู้เรียน

1. วางแผน

2. ปฏิบัติงาน

ตามแผนดังนี้

2.1 ผลสัมฤทธิ์

พิชิต o-Net

2.2 ยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 8

กลุ่มสาระ

3. กํากับติดตาม

4. ประเมินผล

และรายงาน

ร้อยละของ

ผู้เรียนมี

ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนตาม

หลักสูตร

สถานศึกษา อยู่

ในระดับเกรด 2

ข้ึน

ไป

(ทุกกลุ่มสาระ

การเรียนรู้)

มาตรฐาน 1

1.1 ผลสัมฤทธิ์

ทางวิชาการของ

ผู้เรียน

7) มีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนตาม

หลักสูตร

สถานศึกษา

ผู้เรียน มี

ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนตาม

หลักสูตร

สถานศึกษา อยู่

ในระดับเกรด 2

ข้ึนไป ร้อยละ 80

ผู้เรียนมี

ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนตาม

หลักสูตร

สถานศึกษา อยู่

ในระดับเกรด 2

ข้ึนไป เพิ่มข้ึน

ร้อยละ 2

ผู้เรียนมี

ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนตาม

หลักสูตร

สถานศึกษา อยู่

ในระดับเกรด 2

ข้ึนไป เพิ่มข้ึน

ร้อยละ 2

31000 บาท

ฝ่ายบริหาร

วิชาการ



โรงเรียนวิเชียรมาตุ 2

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2565-2567

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพ

กลยุทธ์ระดับ

แผนงาน

(โครงการ)

กลยุทธ์ระดับ

โครงการ

(กิจกรรม)

ตัวช้ีวัด

ความสําเร็จ

สนองมาตรฐาน

การศึกษาข้ัน

พื้นฐาน/ตัวบ่งชี้

เป้าหมาย งบประมาณ/

ผู้รับผิดชอบปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

6. โครงการส่งเสริม

ศักยภาพนักเรียน

ด้านดนตรี

นาฏศิลป์

1. วางแผน

2. ปฏิบัติงานตาม

แผนดังน้ี

2.1 เรียนรู้วิทยากร

ท้องถ่ิน

2.2 กิจกรรมการ

เรียนรู้ในช้ันเรียน

2.3 นําเสนอผลงาน

แลกเปลี่ยนเรียนรู้

3. กํากับติดตาม

4. ประเมินผลและ

รายงาน

1. ผู้เรียนมี

ผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนตามหลักสูตร

สถานศึกษา อยู่ใน

ระดับเกรด 2 ข้ึน

ไป (ศิลปะ ดนตรี

นาฏศิลป์)

2. ผู้เรียนมีความ

ภูมิใจในท้องถ่ินและ

ความเป็นไทย มี

ส่วนร่วมในการ

อนุรักษ์วัฒนธรรม

ประเพณีและภูมิ

ปัญญาไทยอยู่ใน

ระดับดี

มาตรฐาน 1

1.1 ผลสัมฤทธ์ิทาง

วิชาการของผู้เรียน

7) มีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนตาม

หลักสูตร

สถานศึกษา

1.2 คุณลักษณะท่ี

พึงประสงค์ของ

ผู้เรียน

10) มีความภูมิใจใน

ท้องถ่ินและความ

เป็นไทย มีส่วนร่วม

ในการอนุรักษ์

วัฒนธรรมประเพณี

และภูมิปัญญาไทย

ผู้เรียน มีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนตาม

หลักสูตร

สถานศึกษา อยู่ใน

ระดับเกรด 2 ข้ึน

ไป ร้อยละ 80

2. ผู้เรียนมีความ

ภูมิใจในท้องถ่ินและ

ความเป็นไทย มี

ส่วนร่วมในการ

อนุรักษ์วัฒนธรรม

ประเพณีและภูมิ

ปัญญาไทยอยู่ใน

ระดับดี ร้อยละ 95

1. ผู้เรียนมี

ผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนตามหลักสูตร

สถานศึกษา อยู่ใน

ระดับเกรด 2 ข้ึน

ไป เพ่ิมขึ้นร้อยละ 2

2. ผู้เรียนมีความ

ภูมิใจในท้องถ่ินและ

ความเป็นไทย มี

ส่วนร่วมในการ

อนุรักษ์วัฒนธรรม

ประเพณีและภูมิ

ปัญญาไทยอยู่ใน

ระดับดี เพ่ิมขึ้นร้อย

ละ 2

1. ผู้เรียนมี

ผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนตามหลักสูตร

สถานศึกษา อยู่ใน

ระดับเกรด 2 ข้ึน

ไป เพ่ิมขึ้นร้อยละ 2

2. ผู้เรียนมีความ

ภูมิใจในท้องถ่ินและ

ความเป็นไทย มี

ส่วนร่วมในการ

อนุรักษ์วัฒนธรรม

ประเพณีและภูมิ

ปัญญาไทยอยู่ใน

ระดับดี เพ่ิมขึ้นร้อย

ละ 2

ศิลปะ

10000 บาท



โรงเรียนวิเชียรมาตุ 2

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2565-2567

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพ

กลยุทธ์ระดับ

แผนงาน

(โครงการ)

กลยุทธ์ระดับ

โครงการ

(กิจกรรม)

ตัวช้ีวัด

ความสําเร็จ

สนองมาตรฐาน

การศึกษาข้ัน

พื้นฐาน/ตัวบ่งชี้

เป้าหมาย งบประมาณ/

ผู้รับผิดชอบปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

7. โครงการพัฒนา

คุณภาพของผู้เรียน

ด้วยทักษะทาง

สังคม

1. วางแผน

2. ปฏิบัติงานตาม

แผนดังน้ี

2.1 ยกระดับ

ผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน

2.2 กิจกรรมวัน

สําคัญ

2.3 สืบสานภูมิ

ปัญญา

2.4 แลกเปลี่ยน

เรียนรู้พหุวัฒนธรรม

3. กํากับติดตาม

4. ประเมินผลและ

รายงาน

1. ผู้เรียนมี

ผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนตามหลักสูตร

สถานศึกษา อยู่ใน

ระดับเกรด 2 2 ข้ึน

ไป

(กลุ่มสาระสังคม

ศึกษา ศาสนา ฯ)

2. ผู้เรียนมีการ

ยอมรับท่ีจะอยู่

ร่วมกันบนความ

แตกต่างและ

หลากหลายด้วย

กิจกรรมพหุ

วัฒนธรรม ในระดับ

ดี

มาตรฐาน 1

1.1 ผลสัมฤทธ์ิทาง

วิชาการของผู้เรียน

7) มีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนตาม

หลักสูตรสถานศึกษา

1.2 คุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค์ของผู้เรียน

11) มีการยอมรับท่ี

จะอยู่ร่วมกันบน

ความแตกต่างและ

หลากหลายด้วย

กิจกรรมพหุ

วัฒนธรรม

ผู้เรียน มี

ผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนตามหลักสูตร

สถานศึกษา อยู่ใน

ระดับเกรด 2 ข้ึน

ไป ร้อยละ 80

2. ผู้เรียนมีการ

ยอมรับท่ีจะอยู่

ร่วมกันบนความ

แตกต่างและ

หลากหลายด้วย

กิจกรรมพหุ

วัฒนธรรม ใน

ระดับดี ร้อยละ

95

1. ผู้เรียนมี

ผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนตามหลักสูตร

สถานศึกษา อยู่ใน

ระดับเกรด 2

เพ่ิมขึ้นร้อยละ 2

2. ผู้เรียนมีการ

ยอมรับท่ีจะอยู่

ร่วมกันบนความ

แตกต่างและ

หลากหลายด้วย

กิจกรรมพหุ

วัฒนธรรม ในระดับ

ดี เพ่ิมขึ้นร้อยละ 2

1. ผู้เรียนมี

ผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนตามหลักสูตร

สถานศึกษา อยู่ใน

ระดับเกรด 2

เพ่ิมขึ้นร้อยละ 2

2. ผู้เรียนมีการ

ยอมรับท่ีจะอยู่

ร่วมกันบนความ

แตกต่างและ

หลากหลายด้วย

กิจกรรมพหุ

วัฒนธรรม ในระดับ

ดี เพ่ิมขึ้นร้อยละ 2

สังคมศึกษา

10000 บาท



โรงเรียนวิเชียรมาตุ 2

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2565-2567

กล กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพ

กลยุทธ์ระดับ

แผนงาน

(โครงการ)

กลยุทธ์ระดับ

โครงการ

(กิจกรรม)

ตัวช้ีวัด

ความสําเร็จ

สนองมาตรฐาน

การศึกษาข้ัน

พื้นฐาน/ตัวบ่งชี้

เป้าหมาย งบประมาณ/

ผู้รับผิดชอบปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

8. โครงการ

ส่งเสริมทักษะ

ด้านกีฬา

1. วางแผน

2. ปฏิบัติด้วย

กิจกรรม

2.1 กีฬา กรีฑา

2.2 กิจกรรมการ

เรียนรู้

2.4 การแข่งขัน

กีฬาภายใน นอก

โรงเรียน

3. กํากับติดตาม

4. ประเมินผล

ร้อยละของ

ผู้เรียนมี

ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนตาม

หลักสูตร

สถานศึกษา อยู่

ในระดับเกรด 2

ข้ึนไป

(กลุ่มสาระ

พลานามัย)

มาตรฐาน 1

1.1 ผลสัมฤทธิ์

ทางวิชาการของ

ผู้เรียน

7) มีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนตาม

หลักสูตร

สถานศึกษา

ผู้เรียนมี

ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนตาม

หลักสูตร

สถานศึกษา อยู่

ในระดับเกรด 2

ข้ึนไป ร้อยละ 80

ผู้เรียนมี

ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนตาม

หลักสูตร

สถานศึกษา อยู่

ในระดับเกรด 2

เพิ่มข้ึนร้อยละ 2

ผู้เรียนมี

ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนตาม

หลักสูตร

สถานศึกษา อยู่

ในระดับเกรด 2

เพิ่มข้ึนร้อยละ 2

พลานามัย

20000 บาท



โรงเรียนวิเชียรมาตุ 2

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2565-2567

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพ

กลยุทธ์ระดับ

แผนงาน

(โครงการ)

กลยุทธ์ระดับ

โครงการ

(กิจกรรม)

ตัวช้ีวัด

ความสําเร็จ

สนองมาตรฐาน

การศึกษาข้ัน

พื้นฐาน/ตัวบ่งชี้

เป้าหมาย งบประมาณ/

ผู้รับผิดชอบปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

9. โครงการพัฒนา

ทักษะอาชีพพื้นฐาน

และการมีงานทํา

1. วางแผน

2. ปฏิบัติด้วย

กิจกรรม

2.1 อาชีพตามความ

สนใจของแต่ละห้อง

2.2 ตลาดนัด

โรงเรียน

2.4 กิจกรรมการ

เรียนรู้การงาน

อาชีพ ฯ

3. กํากับติดตาม

4. ประเมินผล

1. ร้อยละของ

ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนตาม

หลักสูตร

สถานศึกษา

(กลุ่มสาระการ

เรียนรู้การงาน

อาชีพฯ)

2. ร้อยละของ

ผู้เรียนมีความรู้และ

ทักษะพ้ืนฐานและ

เจตคติท่ีดีต่องาน

อาชีพคนละ 1

อาชีพ/ปีการศึกษา

มาตรฐาน 1

1.1 ผลสัมฤทธ์ิทาง

วิชาการของผู้เรียน

7) มีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนตาม

หลักสูตร

สถานศึกษา

8) มีความรู้และ

ทักษะพ้ืนฐานและ

เจตคติท่ีดีต่องาน

อาชีพคนละ 1

อาชีพ/ปีการศึกษา

ผู้เรียนมีความรู้

และทักษะพ้ืนฐาน

และเจตคติท่ีดีต่อ

งานอาชีพคนละ 1

อาชีพ/ปีการศึกษา

ร้อยละ 100

2. ผู้เรียนมี

ผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนตามหลักสูตร

สถานศึกษา อยู่ใน

ระดับเกรด 2 ข้ึน

ไป ร้อยละ 80

1.ผู้เรียนมีความรู้

และทักษะพ้ืนฐาน

และเจตคติท่ีดีต่อ

งานอาชีพคนละ 1

อาชีพ/ปีการศึกษา

ร้อยละ 100

2. ผู้เรียนมี

ผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนตามหลักสูตร

สถานศึกษา อยู่ใน

ระดับเกรด 2

เพ่ิมขึ้นร้อยละ 2

1.ผู้เรียนมีความรู้

และทักษะพ้ืนฐาน

และเจตคติท่ีดีต่อ

งานอาชีพคนละ 1

อาชีพ/ปีการศึกษา

ร้อยละ 100

2. ผู้เรียนมี

ผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนตามหลักสูตร

สถานศึกษา อยู่ใน

ระดับเกรด 2

เพ่ิมขึ้นร้อยละ 2

11000

การงานอาชีพ



โรงเรียนวิเชียรมาตุ 2

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2565-2567

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพ

กลยุทธ์ระดับ

แผนงาน

(โครงการ)

กลยุทธ์ระดับ

โครงการ

(กิจกรรม)

ตัวช้ีวัด

ความสําเร็จ

สนองมาตรฐาน

การศึกษาข้ัน

พื้นฐาน/ตัวบ่งชี้

เป้าหมาย งบประมาณ/

ผู้รับผิดชอบปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

9. โครงการ

โรงเรียนคุณธรรม

1. วางแผน

2. ปฏิบัติ

2.1 สอบธรรม

ศึกษา

2.2 ค่ายคุณธรรม

จริยธรรม

2.3 น้องไหว้พ่ี

2.4 วันสําคัญทาง

ศาสนา

2.5 อบรมนักเรียน

สุดสัปดาห์

2.6 ส่งเสริม

ประชาธิปไตย

3. กํากับติดตาม

4. ประเมินผล

ร้อยละของผู้เรียนมี

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ตาม

หลักสูตร

สถานศึกษา ใน

ระดับดี

มาตรฐาน 1

1.2 คุณลักษณะท่ี

พึงประสงค์ของ

ผู้เรียน

9) ผู้เรียนมี

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ตาม

หลักสูตร

สถานศึกษา

ผู้เรียนมีคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ตาม

หลักสูตร

สถานศึกษาในระดับ

ดีข้ึนไป ร้อยละ 90

ผู้เรียนมีคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ตาม

หลักสูตร

สถานศึกษาในระดับ

ดีข้ึนไป เพิ่มข้ึน

ร้อยละ 2

ผู้เรียนมีคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ตาม

หลักสูตร

สถานศึกษาในระดับ

ดีข้ึนไป เพิ่มข้ึน

ร้อยละ 2

15000 บาท

สังคมศึกษา ฯ



โรงเรียนวิเชียรมาตุ 2

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2565-2567

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพ

กลยุทธ์ระดับ

แผนงาน

(โครงการ)

กลยุทธ์ระดับ

โครงการ

(กิจกรรม)

ตัวช้ีวัด

ความสําเร็จ

สนองมาตรฐาน

การศึกษาข้ัน

พื้นฐาน/ตัวบ่งชี้

เป้าหมาย งบประมาณ/

ผู้รับผิดชอบปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

10. โครงการ

ส่งเสริมสุขภาพ

อนามัยและ

ความปลอดภัย

11. โครงการรวม

พลัง ร่วมใจ

ป้องกันควบคุม

โรคติดต่อเชื้อไว

รัสโคโรนา 2019

1. วางแผน

2. ปฏิบัติ

2.1 ตรวจสุขภาพ

2.2 กีฬา กรีทา

โรงเรียน

2.3 แอโรบิคทุก

วันพุธ

2.4 ให้ความรู้

เกี่ยวกับสุขภาพ

การป้องกัน

3. กํากับติดตาม

4.ประเมินผล

1. ร้อยละผู้เรียน

มีน้ําหนักส่วนสูง

ตามเกณฑ์

2. ร้อยละผู้เรียน

มีสุขภาพกาย

สุขภาพจิต

อารมณ์และ

สังคมท่ีเหมาะสม

อยู่ในระดับดีข้ึน

ไป

มาตรฐาน 1

1.2 คุณลักษณะ

ท่ีพึงประสงค์ของ

ผู้เรียน

12) มีสุขภาวะ

ทางร่างกาย

ลักษณะจิตสังคม

และมีน้ําหนัก

ส่วนสูงตามเกณฑ์

1. ผู้เรียน มี

น้ําหนักส่วนสูง

ตามเกณฑ์ ร้อย

ละ 80

2 ผู้เรียนมี

สุขภาพกาย

สุขภาพจิต

อารมณ์และ

สังคมท่ีเหมาะสม

อยู่ในระดับ ร้อย

ละ 85

1. ผู้เรียน มี

น้ําหนักส่วนสูง

ตามเกณฑ์ ร้อย

ละ 93

2 ผู้เรียนมี

สุขภาพกาย

สุขภาพจิต

อารมณ์และ

สังคมท่ีเหมาะสม

อยู่ในระดับดี

เพิ่มข้ึนร้อยละ 2

1. ผู้เรียน มี

น้ําหนักส่วนสูง

ตามเกณฑ์ ร้อย

ละ 93

2 ผู้เรียนมี

สุขภาพกาย

สุขภาพจิต

อารมณ์และ

สังคมท่ีเหมาะสม

อยู่ในระดับดี

เพิ่มข้ึนร้อยละ 2

3000 บาท

งานอนามัย



โรงเรียนวิเชียรมาตุ 2

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2565-2567

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพ

กลยุทธ์ระดับ

แผนงาน

(โครงการ)

กลยุทธ์ระดับ

โครงการ

(กิจกรรม)

ตัวช้ีวัด

ความสําเร็จ

สนองมาตรฐาน

การศึกษาข้ัน

พื้นฐาน/ตัวบ่งชี้

เป้าหมาย งบประมาณ/

ผู้รับผิดชอบปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

12. โครงการ

ส่งเสริมสุขภาพ

อนามัยและ

ความปลอดภัย

1. วางแผน

2. ปฏิบัติ

2.1 ตรวจสุขภาพ

2.2 กีฬา กรีทา

โรงเรียน

2.3 แอโรบิคทุก

วันพุธ

2.4 ให้ความรู้

เกี่ยวกับสุขภาพ

3. กํากับติดตาม

4.ประเมินผล

1. ร้อยละผู้เรียน

มีน้ําหนักส่วนสูง

ตามเกณฑ์

2. ร้อยละผู้เรียน

มีสุขภาพกาย

สุขภาพจิต

อารมณ์และ

สังคมท่ีเหมาะสม

อยู่ในระดับดีข้ึน

ไป

มาตรฐาน 1

1.2 คุณลักษณะ

ท่ีพึงประสงค์ของ

ผู้เรียน

12) มีสุขภาวะ

ทางร่างกาย

ลักษณะจิตสังคม

และมีน้ําหนัก

ส่วนสูงตามเกณฑ์

1. ผู้เรียน มี

น้ําหนักส่วนสูง

ตามเกณฑ์ ร้อย

ละ 80

2 ผู้เรียนมี

สุขภาพกาย

สุขภาพจิต

อารมณ์และ

สังคมท่ีเหมาะสม

อยู่ในระดับ ร้อย

ละ 85

1. ผู้เรียน มี

น้ําหนักส่วนสูง

ตามเกณฑ์ ร้อย

ละ 93

2 ผู้เรียนมี

สุขภาพกาย

สุขภาพจิต

อารมณ์และ

สังคมท่ีเหมาะสม

อยู่ในระดับดี

เพิ่มข้ึนร้อยละ 2

1. ผู้เรียน มี

น้ําหนักส่วนสูง

ตามเกณฑ์ ร้อย

ละ 93

2 ผู้เรียนมี

สุขภาพกาย

สุขภาพจิต

อารมณ์และ

สังคมท่ีเหมาะสม

อยู่ในระดับดี

เพิ่มข้ึนร้อยละ 2

3000 บาท

งานอนามัย



โรงเรียนวิเชียรมาตุ 2

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2565-2567

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพ

กลยุทธ์ระดับ

แผนงาน

(โครงการ)

กลยุทธ์ระดับ

โครงการ

(กิจกรรม)

ตัวช้ีวัด

ความสําเร็จ

สนองมาตรฐาน

การศึกษาข้ัน

พื้นฐาน/ตัวบ่งชี้

เป้าหมาย งบประมาณ/

ผู้รับผิดชอบปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

13. โครงการ

สถานศึกษาสีขาว

ปลอดยาเสพติด

และอบายมุข

1. วางแผน

2. ปฏิบัติ

2.1 กีฬาต้านยาเสพติด

วันเอดส์โรค วันงดสูบ

บุหร่ี

2.2 เดินรณรงค์

ป้องกันยาเสพติด

2.3 อบรมเยาวชนแกน

นํา

2.4 ตรวจสารเสพติด

2.5 ชุดการแสดง

2.6 กิจกรรมวันสําคัญ

3. กํากับติดตาม

4.ประเมินผล

ร้อยละของ

ผู้เรียนที่มีภูมคุ้ม

กันต่อส่ิงเสพติด

ให้โทษและ

อบายมุข

หลีกเล่ียงสภาวะ

ท่ีเส่ียงต่อความ

รุนแรงและ

ปัญหาทางเพศ

อยู่ในระดับดี

มาตรฐาน 1

1.2 คุณลักษณะท่ี

พึงประสงค์ของ

ผู้เรียน

12) มีสุขภาวะทาง

ร่างกาย ลักษณะจิต

สังคม และมี

นํ้าหนักส่วนสูงตาม

เกณฑ์

ผู้เรียนร้อยละ 85

ของท่ีมีการป้องกัน

ตนเองจากสิ่งเสพ

ติดให้โทษและ

หลีกเล่ียงตนเอง

จากสภาวะที่เสี่ยง

ต่อความรุนแรง

โรคภัย อุบัติเหตุ

และปัญหาทางเพศ

อยู่ในระดับดี

ผู้เรียนร้อยละ 93

ของท่ีมีการป้องกัน

ตนเองจากสิ่งเสพ

ติดให้โทษและ

หลีกเล่ียงตนเอง

จากสภาวะที่เสี่ยง

ต่อความรุนแรง

โรคภัย อุบัติเหตุ

และปัญหาทางเพศ

อยู่ในระดับดี

ผู้เรียนร้อยละ 95

ของท่ีมีการป้องกัน

ตนเองจากสิ่งเสพ

ติดให้โทษและ

หลีกเล่ียงตนเอง

จากสภาวะที่เสี่ยง

ต่อความรุนแรง

โรคภัย อุบัติเหตุ

และปัญหาทางเพศ

อยู่ในระดับดี

10000 บาท

ฝ่ายบุคคล



โรงเรียนวิเชียรมาตุ 2

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2565-2567

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาการบริหารการจัดการด้วยระบบคุณภาพ

กลยุทธ์ระดับ

แผนงาน

(โครงการ)

กลยุทธ์ระดับโครงการ

(กิจกรรม)

ตัวช้ีวัด

ความสําเร็จ

สนองมาตรฐาน

การศึกษาข้ัน

พื้นฐาน/ตัวบ่งชี้

เป้าหมาย งบประมาณ/

ผู้รับผิดชอบปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

14.

โครงการพัฒนา

ระบบประกัน

คุณภาพภายใน

ด้วยเครือข่าย

คุณภาพของ

สถานศึกษา

1.วางแผนการ

ดําเนินงานด้วย

เครือข่าย

2. ปฏิบัติ

2.1 ทบทวนความรู้แก่

บุคลากร

2.2 กําหนดมาตรฐาน

และค่าเป้าหมาย

2.3 จัดทําแผนพัฒนา

สถานศึกษา 4 ปี และ

แผนปฏิบัติการ

ประจําปี

2.4 ดําเนินงานตาม

โครงการ

ระดับคุณภาพ

การกําหนด

มาตรฐาน ค่า

เป้าหมาย

วิสัยทัศน์และ

พันธกิจท่ีชัดเจน

คุณภาพดีเลิศ

มาตฐานที่ 1

2.1 การกําหนด

มาตรฐาน ค่า

เป้าหมาย

วิสัยทัศน์และ

พันธกิจท่ีชัดเจน

คุณภาพดีเลิศ

การกําหนด

มาตรฐาน ค่า

เป้าหมาย

วิสัยทัศน์และ

พันธกิจท่ีชัดเจน

คุณภาพดีเลิศ

การกําหนด

มาตรฐาน ค่า

เป้าหมาย

วิสัยทัศน์และ

พันธกิจท่ี

ชัดเจน

คุณภาพดีเลิศ

การกําหนด

มาตรฐาน ค่า

เป้าหมาย

วิสัยทัศน์และ

พันธกิจท่ีชัดเจน

คุณภาพดีเลิศ

10640 บาท

งานประกัน

คุณภาพภายใน



โรงเรียนวิเชียรมาตุ 2

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2565-2567

กลยุทธ์ระดับ

แผนงาน

(โครงการ)

กลยุทธ์ระดับโครงการ

(กิจกรรม)

ตัวช้ีวัด

ความสําเร็จ

สนองมาตรฐาน

การศึกษาข้ัน

พื้นฐาน/ตัวบ่งชี้

เป้าหมาย งบประมาณ/

ผู้รับผิดชอบปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

3. กํากับติดตาม

4. ประเมินผล

5. ตรวจสอบทบทวน

คุณภาพ

6. ประเมินคุณภาพ

ภายในตามมาตรฐาน

การศึกษาของ

สถานศึกษา

7. จัดทํารายประจําปี

และรายงานผลการ

ดําเนินโครงการ



โรงเรียนวิเชียรมาตุ 2

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2565-2567

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาการบริหารการจัดการด้วยระบบคุณภาพ

กลยุทธ์ระดับแผนงาน

(โครงการ)

กลยุทธ์ระดับ

โครงการ

(กิจกรรม)

ตัวช้ีวัด

ความสําเร็จ

สนองมาตรฐาน

การศึกษาข้ัน

พื้นฐาน/ตัวบ่งชี้

เป้าหมาย งบประมาณ/

ผู้รับผิดชอบปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

15. โครงการพัฒนาระบบ

บริหารวิชาการโดยใช้

นวัตกรรม PHECH Model

16. โครงการพัฒนาระบบ

บริหารกลุ่มบริหาร

งบประมาณ

17. โครงการพัฒนาระบบ

บริหารงาน

บุคคล

18. โครงการพัฒนาระบบ

บริหารท่ัวไป

1. วางแผนพัฒนา

งานในฝ่าย

2. ปฏิบัติงานตาม

แผนการดําเนินงาน

ตามโครงสร้างทุก

ฝ่าย

3. ตรวจสอบ

ติดตามผล

4. ประเมินและสรุป

รายงานผล

ระดับคุณภาพการมี

ระบบบริหารจัดการ

คุณภาพของ

สถานศึกษา ท้ัง 4

ฝ่าย แบบมีส่วนร่วม

บริหารจัดการแบบ

PDCA และใช้

โรงเรียนเป็นฐาน

มาตรฐาน 2

2.2 มีระบบบริหาร

จัดการคุณภาพของ

สถานศึกษา ท้ัง 4

ฝ่าย แบบมีส่วนร่วม

บริหารจัดการแบบ

PDCA และใช้

โรงเรียนเป็นฐาน

มีระบบบริหาร

จัดการคุณภาพของ

สถานศึกษา ท้ัง 4

ฝ่าย แบบมีส่วนร่วม

บริหารจัดการแบบ

PDCA และใช้

โรงเรียนเป็นฐาน

อยู่ในระดับคุณภาพ

ดเีลิศ

มีระบบบริหาร

จัดการคุณภาพของ

สถานศึกษา ท้ัง 4

ฝ่าย แบบมีส่วนร่วม

บริหารจัดการแบบ

PDCA และใช้

โรงเรียนเป็นฐาน

อยู่ในระดับคุณภาพ

ดีเลิศ

มีระบบบริหาร

จัดการคุณภาพของ

สถานศึกษา ท้ัง 4

ฝ่าย แบบมีส่วนร่วม

บริหารจัดการแบบ

PDCA และใช้

โรงเรียนเป็นฐาน

อยู่ในระดับคุณภาพ

ดีเลิศ

150000 บาท

ฝ่ายบริหารวิชาการ

351000 บาท

ฝ่ายบริหาร

งบประมาณ

6000 บาท

ฝ่ายบริหารบุคคล

2000 บาท

ฝ่ายบริหารท่ัวไป



โรงเรียนวิเชียรมาตุ 2

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2565-2567

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาการบริหารการจัดการด้วยระบบคุณภาพ

กลยุทธ์ระดับ

แผนงาน

(โครงการ)

กลยุทธ์ระดับ

โครงการ

(กิจกรรม)

ตัวช้ีวัด

ความสําเร็จ

สนองมาตรฐาน

การศึกษาข้ัน

พื้นฐาน/ตัวบ่งชี้

เป้าหมาย งบประมาณ/

ผู้รับผิดชอบปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

19 โครงการ

ขับเคลื่อนหลัก

ปรัชญาของ

เศรษฐกิจ

พอเพียงสู่

สถานศึกษา:

การพัฒนาฐาน

การเรียนรู้ตาม

หลัก

ปรัชญาของ

เศรษฐกิจ

พอเพียง

1. วางแผนพัฒนา

งานในฝ่าย

2. ปฏิบัติงานตาม

แผนการดําเนินงาน

ตามโครงสร้างทุก

ฝ่าย

3. ตรวจสอบ

ติดตามผล

4. ประเมินและสรุป

รายงานผล

ระดับคุณภาพการมี

ฐานการเรียนรู้

เศรษฐกิจพอเพียง

มาตรฐาน 2

2.2 มีระบบบริหาร

จัดการคุณภาพของ

สถานศึกษา ท้ัง 4

ฝ่าย แบบมีส่วนร่วม

บริหารจัดการแบบ

PDCA และใช้

โรงเรียนเป็นฐาน

มีระบบบริหาร

จัดการคุณภาพของ

สถานศึกษา ท้ัง 4

ฝ่าย แบบมีส่วนร่วม

บริหารจัดการแบบ

PDCA และใช้

โรงเรียนเป็นฐาน

อยู่ในระดับคุณภาพ

ดเีลิศ

มีระบบบริหาร

จัดการคุณภาพของ

สถานศึกษา ท้ัง 4

ฝ่าย แบบมีส่วนร่วม

บริหารจัดการแบบ

PDCA และใช้

โรงเรียนเป็นฐาน

อยู่ในระดับคุณภาพ

ดีเลิศ

มีระบบบริหาร

จัดการคุณภาพของ

สถานศึกษา ท้ัง 4

ฝ่าย แบบมีส่วนร่วม

บริหารจัดการแบบ

PDCA และใช้

โรงเรียนเป็นฐาน

อยู่ในระดับคุณภาพ

ดีเลิศ

150000 บาท

ฝ่ายบริหารวิชาการ

351000 บาท

ฝ่ายบริหาร

งบประมาณ

6000 บาท

ฝ่ายบริหารบุคคล

2000 บาท

ฝ่ายบริหารท่ัวไป



โรงเรียนวิเชียรมาตุ 2

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2565-2567

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาการบริหารการจัดการด้วยระบบคุณภาพ

กลยุทธ์ระดับแผนงาน

(โครงการ)

กลยุทธ์ระดับ

โครงการ

(กิจกรรม)

ตัวช้ีวัด

ความสําเร็จ

สนองมาตรฐาน

การศึกษาข้ัน

พื้นฐาน/ตัวบ่งชี้

เป้าหมาย งบประมาณ/

ผู้รับผิดชอบปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

20. โครงการปรับปรุง

หลักสูตรสถานศึกษาและ

พัฒนากระบวนการจัดการ

เรียนการสอนโดยใช้

นวัตกรรม PHECH Model

1. วางแผน

2. ปฏิบัติ

2.1 พัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา

2.2 พัฒนาแผนการ

จัดการเรียนรู้ ส่ือ

นวัตกรรม การวิจัย

2.3 การนิเทศ

2.4 ติดตามเฝ้า

ระวังนักเรียนออก

กลางคัน

2.5 จัดทํา

สารสนเทศฝ่าย

วิชาการ

3. กํากับติดตาม

4. ประเมิน

ระดับคุณภาพของ

สถานศึกษา

ปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตร

สถานศึกษา ท่ีเน้น

พัฒนาการทุกด้าน

ครอบคลุมทุก

กลุ่มเป้าหมาย

มาตรฐาน 2

2.3 สถานศึกษา

ปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตร

สถานศึกษา ท่ีเน้น

พัฒนาการทุกด้าน

ครอบคลุมทุก

กลุ่มเป้าหมาย

สถานศึกษา

ปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตร

สถานศึกษา ท่ีเน้น

พัฒนาการทุกด้าน

ครอบคลุมทุก

กลุ่มเป้าหมาย

ระดับคุณภาพดีเลิศ

สถานศึกษา

ปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตร

สถานศึกษา ท่ีเน้น

พัฒนาการทุกด้าน

ครอบคลุมทุก

กลุ่มเป้าหมาย

คุณภาพดีเลิศ

สถานศึกษา

ปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตร

สถานศึกษา ท่ีเน้น

พัฒนาการทุกด้าน

ครอบคลุมทุก

กลุ่มเป้าหมาย อยู่

ในระดับคุณภาพดี

เลิศ

6000 บาท

งานพัฒนาหลักสูตร



โรงเรียนวิเชียรมาตุ 2

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2565-2567

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาการบริหารการจัดการด้วยระบบคุณภาพ

กลยุทธ์ระดับ

แผนงาน

(โครงการ)

กลยุทธ์ระดับ

โครงการ

(กิจกรรม)

ตัวช้ีวัด

ความสําเร็จ

สนองมาตรฐาน

การศึกษาข้ัน

พื้นฐาน/ตัวบ่งชี้

เป้าหมาย งบประมาณ/

ผู้รับผิดชอบปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

21. โครงการ

ปรับปรุงอาคาร

สถานที่และปรับ

บรรยากาศใน

โรงเรียน

1. วางแผน

กิจกรรม

2. ปฏิบัติ

กิจกรรม

2.1 ปรับปรุง

อาคารสถานท่ี

แหล่งเรียนรู้

2.2 ซ่อม วัสดุ

อุปกรณ์

2.3 ปรับปรุง

สวนหย่อม

3. กํากับติดตาม

4. สรุปรายงาน

ระดับคุณภาพจัด

สภาพแวดล้อม

ทางกายภาพท้ัง

ในและนอก

ห้องเรียนให้

ปลอดภัยและเอื้อ

ต่อการเรียนรู้

อย่างมีคุณภาพ

มาตรฐาน 2

2.5 จัด

สภาพแวดล้อม

ทางกายภาพท้ัง

ในและนอก

ห้องเรียนให้

ปลอดภัยและเอื้อ

ต่อการเรียนรู้

อย่างมีคุณภาพ

โรงเรียนมีจัด

สภาพแวดล้อม

ทางกายภาพท้ัง

ในและนอก

ห้องเรียนให้

ปลอดภัยและเอื้อ

ต่อการเรียนรู้

อย่างมีคุณภาพ

อยู่ในระดับคุณดี

เลิศ

โรงเรียนมีจัด

สภาพแวดล้อม

ทางกายภาพท้ัง

ในและนอก

ห้องเรียนให้

ปลอดภัยและเอื้อ

ต่อการเรียนรู้

อย่างมีคุณภาพ

อยู่ในระดับคุณดี

เลิศ

โรงเรียนมีจัด

สภาพแวดล้อม

ทางกายภาพท้ัง

ในและนอก

ห้องเรียนให้

ปลอดภัยและเอื้อ

ต่อการเรียนรู้

อย่างมีคุณภาพ

อยู่ในระดับคุณดี

เลิศ

175000 บาท

ฝ่ายบริหารท่ัวไป



โรงเรียนวิเชียรมาตุ 2

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2565-2567

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาการบริหารการจัดการด้วยระบบคุณภาพ

กลยุทธ์ระดับ

แผนงาน

(โครงการ)

กลยุทธ์ระดับ

โครงการ

(กิจกรรม)

ตัวช้ีวัด

ความสําเร็จ

สนองมาตรฐาน

การศึกษาข้ัน

พื้นฐาน/ตัวบ่งชี้

เป้าหมาย งบประมาณ/

ผู้รับผิดชอบปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

22. โครงการ

เสริมสร้างสังคม

แห่งการเรียนรู้

ด้วย ICT

1. ขยายและดูแล

ระบบเครือข่าย

อินเทอร์เน็ต

2. จัดให้มี

เทคโนโลยี

สารสนเทศทุก

กลุ่มสาระ

3. อบรมบุคลากร

ในการใช้สื่อ

DLTV และ DLIT

ระดับคุณภาพ

จัดระบบ

เทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือ

สนับสนุนการ

บริหารและการ

จัดการเรียนรู้ทุก

สาระการเรียนรู้

มาตรฐาน 2

2.6 จัดระบบ

เทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือ

สนับสนุนการ

บริหารและการ

จัดการเรียนรู้ทุก

สาระการเรียนรู้

- จัดระบบ

เทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือ

สนับสนุนการ

บริหารและการ

จัดการเรียนรู้ทุก

สาระการเรียนรูv้

อยู่ในระดับดเีลิศ

- จัดระบบ

เทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือ

สนับสนุนการ

บริหารและการ

จัดการเรียนรู้ทุก

สาระการเรียนรู้v

อยู่ในระดับดีเลิศ

- จัดระบบ

เทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือ

สนับสนุนการ

บริหารและการ

จัดการเรียนรู้ทุก

สาระการเรียนรู้v

อยู่ในระดับดีเลิศ

98000 บาท

คอมพิวเตอร์



โรงเรียนวิเชียรมาตุ 2

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2565-2567

กลยุทธ์ท่ี 3 3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เช่ียวชาญ

กลยุทธ์ระดับ

แผนงาน

(โครงการ)

กลยุทธ์ระดับ

โครงการ

(กิจกรรม)

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ สนองมาตรฐาน

การศึกษาข้ันพื้นฐาน/ตัว

บ่งชี้

เป้าหมาย งบประมาณ/

ผู้รับผิดชอบปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

23. โครงการพัฒนา

ครูและบุคคลากร

ทางการศึกษา

1. วางแผน

2. ปฏิบัติ

2.1 วิเคราะห์

ผู้เรียน

2.2 จัดทํา

แผนการเรียนรู้

2.3 การใช้

นวัตกรรม

2.4 การใช้ส่ือ

เทคโนโลยี

2.5 การบริหารชั้น

เรียน

2.6 การใช้

เคร่ืองมือวัดผลท่ี

หลากหลาย

3. กํากับติดตาม

4. สรุปประเมินผล

1. จัดกระบวนการ

เรียนรู้ผ่านกระบวนการ

คิดและปฏิบัติจริงและ

สามารถนําไปประยุกต์ใช้

ในชีวิตประจําวัน

2. นําส่ือ เทคโนโลยี

สารสนเทศ มาใช้ในการ

จัดการเรียนรู้

3. มีการบริหารจัดการ

ช้ันเรียนโดยเน้นการมี

ปฏิสัมพันธ์เชิงบวก

4. ตรวจสอบและ

ประเมินผู้เรียนอย่างเป็น

ระบบและนําผลมา

พัฒนาผู้เรียน

มาตรฐาน 3

3.1 จัดกระบวนการเรียนรู้

ผ่านกระบวนการคิดและ

ปฏิบัติจริงและสามารถนําไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวัน

3.2 นํ า ส่ื อ เ ท ค โ น โ ล ยี

สารสนเทศ มาใช้ ในการ

จัดการเรียนรู้

3.3 มีการบริหารจัดการช้ัน

เ รี ย น โ ด ย เ น้ น ก า ร มี

ปฏิสัมพันธ์เชิงบวก

3.4 ตรวจสอบและประเมิน

ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและ

นําผลมาพัฒนาผู้เรียน

ครูร้อยละ 93 ครูร้อยละ 100 ครูร้อยละ 100 9640 บาท

ฝ่ายบริหารงาน

บุคคล



โรงเรียนวิเชียรมาตุ 2

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2565-2567

กลยุทธ์ท่ี 3 3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เช่ียวชาญ

กลยุทธ์ระดับ

แผนงาน

(โครงการ)

กลยุทธ์ระดับ

โครงการ

(กิจกรรม)

ตัวช้ีวัด

ความสําเร็จ

สนองมาตรฐาน

การศึกษาข้ัน

พื้นฐาน/ตัวบ่งชี้

เป้าหมาย งบประมาณ/

ผู้รับผิดชอบปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

24. โครงการ

พัฒนาวิชาชีพครู

โดยเครือข่าย

ชุมชนโรงเรียน

วิเชียรมาตุ 2

บูรณาการหลัก

ปรัชญาของ

เศรษฐกิจ

พอเพียง

1. วางแผน

2. ปฏิบัติ

2.1 สร้าง

เครือข่าย

2.2 เสริม

สัมพันธ์

2.3 สื่อสารใน

ชั้นเรียน

2.4 เสนอ

ผลงาน

3. กํากับติดตาม

4. ประเมินผล

5. สร้างเครือข่าย

ชุมชนโรงเรียน

วิเชียรมาตุ 2

เพื่อแก้ปัญหา

ของผู้เรียน ด้วย

นวัตกรรม บูรณา

การหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจ

พอเพียง อย่าง

น้อยคนละ 50

ชั่วโมง/ปี

การศึกษา

มาตรฐาน 3

3.5 สร้าง

เครือข่ายชุมชน

โรงเรียนวิเชียร

มาตุ 2 เพื่อ

แก้ปัญหาของ

ผู้เรียน ด้วย

นวัตกรรม บูรณา

การหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจ

พอเพียง อย่าง

น้อยคนละ 50

ชั่วโมง/ปี

การศึกษา

ครูร้อยละ 93 ครูร้อยละ 100 ครูร้อยละ 100 5000 บาท

งานนิเทศ

การศึกษา



โรงเรียนวิเชียรมาตุ 2

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2565-2567



โรงเรียนวิเชียรมาตุ 2

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2565-2567

บทท่ี 5

การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ

บทบาทของผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา

บทบาทหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีผู้เกี่ยวข้องได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้บริหาร

ครู พนักงานบริการ นักการภารโรง ผู้ปกครอง หน่วยงาน องค์กรปกครองท้องถิ่น องค์กรเอกชนและชุมชน มี

บทบาทหน้าท่ี ดังนี้

1. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ

1. กําหนดนโยบายและแผนพัฒนาของสถานศึกษา

2. ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจําปีของสถานศึกษา

3. ให้ความเห็นชอบในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของ

ท้องถิ่น

4. กํากับ ติดตาม การดําเนินงานตามแผนของสถานศึกษา

5. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กทุกคนในเขตบริการได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างทั่วถึง มี

คุณภาพ และได้มาตรฐาน

6. ส่งเสริมให้มีการพิทักษ์สิทธิเด็ก ดูแลเด็กพิการ เด็กด้อยโอกาส และเด็กท่ีมีความสามารถ

พิเศษ ให้ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ

7. เสนอแนวทางและมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการ

บริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไปของสถานศึกษา

8. ส่งเสริมให้มีการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา ตลอดจนวิทยากรภายนอก และภูมิปัญญา

ท้องถิ่น เพื่อเสริมสร้างพัฒนาการของนักเรียนทุกด้าน รวมทั้งสืบสานจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมของ

ท้องถิ่นและของชาติ

9. เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน ตลอดจนประสานงานกับองค์กรทั้ง

ภาครัฐและเอกชน เพื่อให้สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยากรของชุมชน และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและ

ท้องถิ่น

10. ให้ความเห็นชอบ รายงานผลการดําเนินงานประจําปีของสถานศึกษาก่อนเสนอต่อ

สาธารณชน

11. แต่งตั้งท่ีปรึกษาหรือ อนุกรรมการเพ่ือดําเนินงานตามระเบียบนี้ตามท่ีเห็นสมควร

12. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยงานต้นสังกัดของสถานศึกษานั้นๆ



โรงเรียนวิเชียรมาตุ 2

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2565-2567

2. ผู้อํานวยการโรงเรียน

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ

1) วิเคราะห์ ศึกษานโยบาย ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาของชาติ กระทรวง กรม จังหวัด เขต

พื้นที่การศึกษา และสภาพความต้องการของท้องถิ่นชุมชน สภาพการจัดการศึกษา ปัญหาและความต้องการ

จําเป็น อย่างเป็นระบบ นํามากําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และความสําเร็จของสถานศึกษาร่วมกับ

บุคลากรและผูมี้ส่วนเก่ียวข้องทุกฝา่ย

2) ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจและความตระหนักในเร่ืองการประกันคุณภาพการศึกษากับครู

บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย รวมท้ังการจัดระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา

3) แต่งต้ังคณะกรรมการ คณะทํางาน และมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบในการดําเนินงานตาม

กระบวนการในการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งการกําหนดบทบาทหน้าที่และแนวทางความร่วมมือของครู

ผูเ้รียน ผูป้กครอง องค์กรชมุชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

4) จัดสรรงบประมาณและทรัพยากร เพื่อใช้ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่ง

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระยะ 3-5 ปี) และแผนปฏบิัติการประจําปี

5) ร่วมประชุมปฏิบัติการและร่วมระดมพลังสมองในการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระยะ 3-5 ปี) และแผนปฏบิัติการประจําปี

6) สนับสนุน อํานวยความสะดวก รวมทั้งการแก้ไข ปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ในการจัดทําแผน

พัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระยะ 3-5 ปี) และ

แผนปฏิบัติการประจําปี

7) ตรวจสอบ กํากับ ติดตาม กระบวนการจัดทําแผน รวมท้ังจัดให้มีการประเมินคุณภาพของ

แผนการจัดการศึกษาของสถานศกึษาที่มุง่คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา (ระยะ 3-5 ปี) และแผน

ปฏิบัติการประจําปี

8) จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และจัดทํา

รายงานผลการปฏิบัติงานประจําปีนําเสนอต่อผู้มีส่วนเก่ียวข้อง และใช้เป็นข้อมูลในการจัดทําแผนพัฒนาการจัด

การศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระยะ 3-5 ปี) ตอ่ไป

3. ครูผู้สอน

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ

1) สรุปขอ้มูลสารสนเทศเกี่ยวกับผลการดําเนินงานของสถานศึกษา ผลการประเมินคุณภาพผู้เรยีน

ผลงานดีเด่นของผู้เรียน ศักยภาพของครู สภาพการจัดการเรียนการสอน ปัญหาและสภาพความต้องการจําเป็น

นโยบาย ยุทธศาสตร์การพฒันาคุณภาพการศึกษา ความต้องการของผูป้กครอง ผูเ้รียน และชุมชน
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2) ร่วมประชมุหารือ สมัมนา วิเคราะห์สภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ปัญหาและความ

ต้องการจําเป็น กําหนดวสิัยทัศน์ พนัธกิจ เป้าหมายและความสําเรจ็ของสถานศึกษา ร่วมกับบุคลากรและผูมี้ส่วน

เก่ียวข้องทุกฝ่าย รวมท้ังกําหนดเป้าหมาย/ความสําเร็จสูก่ารพฒันางานในหน้าท่ีรับผิดชอบ

3) ดําเนินกิจกรรม/โครงการ สรุปรวบรวมรายงาน และประเมินผลกิจกรรม/โครงการ ตาม

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระยะ 3-5

ปี) และแผนปฏิบัติการประจําปี

4. พนักงานบริการ นักการภารโรง

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ

1. เปิด ปิดห้องเรียน อาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องปฏิบัติการต่างๆ และประตูโรงเรียน

2. ปัด กวาด เช็ด ถู อาคารเรียน อาคารประกอบ และบริเวณโรงเรียน

3. นําถังขยะตามอาคารเรียน อาคารประกอบและบริเวณท่ัวไป ไปท้ิง ไปกําจัด

4. ดูแลนํ้าด่ืม นํ้าใช้ตามอาคารต่างๆ ตลอดจนน้ําใช้ในห้องนํ้า ห้องส้วมของครูและนักเรียน

อย่างท่ัวถึงและเพียงพอ

5. ดูแล ปรับปรุง ตกแต่งสวนหย่อม ตามบริเวณต่างๆ ที่ได้รับมอบหมายให้สดชื่น สวยงาม มี

ชีวิตชีวาอยู่เสมอ

6. ดูแล รักษาความปลอดภัยสถานท่ีราชการและทรัพย์สมบัติทางราชการ

7. อยู่เวรยาม รักษาความปลอดภัยของโรงเรียนภาคกลางคืน

8. เดินหนังสือราชการ /หนังสือท่ัวไป และถ่ายเอกสารของทางราชการ

9. ดูแลรักษา ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคาร สถานท่ี และวัสดุ ครุภัณฑ์ของโรงเรียนให้สามารถใช้

งานได้ตามสมควรแก่สภาพตามความเหมาะสม

10. บริการครู และนักเรียนตามความเหมาะสม

11. ปฏิบัติงานตามท่ีผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอนมอบหมายตามความเหมาะสมกับหน้าที่

12. ปฏิบัติงานอื่นตามที่โรงเรียน กลุ่มโรงเรียน และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องมอบหมาย

5. เจ้าหน้าที่ธุรการ

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ

1. งานธุรการ สารบรรณ จัดเก็บเอกสาร หลักฐานทะเบียนและหนังสือราชการต่างๆ รวมท้ังระบบ E-Office

2. งานพัสดุ จัดลงทะเบียน คุมการเบิกจ่าย การจัดเก็บ รักษาดูแล ความเป็นระเบียบ

เรียบร้อย

3. งานข้อมูลสารสนเทศ จัดระบบทะเบียน ระเบียนข้อมูล การสํารวจและบันทึกข้อมูล การ

จัดทํารายงานข้อมูล จัดส่งและรับข้อมูลในระบบ ICT
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4. งานการประสานงาน การติดต่อสื่อสารกับหน่วยงานส่วนราชการอื่นๆ ชุมชน และท้องถิ่น

การให้บริการแก่ประชาชนหรือผู้มาขอรับบริการหรือติดต่อราชการ

5. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

6. ผู้ปกครอง

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ

1) ให้ข้อมูลและร่วมวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับชุมชน สภาพปัญหาความต้องการของ

ผู้ปกครองและผู้เรียน การช่วยเหลือสนับสนุนโรงเรียน การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการศึกษาต่อ

2) ร่วมประชุมหารือ สัมมนาเพื่อกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและความสําเร็จของ

สถานศึกษากับบุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย

3) ให้การสนับสนุนการใช้งบประมาณและทรัพยากร เพื่อใช้ตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา

ท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําปี

4) ร่วมนําเสนอและสะท้อนผลจากการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา สู่กระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในปีต่อไป

7. หน่วยงาน องค์กรปกครองท้องถิ่น องค์กรเอกชนและชุมชน มีบทบาทหน้าท่ี ดังนี้

1) นําเสนอและร่วมวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับชุมชน สภาพปัญหาและความต้องการ

ของท้องถิ่นชุมชน แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาและวิทยากรในท้องถิ่น นโยบายและทิศทางพัฒนาชุมชน การ

สนบัสนนุงบประมาณและทรัพยากรจากชุมชน การพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนและการศึกษาต่อ

2) ร่วมจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําปี

3) ให้การสนับสนุนการใช้งบประมาณและทรัพยากร เพื่อใช้ตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา

ท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระยะ 3-5 ป)ี และแผนปฏิบัติการประจําปี

4) ร่วมกิจกรรม/โครงการท่ีเกี่ยวข้องตามแผนปฏิบัติการประจําปี

5) ร่วมนําเสนอและสะท้อนผลจากการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษาสู่กระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในปีต่อไป

การกํากับติดตามและประเมินผล

การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาเป็นขั้นตอนของการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 เป็น

การดําเนินงานอย่างต่อเนื่องที่มุ่งเน้นในเรื่องของผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา/

แผนปฏิบัติการประจําปี ถือเป็นบทบาทหน้าที่สําคัญทั้งในระดับสถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด ถือเป็น
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การติดตามตรวจสอบความก้าวหน้าและผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา/

แผนปฏิบัติการประจําปีท่ีสถานศึกษากําหนดไว้ รวมถึงระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา เพ่ือ

นําผลจากการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาซ่ึงเป็นข้อมูลเชิงประจักษ์ ไปปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ การวัดและ

ประเมินผล การพัฒนาบุคลากร และการบริหารจัดการ เพื่อนําไปสู่มาตรฐานการศึกษาท่ีกําหนดไว้ ตลอดจนมี

การจัดทํารายงานเพ่ือเผยแพร่ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแก่สาธารณชนต่อไป

การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา โดยสถานศึกษา ประกอบด้วย

 การกําหนดผู้รับผดิชอบในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา

 การตดิตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ท้ังระดับบุคคลและระดบัสถานศึกษา

 การรายงานและนําผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุง

และพัฒนา

 การเตรียมการและให้ความร่วมมือในการติดตามและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาจาก

หน่วยงานต้นสังกัด

วัตถุประสงค์การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา

 เพื่อให้สถานศึกษาสามารถติดตามรวบรวมข้อมูลความก้าวหน้าของการดําเนินงานและการ

ปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่อง

 เพื่อรวบรวมและจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ และนําไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษาให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกําหนด

 เพื่อปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาและเป็นที่ยอมรับ

 เพื่อสร้างความพึงพอใจแก่ผู้เก่ียวข้อง

 เพื่อเตรียมพร้อมรับการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

และหน่วยงานต้นสังกัด และรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก

รูปแบบการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา

รูปแบบท่ี 1 ผู้บริหารสถานศึกษาติดตามตรวจสอบ

เป็นการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจําปีเป็นระยะๆ อย่างต่อเนื่องด้วย

ตนเองตามโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ท่ีกําหนดไว้ สามารถดําเนินงานได้ตามแผนหรือไม่ มีการปรับแผนหรือไม่
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ถ้ามีเพราะเหตุใด ผลการดําเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์/ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรมหรือไม่

เพียงใด แล้วสรุปเป็นรายงานการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

รูปแบบท่ี 2 คณะกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา

เป็นการติดตามตรวจสอบของคณะกรรมการของสถานศึกษาที่ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้ติดตามตรวจสอบ

การปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจําปีเป็นระยะตามท่ีสถานศึกษากําหนด คือโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ท่ี

กําหนดไว้ สามารถดําเนินงานได้ตามแผนหรือไม่ มีการปรับแผนหรือไม่ ถ้ามีเพราะเหตุใด ผลการดําเนินงาน

บรรลุตามวัตถุประสงค์/ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรมหรือไม่ เพียงใด แล้วสรุปรายงานผลการ

ติดตามตรวจสอบพร้อมให้ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ เพ่ือการปรับปรุงแก้ไข เสนอผู้บริหารสถานศึกษาพิจารณา

ดําเนินการต่อไป

รูปแบบท่ี 3 หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่าย ติดตามตรวจสอบ

เป็นการติดตามตรวจสอบคุณภาพโดยผู้ปฏิบัติงานเสนอหัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่ายงานของตน หัวหน้ากลุ่ม

งาน/ฝ่ายงาน ติดตามตรวจสอบ การปฏิบัติงานจากรายงานดังกล่าวและตรวจสอบการปฏิบัติงานจริง

ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการดําเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์/ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรม

แล้วสรุปเป็นรายงานการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจําปีของกลุ่มงาน/ฝ่าย

เสนอต่อคณะกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่ได้รับแต่งต้ังเพ่ือ ตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจําปีโรงเรียนจากรายงานของกลุ่มงาน/ฝ่ายงาน ศึกษาเอกสาร สอบถาม

สัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง แล้วสรุปรายงานผลการติดตามตรวจสอบพร้อมให้ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ เพื่อการ

ปรับปรุงแก้ไข เสนอผู้บริหารสถานศึกษาพิจารณาดําเนินการต่อไป

รูปแบบท่ี 4 ผู้ปฏิบัติงานรายงานการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจําปี

เป็นการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานตามที่สถานศึกษากําหนด คือโครงการ/

กิจกรรมต่างๆ ท่ีกําหนดไว้ สามารถดําเนินงานได้ตามแผนหรือไม่ มีการปรับแผนหรือไม่ ถ้ามีเพราะเหตุใด ผ

ลการดําเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์/ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรมหรือไม่ เพียงใด และ

ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้ติดตามตรวจสอบจากรายงานดังกล่าวและติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานจริงด้วย

ตนเองพร้อมทั้งให้ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดําเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์/ตัวชี้วัดความสําเร็จของ

โครงการ/กิจกรรม แล้วสรุปเป็นรายงานการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาโดยสถานศึกษา

การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาโดยสถานศึกษา เป็นกระบวนการที่สถานศึกษาสามารถตรวจสอบ

คุณภาพได้ตามบริบทของสถานศึกษา ซึ่งในการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวง ฯ เป็นการ

ติดตามตรวจสอบความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ประกอบด้วย การ

ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจําปี การดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมที่กําหนดไว้ได้ตามแผนหรือไม่ มี
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การปรับแผนหรือไม่ เพราะเหตุใด มีการสรุปผลการดําเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการฯ การ

ติดตามตรวจสอบมีการให้ข้อสังเกต ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือดําเนินการต่อไป

การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา เป็นกระบวนการติดตามตรวจสอบความก้าวหน้าของการ

ดําเนินงาน ได้แก่ ด้านปัจจัย ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต/ผลลัพธ์ เพื่อให้การบริหารจัดการคุณภาพมี

ประสิทธิภาพใช้วงจรการบริหารงานเชิงระบบหรือวงจรเดมมิ่ง ( PDCA) เป็นเครื่องมือในการติดตามตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษา

ข้ันตอนการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา

1) วางแผนติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา เป็นองค์ประกอบแรกที่สําคัญที่สุด การวาง

ระบบที่ดีจะต้องกําหนดขั้นตอนการทํางานที่มีวิธีการปฏิบัติท่ีเป็นมาตรฐานและการบันทึก การทํางานทุก

ขั้นตอนเป็นปัจจุบัน ข้อมูลจากบันทึกนี้จะนําไปสู่การตรวจสอบ ประเมินตนเอง และให้ผู้อื่นตรวจสอบได้ เพราะข้อมูล

ท่ีได้เป็นสารสนเทศท่ีสะท้อนใหเ้ห็นคุณภาพตามมาตรฐานและตัวบ่งชีข้องระบบย่อยหลาย ๆ ระบบย่อยเป็นคุณภาพ

รวมของสถานศึกษาท้ังหมด

1.1) แต่งตั้งบุคลากรติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา

1.2) ชี้แจงแนวการดําเนินงาน วัตถุประสงค์ ขอบข่ายสาระสําคัญของการติดตาม ตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษา

1.3) จัดทําปฏิทินการติดตามคุณภาพการศึกษา

1.4) ทบทวนเอกสารต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา

1.5) สรุปและกําหนดกรอบ/ประเด็นสําคัญของการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา

1.6) สร้างแบบเครื่องมือ แบบบันทึกในการติดตามคุณภาพการศึกษา

2) ดําเนินการตามแผนการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา เป็นการติดตามตรวจสอบ

ความก้าวหน้าด้านปัจจัย ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต/ผลลัพธ์ การปฏิบัติร่วมกันของบุคลากรที่ได้รับ

มอบหมายตามกระบวนการ วิธีการท่ีกําหนดและต้องปฏิบัติอย่างต่อเน่ืองเป็นระยะๆ เพื่อให้การติดตาม

ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษามีประสิทธิภาพควรใช้แนวทางในการดําเนินงาน ดังนี้

2.1) กําหนดให้การติดตามตรวจสอบคุณภาพเป็นรายกิจกรรมครอบคลุมภารกิจ

ของสถานศึกษา

2.2) สร้างความตระหนัก ความเข้าใจเกี่ยวกับการติดตามตรวจสอบคุณภาพ

การศึกษาแก่ครูและบุคลากรที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย

2.3) วางระบบการทํางานและมอบหมายการติดตามตรวจสอบคุณภาพ

การศึกษาดําเนินการเป็นระยะๆ ตลอดช่วงเวลาท่ีปฏิบัติ โดยกําหนดเรื่องและปฏิทินปฏิบัติการ

2.4) ครูและบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจําปีหรือกิจกรรมที่ สถานศึกษา

กําหนดข้ึนเป็นผู้ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของตนเอง ตามปฏิทินปฏิบัติงาน รวมท้ังดําเนินการแก้ไข

ปรับปรุง การดําเนินงานของ ตนเองให้เป็นไปตามแผน
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2.5) ครูและบุคลากรรวบรวมร่องรอย หลักฐานการดําเนินงานและผลการ

ตรวจสอบมาปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติไปสู่เป้าหมาย

2.6) คณะทํางานที่สถานศึกษาแต่งตั้งให้ทําหน้าท่ีติดตามตรวจสอบ รวบรวม

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานการดําเนินงานทั้งหมดในภาพรวมของแผนพัฒนาการจัดการศึกษา และจัดทํารายงาน

เสนอเพ่ือดําเนินการพัฒนาคุณภาพต่อไป

3) รายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา เป็นการตรวจสอบ/ประเมินตนเอง ร่วมกัน

หรือผลัดเปล่ียนกันประเมินเพื่อเป็นการทบทวนการปฏิบตัิงาน มีความสําคัญและจําเป็นในการพัฒนาคุณภาพของ

สถานศึกษา สาระสําคัญของการรายงาน ประกอบด้วย

3.1) ระยะเวลาของการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา

3.2) ขอบเขตและวัตถุประสงค์

3.3) วิธีการท่ีใช้ในการตรวจสอบคุณภาพการศึกษา

3.4) กิจกรรมท่ีทําได้สําเร็จเป็นท่ีน่าพอใจและกิจกรรมท่ีไม่เป็นไปตามสภาพท่ีคาดหวัง

3.5) ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาและแก้ไขปรับปรุงเพื่อพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง

4) การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เป็นการเสนอแนะมาตรการเร่งรัดพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็น

ระบบ โดยนําผลการประเมินมาพัฒนา ประกอบด้วย

4.1) ระบุกิจกรรมท่ีทําได้สําเร็จเป็นท่ีน่าพอใจ และประเด็นที่ไม่เป็นไปตามสภาพที่ คาดหวัง

4.2) จัดทํา บันทึกข้อเสนอแนะ

4.3) กําหนดระยะเวลาในการพัฒนา

4.4) ตรวจสอบการดําเนินงานซ้ํา เพื่อนําผลไปใช้ในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

กรอบการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศกึษา

จดุเน้นของการตดิตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอยู่ที่ “กระบวนการดําเนินงานตาม

แผน”(Process ongoing) ซ่ึงเป็นช่วงระหว่างที่สถานศึกษานําแผนสู่การปฏิบัติ ดังน้ัน ผลที่ได้จากการติดตาม

ตรวจสอบจึงถือเป็นข้อมูลสําคัญสําหรับใช้ในการปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานตามที่แผนปฏิบัติงานของ

สถานศึกษาได้กําหนดไว้ และนําไปสู่การปรับปรุงแผนการดําเนินงานในระยะต่อไป แต่อย่างไรก็ตาม หน่วยงาน

ต้นสังกัดก็สามารถนําแนวคิดเชิงระบบมาใช้เป็นกรอบในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาได้เช่นกัน ซ่ึงมี

องค์ประกอบ 3 ด้าน ได้แก่ ด้านปัจจยั ด้านกระบวนการ และด้านผลผลติ/ผลลพัธ์ ดังแผนภาพท่ี 2
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แผนภาพที่ 3 กรอบการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา

กรอบการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามแนวคิดเชิงระบบ (System Approach) สรุปได้

ดังนี้

1. ด้านปัจจัย

1.1 บุคคล ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ฯลฯ ซึ่งบุคคลเหล่านี้

จะต้องได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้มีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่มีความตระหนักและ

มุ่งม่ันพัฒนาอย่างมืออาชีพ โดยมีประเด็นในการติดตามตรวจสอบ เช่น จํานวนครูที่เพียงพอ ครูมีวุฒิที่ตรง

ตามที่สอน/การสอนตามความถนัด คุณลักษณะและการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ ภาวะผู้นําของผู้บริหาร

และความสามารถในการบริหารจัดการ เป็นต้น

1.2 ทรัพยากร เทคโนโลยี และงบประมาณ ได้แก่ ห้องเรียน อาคารสถานที่ สิ่งอํานวยความสะดวก

หลักสูตร สภาพส่ิงแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยี งบประมาณ ฯลฯ โดยมีประเด็นในการติดตามตรวจสอบ

เช่น ความเหมาะสมของหลักสูตรกับผู้เรียนและท้องถิ่น ความเหมาะสมและเพียงพอของห้องเรียน อาคารเรียน

สื่อ อุปกรณ์เทคโนโลยี งบประมาณ ความหลากหลายของแหล่งเรียนรู้ เป็นต้น

ด้านผลผลติ/ผลลัพธ์ด้านปัจจัย ด้านกระบวนการ

บุคคล

- ผู้บรหิาร ครู และ

บุคลากรทางการศกึษา

ทรัพยากร เทคโนโลยี

และงบประมาณ

- บริบทสถานศกึษา

- หลักสูตรสถานศกึษา

- สื่อเทคโนโลยี

- แหลง่เรยีนรู้

- งบประมาณ

การบรหิารจัดการ

- การบริหารจัดการโดยใชโ้รงเรยีนเป็นฐาน

- การบริหารเชงิกลยุทธแ์ละมีสว่นรว่ม

กระบวนการเรียนรู้

- การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เนน้ผู้เรียนเป็น

สําคัญ

- การจัดบรรยากาศการเรยีนรู้ที่เอือ้ตอ่การ

พัฒนาผูเ้รียน

- การใชก้ระบวนการวจิัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน

การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา

- การประกันคุณภาพภายในสถานศกึษาที่มี

ประสทิธิภาพและเป็นสว่นหนึ่งของการบรหิาร

จัดการของสถานศกึษา

ผู้เรียน

- ผู้เรยีนมคุีณภาพ

มาตรฐาน มกีารพัฒนา

ทุกดา้น เป็นคนดี คนเกง่ มี

ความสุข ศกึษาตอ่และ

ประกอบอาชีพได้

สถานศึกษา

- สถานศกึษามคุีณภาพเป็น

แบบอยา่งและไดร้ับการ

ยอมรับจากชุมชน
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2. ด้านกระบวนการ

2.1 การบริหาร การบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน การบริหารเชิงกลยุทธ์และมีส่วนร่วม เป็น

ต้น โดยจัดการ ได้แก่ มีประเด็นในการติดตามตรวจสอบ เช่น การบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วม การ

บริหารจัดการตามภาระงานของสถานศึกษา เป็นต้น

2.2 กระบวนการเรียนรู้ ได้แก่ การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ การจัดบรรยากาศ

การเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียน การใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน เป็นต้น โดยมีประเด็นในการ

ติดตามตรวจสอบ เช่น ความสามารถของครูในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ความสามารถ

ของครูการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียน การทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน

เป็นต้น

2.3 การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ได้แก่ การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา การจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา การจัดระบบการบริหารและสารสนเทศ การดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา การจัดทํารายงานประจําปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน และการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาอย่างต่อเนื่อง

3. ด้านผลผลิต/ผลลัพธ์

3.1 คุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้และมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แก่ อัตรา

การศึกษาต่อและประกอบอาชีพ ซ่ึงเป็นผลการดําเนินการที่ มีประสิทธิภาพจากด้านปัจจัยและด้าน

กระบวนการดังท่ีกล่าวแล้ว ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ มีสมรรถนะสําคัญ มีคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น โดยมีประเด็นในการติดตามตรวจสอบ เช่น คุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค์ของผู้เรียน ความรู้และทักษะของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา เป็นต้น

3.2 สถานศึกษามีคุณภาพเป็นแบบอย่างและได้รับการยอมรับจากชุมชน และให้ความ

ช่วยเหลือชุมชนและโรงเรียนอ่ืน โดยมีประเด็นในการติดตามตรวจสอบ เช่น ความพึงพอใจของชุมชนต่อ

สถานศึกษา ความเป็นแบบอย่างท่ีดีของสถานศึกษา เป็นต้น

การสรุปผลและรายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา

การสรุปผลและรายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา หมายถึง การประชุมสรุปผลการ

ดําเนินงานร่วมกันของผู้ปฏิบัติงาน ได้แก่ ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายบริหารท่ัวไป ฝ่ายบริหารบุคคล ฝ่ายบริหาร

งบประมาณ คณะผู้ดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมหรือคณะผู้ปฏิบัติอ่ืนๆ สถานศึกษาควรพิจารณารายละเอียด

การตรวจสอบแต่ละกิจกรรม แล้วกําหนดร่วมกันตั้งแต่ต้นว่า คณะใด ระดับใดจะตรวจสอบเร่ืองใดบ้าง แล้ว
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จัดทําปฏิทินการติดตามตรวจสอบ ดําเนินการติดตามตรวจสอบ สรุปผลและรายงานผลการติดตามตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษา ตามแผนภาพท่ี 4

แผนภาพที่ 4 การสรุปผลและรายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา

ผู้ปฏิบัติ

คณะผู้ปฏิบัติประชุม

สรุปผลร่วมกัน

การประชุมสรุปผล

ประจําเดือน

การประชุมสรุปผลแต่ละ

ภาคเรียน

ตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานของตนเอง

รายงานผลการ

ตรวจสอบแต่ละเร่ือง

รายงานผลการ

ตรวจสอบโดยภาพรวม

สรุปผลรวมของโรงเรียน
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ภาคผนวก

- คําส่ังคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา

- บันทึกการให้ความเห็นชอบ
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การให้ความเห็นชอบเอกสาร

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2561-2564

ของโรงเรียนวิเชียรมาตุ 2

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 13

……………………………………………………

ท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนวิเชียรมาตุ 2 ครั้งท่ี 1/2561เม่ือวันท่ี 3

พฤศจิกายน 2564 ได้พิจารณาแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2565-2567 ของ

โรงเรียนวิเชียรมาตุ 2 แล้ว

เห็นชอบตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2565-2567

ลงชื่อ

(นายเอียง จันทร์พุ่ม)

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน

โรงเรียนวิเชียรมาตุ 2

ลงชื่อ

(นายขจรจิตร ตะหมัง)

ผู้อํานวยการโรงเรียนวิเชียรมาตุ 2
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