
คำส่ังโรงเรียนวิเชียรมาตุ 2 
ที่ ๑๑๘ /๒๕๖๖ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

................................................... 

        ดว้ยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนว
ทางการปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมี
คุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด  

        ในการนี้ โรงเรียนวิเชียรมาตุ 2 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตร
ฐาน ทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดโรงเรียนวิเชียรมาตุ 2 ประกอบไปด้วย 

1. นายเจษฎาพร  จันทรกระจาง รก.ผู้อํานวยการโรงเรียนวิเชียรมาตุ 2               ประธานกรรมการ
2. นายดํารง ชวยเรือง   ครู ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ         กรรมการ
3. นายอรพรรณ  ขวัญนิมิตร  ครู ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงบประมาณ  กรรมการ
4. นางจันทรทิพย  รักสม   ครู ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานบุคคล       กรรมการ
5. นางจินตนา  ชวยเรือง  ครู ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป  กรรมการ 

       ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

        ๑. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกําหนดจริยธรรม 

        ๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนํา ปรึกษา ตอบคําถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติ 
ตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

        ๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  สั่ง ณ วันที่ 1๑ เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  (นายเจษฎาพร  จันทรกระจาง) 
       ผู้อํานวยการโรงเรียนวิเชียรมาตุ 2 

  รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวิเชียรมาตุ 2 



Do’s and Don’ts 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนวิเชียรมาตุ 2 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 

Do’s Don’ts 
ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด 
ศาสนาหนึ่ง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อ 
หน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน 
ข้อกําหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำใน 
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย ขาด 
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับ 
ซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง 
เต็มกําลังความสามารถ 

ไม่ละทิ้งทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ราชการ 
เสียหาย 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพ่ือ 

แลกกับการให้บริการ 
ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก 
ความแตกต่างของบุคคล 



(3)การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ เจ้าหน้าที่รัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรมการ

เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของโรงเรียน 

การฝึกอบรมด้านจริยธรรมของครูและบุคลากรในโรงเรียน 



การฝึกอบรมด้านจริยธรรมของครูและบุคลากรในโรงเรียน 




