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แบบ  ปค. 1 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

 

เรียน  ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่  
 

 โรงเรียนวิเชียรมาตุ 2  ไดประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยงาน สำหรับปสิ้นสุดวันท่ี  30  
เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2565  ดวยวิธีการที่หนวยงานกำหนด  ซึ่งเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ  พ.ศ.2561 โดยมีวัตถุประสงค
เพื่อใหความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาภารกิจของหนวยงานจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดาน
การดำเนินงานท่ีมีประสิทธิผล  ประสิทธิภาพ  ดานการรายงานท่ีเก่ียวกับการเงิน  และไมใชการเงินท่ีเชื่อถือได  
ทันเวลา  และโปรงใส  รวมท้ังดานการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบและขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการดำเนินงาน 
 

 จากผลการประเมินดังกลาวโรงเรียนวิเชียรมาตุ 2  เห็นวาการควบคุมภายในของหนวยงานมี
ความเพียงพอ  ปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง  และเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลงัวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ภายใตการกำกับดูแลของผูอำนวยการสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
 

 อยางไรก็ดี  มีความเสี่ยงและไดกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  ในปงบประมาณ 2565    
สรุปไดดังนี้ 
 

 งานวิชาการ    
 เรื่อง นักเรียนออกกลางคัน 
 1.  ความเสี่ยงท่ีมีอยูท่ีตองกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
      1.1 การติดตามของครูท่ีปรึกษา ฝายบริหารยังไมตอเนื่อง 

      1.2 ขาดการประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

  2.  การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
      2.1 ครูกำกับติดตามนักเรียนกลุมเสี่ยง   

                           2.2 ประสานความรวมมือกับ ผูปกครอง  หนวยงานท่ีเก่ียวของในการดูแล   

                    เรื่อง พัฒนาส่ือ นวัตกรรมและวิจัยเพ่ือคุณภาพการศึกษา 

 1.  ความเสี่ยงท่ีมีอยูท่ีตองกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
      1.1 สื่อและนวัตกรรมไมหลากหลาย 

      1.2 งานวิจัยมีนอยไมหลากหลาย 

  2.  การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
      2.1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการและ จัดทำสื่อ/นวัตกรรมและ งานวิจัยในชั้น เรียนแบบเขมขน                         

                    เรื่อง งานนิเทศการศึกษา 

 1.  ความเสี่ยงท่ีมีอยูท่ีตองกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
      1.1 การนิเทศไมตอเนื่อง 

      1.2 รูปแบบและวิธีการนิเทศยังไมชัดเจน 

  2.  การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
      2.1 แตงตั้ง คณะกรรมการ และวางแผนการ นิเทศ   

                           2.2 จัดทำปฏิทินการนิเทศใหชัดเจน 
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                     งานงบประมาณ     
 เรื่อง งานพัสดุและสินทรัพย 
 1.  ความเสี่ยงท่ีมีอยูท่ีตองกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
      1.1 ลงทะเบียนพัสดุไมเปนปจจุบัน 
                           1.2 ขาดการกำกับติดตาม  
  2.  การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
      2.1 ลดภาระคาบสอนหัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุ 
      2.2 ควบคุมกำกับติดตาม  
 งานบริหารบุคคล    
 เรื่อง งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 1.  ความเสี่ยงท่ีมีอยูท่ีตองกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
      1.1 ขาดแหลงจัดเก็บสารสนเทศของงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

      1.2 ขาดการติดตามขอมูลงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือจัดเก็บใหเปนปจจุบัน 

                              ครบถวน ถูกตองเปนปจจุบัน 

                1.3 ผูรับผิดชอบตามภารกิจงานรายงานผลลาชา 

  2.  การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
      2.1 ประชุม กำชับกำหนดมาตรการใหดำเนินการตามท่ีกำหนดไว 

      2.2 . ตั้งคณะกรรมการตรวจสอบขอมูลระบบงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนถูกตองเปน  

                                ปจจุบัน  

                           2.3  ติดตามผลการดำเนินงานอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

 งานบริหารท่ัวไป    
 เรื่อง จัดทำระบบขอมูลสารสนเทศโรงเรียนอยางเปนระบบและเปนปจจุบัน 

 1.  ความเสี่ยงท่ีมีอยูท่ีตองกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
      1.1 ขาดความรวมมือของคณะทำงานและผูเก่ียวของ 

      1.2 ขอมูลงานงานระบบขอมูลสารสนเทศไมครบถวน ถูกตองเปนปจจุบัน 

     1.3 ผูรับผิดชอบตามภารกิจงานรายงานผลลาชาทำใหไดขอมูลในการรายงานไมเปนไป 

                               ตามวัตถุประสงค 

  2.  การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
      2.1 ประชุม กำชับกำหนดมาตรการใหดำเนินการตามท่ีกำหนดไว 

      2.2 ตั้งคณะกรรมการตรวจสอบขอมูลงานระบบขอมูลสารสนเทศถูกตองเปนปจจุบัน  

     2.3  ติดตามผลการดำเนินงานอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

 

      ลายมือชื่อ.......................................................... 
                               (นายเจษฎาพร จันทรกระจาง) 
                                            รองผูอำนวยการโรงเรียนวิเชียรมาตุ 2 
                                                             รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนวิเชียรมาตุ 2 
              วันท่ี  15  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2565 


