
 
 
 

 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
 

โรงเรียนวิเชียรมาตุ 2 จังหวัดตรัง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ตรัง กระบี ่นำโดย 
นายขจรจิตร ตะหมัง ผู้อำนวยการโรงเรียนวิเชียร 2 ได้ยึดหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) การ
กระจายอานาจในการมีส่วนร่วม เป็นปัจจัยที่สาคัญท่ีสุด ในการบริหารงานการศึกษาของ สถานศึกษา ช่วยให้
คณะบุคคลได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน และบริหารจัดการ โรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
เช่น การจัดกิจกรรม การสร้างหลักสูตรอันเหมาะสมของท้องถิ่นที่ทันสมัย ทันโลก ผสมผสานกับภูมิปัญญาของ
ท้องถิ่น สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและชุมชน ทาให้เกิดการประหยัด การใช้ทรัพยากร ในด้าน
ต่างๆ อาทิ ทรัพยากรบุคคล งบประมาณ เพราะทุกภาคส่วนร่วมพัฒนาโดยเข้ามามี ส่วนร่วม ในความ
รับผิดชอบ เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ผลจากการเข้ามามีส่วนร่วมในการ ติดตามตรวจสอบ มีผล
ทาให้การจัดการศึกษาในท้องถิ่นดีข้ึน สอดคล้องกับระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่า ด้วยการสร้างระบบบริหาร
กิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี ข้อ 4 หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ ดี ที่ระบุไว้ในข้อย่อย 4.2 ว่า
ในการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี ควรจัดหรือส่งเสริมให้สังคมไทยอยู่ บนพื้นฐานของหลักสาคัญ
อย่างน้อย 6 ประการ คือ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการ มีส่วนร่วม หลักความ
รับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่าคุ้มทุน โดยเฉพาะ หลักการมีส่วนร่วม เพ่ือเปิดโอกาสให้ ประชาชนหรือ
หน่วยงานอื่นๆ ได้มีส่วนร่วมรับทราบในการดำเนินงานของสถานศึกษา ซึ่งการบริหารงานแบบ มีส่วนร่วม เป็น
เหตุผลหลักที่จำเป็นต่อการบริหารภายในสถานศึกษา ประกอบด้วย  

1) ก่อให้เกิดความเข้าใจร่วมกันในการปฏิบัติงานที่มุ่งหวังความสำเร็จ  
2) กระบวนการตัดสินใจสามารถรองรับพฤติกรรมของบุคคลในโรงเรียนได้กว้างขวางและเกิดการ 

ยอมรับได้  
3) เป็นหลักการของการบริหารที่เป็นผลต่อการดาเนินการเชิงวิเคราะห์ด้วยเหตุผลเพื่อ การระดม 

ความคิด ซึ่งนาไปสู่การตัดสินใจได้  
4) ลดช่องว่างของระบบการในสื่อสารขององค์กรและลดปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรให้มี

ประสิทธิภาพมากข้ึน  
การปฏิบัติงานของโรงเรียนวิเชียรมาตุ 2 ปฏิบัติหน้าที่โดยการแบ่งหน้าที่การงานแต่ละกลุ่มงาน ตาม

คาสั่งมอบหมายหน้าที่ การปฏิบัติงานตามคาสั่งเป็นลักษณะของการสั่งการ จะประสบความล้มเหลวหรือ 
ประสบความสาเร็จของงานในโรงเรียนมีปัจจัยหลายอย่าง เช่น การทำงานเชิงบุคคลเป็นสาคัญ เป็นแนวทางซึ่ง 
จะมีความสาเร็จที่เกิดขึ้นโดยการเสนอความคิด และร่วมมือปฏิบัติการเพ่ือโรงเรียนให้มีการพัฒนา ซึ่งจะต้อง 
ก่อให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วม โรงเรียนจัดให้บุคลากรที่มีส่วนร่วมต่อกันถือความคิดเห็นในทิศทาง 
ดังต่อไปนี้  

1) ลักษณะของปัญหาหรือความต้องการที่จะแก้ไขหรือตัดสินใจ บนพื้นฐานของบุคคลที่รับรู้ร่วมกัน  
2) การเรียนรูว้่าสิ่งที่เป็นความตอ้งการเพื่อแกไ้ขหรือขอ้มลูของปัญหามีที่มาและอยู่ในทิศทางใด 

 
โรงเรียนได้จัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมในสถานศึกษา โดยมีการจัดกิจกรรมการประชุมผู้ปกครอง

นักเรียนในแต่ละภาคเรียน มีการจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ดังนี้ 
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