
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

  โรงเรียนวิเชียรมาตุ 2 จังหวัดตรัง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ น าโดย 

นายเจษฎาพร จันทร์กระจ่าง รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวิเชียร 2 ได้ยึดหลักธรรมาภิบาล 

(Good Governance) การกระจายอ านาจในการมีส่วนร่วม เป็นปัจจัยที่ส าคัญท่ีสุด ในการบริหารงาน

การศึกษาของสถานศึกษา ช่วยให้คณะบุคคลได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน และบริหาร

จัดการโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ เช่น การจัดกิจกรรม การสร้างหลักสูตรอันเหมาะสมของท้องถิ่นที่ทันสมัย 

ทันโลก ผสมผสานกับภูมิปัญญาของท้องถิ่น สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและชุมชน ท าให้เกิดการ

ประหยัดการใช้ทรัพยากรในด้านต่างๆ อาทเิช่น ทรัพยากรบุคคล งบประมาณ เพราะทุกภาคส่วนร่วมพัฒนา

โดยเข้ามามีส่วนร่วม ในความรับผิดชอบ เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ผลจากการเข้ามามีส่วนร่วมใน

การติดตามตรวจสอบ มีผลท าให้การจัดการศึกษาในท้องถิ่นดีขึ้น สอดคล้องกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่า 

ด้วยการสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีข้อ 4 หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีท่ี

ระบุไว้ในข้อย่อย 4.2 ว่า ในการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีควรจัดหรือส่งเสริมให้สังคมไทยอยู่ บน

พ้ืนฐานของหลักส าคัญอย่างน้อย 6 ประการ คือ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมี

ส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่าคุ้มทุน โดยเฉพาะหลักการมีส่วนร่วม เพื่อเปิดโอกาสให้

ประชาชนหรือหน่วยงานอื่นๆ ได้มีส่วนร่วมรับทราบในการด าเนินงานของสถานศึกษา ซึ่งการบริหารงานแบบ 

มีส่วนร่วมเป็นเหตุผลหลักที่จ าเป็นต่อการบริหารภายในสถานศึกษา ประกอบด้วย  

 1) ก่อให้เกิดความเข้าใจร่วมกันในการปฏิบัติงานที่มุ่งหวังความส าเร็จ  

 2) กระบวนการตัดสินใจสามารถรองรับพฤติกรรมของบุคคลในโรงเรียนได้กว้างขวางและเกิดการ 

ยอมรับได้  

 3) เป็นหลักการของการบริหารที่เป็นผลต่อการด าเนินการเชิงวิเคราะห์ด้วยเหตุผล เพ่ือการระดม 

ความคิดซึ่งนาไปสู่การตัดสินใจได้  

 4) ลดช่องว่างของระบบการในสื่อสารขององค์กรและลดปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรให้มี 

ประสิทธิภาพมากข้ึน การปฏิบัติงานของโรงเรียนวิเชียรมาตุ 2 ปฏิบัติหน้าที่โดยการแบ่งหน้าที่การงานแต่ละ

กลุ่มงาน ตามค าสั่งมอบหมายหน้าที่ การปฏิบัติงานตามค าสั่งเป็นลักษณะของการสั่งการ จะประสบความ

ล้มเหลวหรือประสบความส าเร็จของงานในโรงเรียนมีปัจจัยหลายอย่าง เช่น การท างานเชิงบุคคลเป็นส าคัญ 

เป็นแนวทางซึ่งจะมีความส าเร็จที่เกิดข้ึนโดยการเสนอความคิด และร่วมมือปฏิบัติการเพ่ือโรงเรียนให้มีการ



พัฒนา ซ่ึงจะต้องก่อให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วม โรงเรียนจัดให้บุคลากรที่มีส่วนร่วมต่อกันถือความคิดเห็นใน

ทิศทาง ดังต่อไปนี้  

 1) ลักษณะของปัญหาหรือความต้องการที่จะแก้ไขหรือตัดสินใจ บนพื้นฐานของบุคคลที่รับรู้ร่วมกัน 

 2) การเรียนรู้ว่าสิ่งที่เป็นความต้องการเพ่ือแก้ไขหรือข้อมูลของปัญหามีท่ีมาและอยู่ในทิศทางใด 

โรงเรียนได้จัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมในสถานศึกษา โดยมีการจัดกิจกรรมการประชุมผู้ปกครอง นักเรียนในแต่

ละภาคเรียน มีการจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ดังนี้ 

 

ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

 

 

 

 



ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

 



ประชุมครูและตัวแทนผู้ปกครองนักเรียน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

 

ประชุมผู้ปกครองนักเรียนภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

 



 

 

ประชุมผู้ปกครองนักเรียนภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ ประชุมผู้ปกครองนักเรียนภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 



 

กลุ่มบริหารงานบริหารทั่วไป ประชุมผู้ปกครองนักเรียนภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ ประชุมผู้ปกครองนักเรียนภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

 



 

กลุม่บริหารงานบุคคล ประชุมผู้ปกครองนักเรียนภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

 


