
     รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖5

จัดทำโดย  
กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 

     โรงเรียนวิเชียรมาตุ 2

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่

 กระทรวงศึกษาธิการ 



    คำนำ 

        รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖5 เล่มนี้จัดทำขึ้น 
เพื่อประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) เป็นการนำเสนอผลการดำเนินงาน กิจกรรมต่างๆ ที่โรงเรียนวิเชียรมาตุ 2 ได้ปฏิบัติ ร่วมกัน 
ตามตัวชี้วัด ประกอบด้วยผลการดำเนินการตามนโยบาย  

        ขอขอบคุณผู้บริหาร คณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่มีส่วน 
ในการ พัฒนาการศึกษาของโรงเรียนวิเชียรมาตุ 2 ให้มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง เอกสารฉบับนี้ 
จะเป็นข้อมูล สารสนเทศที่เป็นประโยชน์เพื่อเผยแพร่การดําเนินงานต่อสาธารณะต่อไป  

 โรงเรียนวิเชียรมาตุ 2 



ประกาศโรงเรียนวิเชียรมาตุ 2

เรือ่ง  รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรัพยากรบคุคลประจำปี  ๒๕๖5 
******************************************** 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนวิเชียรมาตุ 2  ที่มุงส่งเสริมและพัฒนาระบบการ 
บริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพเพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถของบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานใน หน้าที่ที่ 
รับผิดชอบได้ อย่างเต็มศักยภาพ  ตามมาตรฐานวิชาชีพ  ยึดมั่นในระเบียบวินัย จรรยาบรรณได้ รับการ 
ยกย่องเชิดชูเกียรติ  มีความมั่นคงและความก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของ 
ผู้เรียนเป็นสำคัญ  โรงเรียนวิเชียรมาตุ 2  มีผลการดำเนินงานตามนโยบายในปีงบประมาณ  ๒๕๖4  ดังนี้ 

๑. การจดับุคลากรเขา้ปฏบิตัิงาน 

- โรงเรียนวิเชียรมาตุ 2  มีการจัดบุคลากรให้ ปฏิบัติงานในกลุ่มงานบริหาร  ตามความรู้

ความสามารถ  ความถนัดและสนใจ  จัดการเรียนรู้ตามวิชาเอก  ในรายวิชาที่ไม่ตรงเอกได้

มอบหมายให้บุคลากรที่มีพ้ืนฐานความรู้วิชาชีพที่มีภูมิความรู้ใกล้เคียงช่วยสอน  โดยจัดส่ง

เข้าอบรมพัฒนาในสาขาวิชาที่ได้รับมอบหมายและสนใจ  ส่งผลให้มีการปฏิบัติงานในด้าน

ต่าง ๆ ทั้งงานบริหาร  และการจัดการเรียนการสอนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  มีผลการ

พัฒนาดีขึ้นเป็นลำดับ 

๒. การพัฒนา และธำรงรักษาบุคลากร 

- มีการส่งบุคลากรเข้าอบรมโครงการต่าง ๆ ตามที่สำนักงานเขตพ้ืนที่ดำเนินการ  และตาม

หน่วยงานอื่นที่บุคลากรสนใจ  เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถอย่างรอบด้าน  มีการ

สร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรในโอกาสต่าง ๆ เช่น  แสดงความยินดีในวันเกิด  การเยี่ยม

คลอด  งานขึ้นบ้านใหม่  โอกาสในการเลื่อนวิทยฐานะ  ฯลฯ ทำให้บุคลากรสามารถ

ปฏิบัติงานร่วมกันในองค์กรอย่างอบอุ่น  เป็นกัลยาณมิตร  แบบพ่ีน้อง  มีความสมัครสมาน

สามัคคีกัน 

๓. การรกัษาระเบียบวินัย 

- ปีงบประมาณ  ๒๕๖5  โรงเรียนวิเชียรมาตุ 2   ไม่มีข้าราชการทำผิดระเบียบวินัย 

การปฏิบัติงานในโรงเรียนเป็นไปแบบกัลยาณมิตร - 



๔. การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร  

- การประเมินผลการปฏิบัติราชการของโรงเรียนวิเชียรมาตุ 2  ใช้หลักกัลยาณมิตร 

มีธรรมาภิบาล  โดยการนิเทศติดตามและช่วยเหลือบุคลากรให้ปฏิบัติงานได้เต็ม

ความสามารถ  บรรลุเป้าหมายของงานในองค์กร  คือ ทำผู้เรียนมีการพัฒนาทักษะ  ความรู้  

ความสามารถขึ้นเป็นลำดับ  

จากการดําเนินงานบริหารทรัพยากรบุคคล  ของโรงเรียนเชียรมาตุ 2  ประจํา

ปงบประมาณ  ๒๕๖๔  ที่ผานมาทําใหผลการดําเนินงานของโรงเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย  

การปฏิบัติงานดานตาง ๆ ของโรงเรียนบรรลุตามเปาหมาย  ทั้งนี้ก็ดวยความรวมมือของคณะครู  

บุคลากร  เจาหนาที่ที่เกี่ยวของทุกฝาย  นักเรียนทุกคน  และไดรับการสนับสนุนจากชุมชนอยาง 

ตอเนื่อง 

ประกาศ ณ วันที่  6  เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖5 

 (นายเจษฎาพร  จันทรกระจาง) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนวิเชียรมาตุ 2

 รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวิเชียรมาตุ 2 



   รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
    ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖5 

 ----------------------------------------------------------- 
       ตามที่โรงเรียนวิเชียรมาตุ 2 ได้ดำเนินการด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อ

ใช้เป็น แนวทางดำเนินงานภายในโรงเรียน ทำให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สุด จากการ 
ดำเนินงานดังกล่าวได้ สิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ดังนั้น กลุ่มบริหารงานบุคคลจึงสรุปรายงาน ดังนี้ 

        ๑. กำหนดนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จัดทำให้เป็นประกาศของโรงเรียน โดย
มี ขอบข่ายงาน คือ  

        ๑) จัดทำแผนอัตรากำลังเพ่ือเป็นเครื่องมือสำคัญในการทบทวนกระบวนการทำงานและกำหนด 
กรอบอัตรากำลัง ให้สอดคล้องกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างคุ้มค่ามีประสิทธิภาพ 

        ๒) การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายในและกำหนดหน้าที่ตามความ 
รับผิดชอบในส่วนราชการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของ
สถานศึกษา  

        ๓) การสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้จัดทำข้ันตอนและประกาศทางเว็บไซต์ ติดป้าย 
ประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาให้ชัดเจน  

       ๔) การย้ายของผู้บริหาร ครู และบุคลากร ทำตามข้ันตอนและหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด  

       ๕) จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ 
และมีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถนำความรู้ในด้านต่างๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง 
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  

       ๖) การพัฒนาครูและบุคลากร มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงานได้รับความรู้ในหลักสูตร 
ตามสายงาน เพ่ือมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกำหนดความรู้ ความสามารถทักษะ และ 
สมรรถนะที่เป็นไปตาม ตำแหน่งแต่ละประเภท  

        ๗) การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นองค์แห่งการเรียนรู้และเป็นไปตามวิสัยทัศน์ 
ของสถานศึกษา 

 ๘) การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักการจัดการศึกษา 
       ๙) การประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในตำแหน่งต่างๆ จะยึดถือความรู้ 

ความสามารถเป็นไป ตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ.กำหนด 
       ๑๐) การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษาให้เป็นไปตาม หลักเกณฑ์ 

วิธีการที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด  
  ๑๑) การเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถตรวจสอบได้ 



  ๒. ผลการดำเนินงานตามนโยบาย 
 ๑) ข้อมูลด้านบุคลากร ปัจจุบันโรงเรียนวิเชียรมาตุ 2 มีบุคลากรจำนวน ๑๗ คน ดังนี้

ตำแหน่ง วิทยฐานะ จำนวน (คน) หมายเหตุ 
ชาย หญิง 

ผู้อำนวยการ - - - 
รองผู้อำนวยการ - ๑ - 
ครูผู้สอน ชำนาญการพิเศษ ๒ ๔ 

ชำนาญการ - 2 
ไม่มีวิทยฐานะ ๒ - 

ครูอัตราจ้าง - ๓ ๒ 
เจ้าหน้าที่ธุรการ - - 1 
ลูกจ้างประจำ - - - 

รวม ๘ ๙ รวม 1๗ คน

 ๒) ข้อมูลการพัฒนาเพ่ือให้มีวิทยฐานะที่สูงขึ้น 
        การประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น โดยยึดถือความรู้ความสามารถ              

เป็นไป ตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ.กำหนด ได้แก่  

ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง การประเมิน
นายกุกิตติ์  กุมุดา คร ู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ พิเศษ

นางสาวศศิธร  กาญจนพรหม คร ู ครูชํานาญการ 



        ๓) ข้อมูลการพัฒนาด้านความรู้ ในปีงบประมาณ ๒๕๖๔ การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้มีทักษะความรู้และ ความชำนาญการในการจัดการเรียนการสอน มีมาตรฐานวิชาชีพ แล/หรือสมรรถนะของ
ครูยุคใหม่ ดังนี้ 

ที ่ รายละเอียด จำนวนคร ู คิดเป็นร้อยละ หมายเหตุ 
1. ได้รับการอบรม/พัฒนาให้มีทักษะความรู้และความ

ชำนาญใน การจัดการเรียนการสอน มีมาตรฐาน
วิชาชีพและ/หรือ สมรรถนะของครูยุคใหม่ 

1๖ ๑๐๐ 

2. ประเภทของหลักสูตร 
๒.๑ ด้านหลักสูตร ๘ 50 
๒.๒ ด้านการจัดการเรียนการสอน 1๖ 100 
๒.๓ ด้านการวัดผล ประเมินผล ๘ ๕๐ 
๒.๔ ด้านการใช้สื่อ/เทคโนโลยี 1๖ 100 
๒.๕ ด้านระบบบริหารจัดการศึกษา ๕ 2๙.๔๑ 
๒.๖ ด้านคุณธรรม จริยธรรมของผู้ประกอบ 
      วิชาชีพคครู 

๘ ๕๐ 

๒.๗ ด้านทักษะภาษาเพ่ือการสื่อสาร 3 ๑๗.๖๔ 
๒.๘ การพัฒนาตนเองในวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 1๖ 100 

หมายเหตุ 
       ๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษา หมายถึง ข้าราชการครู บุคลากรสายงานการสอน และผู้บริหาร 

สถานศึกษา 
 ๒. การนับจำนวนครูละบุคลากรทางการศึกษาที่เข้ารับการอบรม พัฒนา ดังนี้ 

       ๒.๑ กรณีครูและบุคลากรทางการศึกษา ๑ คน เข้ารับการอบรมพัฒนา มากกว่า ๑ รายการ 
สามารถนับซ้ำได้  

       ๒.๒ กรณีครูและบุคลากรทางการศึกษา ๑ คน เข้ารับการอบรม/พัฒนา ในรายการเดียวกัน 
มากกว่า ๑ ครั้ง ให้นับเป็น ๑  

  ๓. ประเภทของหลักสูตรการอบรม/พัฒนา ดังนี้ 
       ๓.๑ ด้านหลักสูตร หมายถึง ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวข้อง  
       ๓.๒ ด้านการจัดการเรียนการสอน หมายถึง การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ ครูผู้สอน 

เป็น “Coach” ความรู้ และทักษะในสังคมยุควิถีชีวิตใหม่ (new normal)  
 ๓.๓ ด้านการวัดผล ประเมินผล หมายถึง ความรู้เกี่ยวกับการวัดผล ประเมินผลทางการศึกษา 
 ๓.๔ ด้านการใช้สื่อ/เทคโนโลยี หมายถึง การใช้สื่อการเรียนรู้สมัยใหม่  



 ๓.๕ ด้านระบบบริหารการจัดการศึกษา หมายถึง การบริหารจัดการศึกษา การนิเทศการศึกษา 

ระบบประกัน 
       ๓.๖ ด้านคุณธรรม จริยธรรมของผู้ประกอบวิชาชีพครู หมายถึง การพัฒนาตนเองและการจัด 

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
       ๓.๗ ด้านทักษะภาษาเพื่อการสื่อสาร หมายถึง การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ เพื่อการ สื่อสาร 

เช่น ทักษะการฟัง ทักษะการพูด ทักษะการอ่าน และทักษะการเขียน  
       ๓.๘ การพัฒนาตนเองในวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง หมายถึง การพัฒนาตนเองในวิชาชีพโดยใช ้

กระบวนการ PLC การวิจัยและนวัตกรรม และการสร้างผลงานทางวิชาการ 



สรุปการไปอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน ปีงบประมาณ 2566 

โรงเรียนวิเชียรมาตุ 2 

ที่ ชื่อ-สกุล วัน เดือน ปี ไปอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน หมายเหตุ
1 นางจันทร์ทิพย ์ รักสม 24 มกราคม 

2566 
อบรมสัมมนากิจกรรมสร้างเครือข่าย
การแนะแนวอาชีพ ปีการศึกษา 2566 

สำนักงานจัดหางาน
จังหวัดตรัง 

2 นางสาวศศิธร  กาญจนพรหม 16 มกราคม 
2566 

กิจกรรมปาฐกถา  หม่อมหลวงปิ่น  
มาลากุล  ครั้งที่ 6 เนื่องในงานวันครู  
ครั้งที่ 67  พ.ศ.2566 “พลังครูคือหัวใจ
ของการพลิกโฉมคุณภาพการศึกษา” 

สำนักงานเลขาธิการคุรุ
สภา 

3 นางจันทร์ทิพย ์ รักสม 16 มกราคม 
2566 

กิจกรรมปาฐกถา  หม่อมหลวงปิ่น  
มาลากุล  ครั้งที่ 6 เนื่องในงานวันครู  
ครั้งที่ 67  พ.ศ.2566 “พลังครูคือหัวใจ
ของการพลิกโฉมคุณภาพการศึกษา” 

สำนักงานเลขาธิการคุรุ
สภา 

4 นางสาวสุคนธ์ทิพย์  เพชรฤทธิ์ 10 กุมภาพันธ์ 
2566 

ผ่านการอบรมออนไลน์การใช้ระบบ
สารสนเทศเพ่ือการคัดกรองนักเรียนทุน
เสมอภาค  หลักสูตรครูแอดมิน ปี
การศึกษา 2565 

กสศ. 

5 นางสราลี  เส็นฤทธิ์ 27 กุมภาพันธ์ 
2566 

ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสร้าง
ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพแก่
เครือข่าย  อย.น้อย จังหวัดตรัง 

กระทรวงสาธารณสุข 
จังหวัดตรัง 

6 นายเจษฎาพร  จันทร์กระจ่าง 9 ธันวาคม 
2565 

โครงการเสริมสร้างสมรรถนะด้าน
การเงินการคลังภาครัฐ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาตรัง กระบี่ 

7 นางสราลี  เส็นฤทธิ์ 6 กุมภาพันธ์ 
2566 

ผ่านการทดสอบวัดความรู ้ด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์โครงการส่งเสริมการอ่าน
ผ ่ า น ส ื ่ อ อ อ น ไ ล น ์  เ ร ื ่ อ ง canva 
แอพพลิเคชั่นสำหรับ  การผลิตสื่อการ
สอนและการสร้างชิ้นงาน 

ห้องสมุดประชาชน
อำเภอหนองหญ้าปล้อง 

8 นางอรพรรณ  ขวัญนิมิตร 9 ธันวาคม 
2565 

โครงการเสริมสร้างสมรรถนะด้าน
การเงินการคลังภาครัฐ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาตรัง กระบี่ 

9 นางสาวนุชนาถ  สุวรรวรณ ์ 2 เมษายน 
2566 

แนวทางการจัดการเรียนรู้และการ
จัดทำคลิปวีดีทัศน์การสอนเพ่ือขอมี

โรงเรียนย่านตาขาว 
รัฐชนูปถัมภ์ 



ที่ ชื่อ-สกุล วัน เดือน ปี ไปอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน หมายเหตุ
2 เมษายน 

2566 
หรือขอเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ 
ว9/ 2564 

โรงเรียนย่านตาขาว 
รัฐชนูปถัมภ์ 

10 นางสาวนารี  โอภาโส 2 เมษายน 
2566 

แนวทางการจัดการเรียนรู้และการ
จัดทำคลิปวีดีทัศน์การสอนเพ่ือขอมี
หรือขอเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ 
ว9/ 2564 

โรงเรียนย่านตาขาว 
รัฐชนูปถัมภ์ 

11 นางสาวศศิธร  กาญจนพรหม 2 เมษายน 
2566 

แนวทางการจัดการเรียนรู้และการ
จัดทำคลิปวีดีทัศน์การสอนเพ่ือขอมี
หรือขอเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ 
ว9/ 2564 

โรงเรียนย่านตาขาว 
รัฐชนูปถัมภ์ 

12 นายสุกิตติ์  กุมุดา 2 เมษายน 
2566 

แนวทางการจัดการเรียนรู้และการ
จัดทำคลิปวีดีทัศน์การสอนเพ่ือขอมี
หรือขอเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ 
ว9/ 2564 

โรงเรียนย่านตาขาว 
รัฐชนูปถัมภ์ 

13 นางอรพรรณ  ขวัญนิมิตร 2 เมษายน 
2566 

แนวทางการจัดการเรียนรู้และการ
จัดทำคลิปวีดีทัศน์การสอนเพ่ือขอมี
หรือขอเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ 
ว9/ 2564 

โรงเรียนย่านตาขาว 
รัฐชนูปถัมภ์ 

14 นายอดิศักดิ์  เพ็ชรสุด 2 เมษายน 
2566 

แนวทางการจัดการเรียนรู้และการ
จัดทำคลิปวีดีทัศน์การสอนเพ่ือขอมี
หรือขอเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ 
ว9/ 2564 

โรงเรียนย่านตาขาว 
รัฐชนูปถัมภ์ 

15 นางรมิดา  ควนวิไล 2 เมษายน 
2566 

แนวทางการจัดการเรียนรู้และการ
จัดทำคลิปวีดีทัศน์การสอนเพ่ือขอมี
หรือขอเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ 
ว9/ 2564 

โรงเรียนย่านตาขาว 
รัฐชนูปถัมภ์ 

16 นายกิตติชัย  ชูบัว 2 เมษายน 
2566 

แนวทางการจัดการเรียนรู้และการ
จัดทำคลิปวีดีทัศน์การสอนเพ่ือขอมี
หรือขอเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ 
ว9/ 2564 

โรงเรียนย่านตาขาว 
รัฐชนูปถัมภ์ 

17 นายวีระสิทธิ์  ช่วยสุวรรณ 2 เมษายน 
2566 

แนวทางการจัดการเรียนรู้และการ
จัดทำคลิปวีดีทัศน์การสอนเพ่ือขอมี
หรือขอเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ 
ว9/ 2564 

โรงเรียนย่านตาขาว 
รัฐชนูปถัมภ์ 

18 นางจันทร์ทิพย ์ รักสม 2 เมษายน 
2566 

แนวทางการจัดการเรียนรู้และการ
จัดทำคลิปวีดีทัศน์การสอนเพ่ือขอมี

โรงเรียนย่านตาขาว 
รัฐชนูปถัมภ์ 



ที่ ชื่อ-สกุล วัน เดือน ปี ไปอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน หมายเหตุ

หรือขอเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ 
ว9/ 2564 

19 นายดำรง  ช่วยเรือง 2 เมษายน 
2566 

แนวทางการจัดการเรียนรู้และการ
จัดทำคลิปวีดีทัศน์การสอนเพ่ือขอมี
หรือขอเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ 
ว9/ 2564 

โรงเรียนย่านตาขาว 
รัฐชนูปถัมภ์ 

20 นางจินตนา  ช่วยเรือง 2 เมษายน 
2566 

แนวทางการจัดการเรียนรู้และการ
จัดทำคลิปวีดีทัศน์การสอนเพ่ือขอมี
หรือขอเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ 
ว9/ 2564 

โรงเรียนย่านตาขาว 
รัฐชนูปถัมภ์ 

21 นางจินตนา  ช่วยเรือง 3-4 เมษายน 
2566 

อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
สมรรถนะครูผู้สอนในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาตรัง กระบี่ 

22 นางสาวนุชนาถ  สุวรรวรณ ์ 3-4 เมษายน 
2566 

อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
สมรรถนะครูผู้สอนในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาตรัง กระบี่ 

23 นางสาวศศิธร การญจนพรหม 4 พฤษภาคม 
2566 

อบรมออนไลน์เชิงปฏิบัติการโครงการ
พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการ
สอนรูแบบดิจิทัลคอนเทนต์ 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร 
24 นายวีระสิทธิ์  ช่วยสุวรรณ 29 เมษายน 

2566 
Participating in the English for 
Job Application project 

มหาวิทยาลัยทักษิณ 

25 นางสาวศศิธร การญจนพรหม 29 เมษายน 
2566 

Participating in the English for 
Job Application project 

มหาวิทยาลัยทักษิณ 

26 นางสาวสุคนธ์ทิพย์  เพชรฤทธิ์ 29 เมษายน 
2566 

Participating in the English for 
Job Application project 

มหาวิทยาลัยทักษิณ 

27 นางจันทร์ทิพย์ รักสม 26 พฤกษาคม 
2566 

ค่ายสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร เด็กรุ่นใหม่ รู้จัก รู้ใจ รู้ใช้ รู้เท่า
ทัน สื่อและเทคโนโลยี 

โรงเรียนทุ่งหนองแห้ง
ประชาสรรค์ 

28 นางจันทร์ทิพย์ รักสม 1 มิถุนายน 
2566 

การอบรมหลักสูตรการยกระดับความรู้ 
STAM Coding ด้วย AI สู่การพัฒนา
ทักษะแห่งอนาคต 

สำนักงานส่งเสริม
เศรษฐกิจดิจิทัล 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 



ที่ ชื่อ-สกุล วัน เดือน ปี ไปอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน หมายเหตุ
29 นางสาวศศิธร การญจนพรหม 9-11 พฤกษาคม 

2566 
การอบรมเชิงปฏิบัติการการส่งเสริม
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
สิ่งแวดล้อมท่ียั่งยืน ตามหลักเศรษฐกิจ
หมุนเวียน 

สถาบันการจัดการ
บรรจุภัณฑ์และรีไซเคิล

เพ่ือสิ่งแวดล้อม 

30 นายอดิศักดิ์ เพ็ชรสุด 9-11 พฤกษาคม 
2566 

การอบรมเชิงปฏิบัติการการส่งเสริม
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
สิ่งแวดล้อมท่ียั่งยืน ตามหลักเศรษฐกิจ
หมุนเวียน 

สถาบันการจัดการ
บรรจุภัณฑ์และรีไซเคิล

เพ่ือสิ่งแวดล้อม 

31 นางจันทร์พิทย์ รักสม 7-8 กรกฎาคม 
2566 

การอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพ
นักเรียนแกนนำ และเครือข่ายนักเรียน
เพ่ือนที่ปรึกษา  

โรงเรียนย่านตาขาว
รัฐชนูปถัมภ์ 

32 นางสาวนุชนาถ  สุวรรวรณ ์ 27 มิถุนายน 
2566 

ครูผู้สอนนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน
ทักษะภาษาไทย ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา กิจกรรมคัดลายมือ ม.1-3 
โครงการรักษ์ภาษาไทย สัปดาห์วัน
ภาษาไทยแห่งชาติ  

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา 

ตรัง-กระบี่ 

33 นางสาวศศิธร การญจนพรหม 27 มิถุนายน 
2566 

ครูผู้สอนนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน
ทักษะภาษาไทย ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา กิจกรรมคัดลายมือ ม.4-6 
โครงการรักษ์ภาษาไทย สัปดาห์วัน
ภาษาไทยแห่งชาติ  

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา 

ตรัง-กระบี่ 

34 นางสาวนุชนาถ  สุวรรวรณ ์ 27 มิถุนายน 
2566 

ครูผู้สอนนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน
ทักษะภาษาไทย ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา กิจกรรมการอ่านจับใจความ
สำคัญ ม.1-3 โครงการรักษ์ภาษาไทย 
สัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติ  

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา 

ตรัง-กระบี่ 

35 นางสาวศศิธร การญจนพรหม 27 มิถุนายน 
2566 

ครูผู้สอนนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน
ทักษะภาษาไทย ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา กิจกรรมรอบรู้วรรณคดี ม.4-
6 โครงการรักษ์ภาษาไทย สัปดาห์วัน
ภาษาไทยแห่งชาติ  

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา 
ตรัง-กระบี่ 



ที่ ชื่อ-สกุล วัน เดือน ปี ไปอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน หมายเหตุ
36 นางสาวศศิธร การญจนพรหม 27 มิถุนายน 

2566 
เป็นกรรมการกำกับห้องสอบ การ
แข่งขันทักษะภาษาไทย ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา โครงการรักษ์ภาษาไทย 
สัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติ  

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา 

ตรัง-กระบี่ 

37 นายอดิศักดิ์ เพ็ชรสุด 29-30 
กรกฎาคม 2566 

ประชุมเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อน
นโยบายและสื่อสารสร้างความเข้าใจ 
การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
PISA 2025 

โรงเรียนวิทยาศาสตร์
จุฬาภรณราชวิทยาลัย 

ตรัง 

38 นางสาวนุชนาถ  สุวรรวรณ ์ 29-30 
กรกฎาคม 2566 

ประชุมเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อน
นโยบายและสื่อสารสร้างความเข้าใจ 
การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
PISA 2025 

โรงเรียนวิทยาศาสตร์
จุฬาภรณราชวิทยาลัย 

ตรัง 

39 นางสาวศศิธร กาญจนพรหม 29-30 
กรกฎาคม 2566 

ประชุมเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อน
นโยบายและสื่อสารสร้างความเข้าใจ 
การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
PISA 2025 

โรงเรียนวิทยาศาสตร์
จุฬาภรณราชวิทยาลัย 

ตรัง 

40 นางจินตนา ช่วยเรือง 29-30 
กรกฎาคม 2566 

ประชุมเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อน
นโยบายและสื่อสารสร้างความเข้าใจ 
การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
PISA 2025 

โรงเรียนวิทยาศาสตร์
จุฬาภรณราชวิทยาลัย 

ตรัง 

41 นายวชิรวิทย์ เชียงสอน 29-30 
กรกฎาคม 2566 

ประชุมเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อน
นโยบายและสื่อสารสร้างความเข้าใจ 
การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
PISA 2025 

โรงเรียนวิทยาศาสตร์
จุฬาภรณราชวิทยาลัย 

ตรัง 

42 นางสาวนารี โอภาโส 7 สิงหาคม 
2566 

อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา
ที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ เพื่อกระตุ้นให้
ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา 

ตรัง-กระบี่ 




