
แบบกำกับติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน/โครงการ  
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2564 

โรงเรียนวิเชียรมาตุ 2 อำเภอย่านตาขาว จังหวัดตรัง 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 
1. ชื่องาน/โครงการ  โครงการโรงเรียนสุจริต 
2. การปฏิบัติงาน/โครงการ  

(  √  ) ดำเนินการเสร็จแล้ว  
(  ) อยู่ระหว่างดำเนินการ 
(  ) ยังไม่ได้ดำเนินการ  

3. ระยะเวลาดำเนินการ  
3.1 ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  2564 
3.2 ปฏิบัติจริง ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 

4.  วัตถุประสงค์ 
 ผลผลิต  
 4.1 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการดำเนินกิจกรรมตามเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนสุจริต 
          4.2 เพ่ือจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนสุจริต ให้สามารถประยุกต์ใช้หลักทักษะกระบวนการ  
               คิด การมีวินัย มีความซื่อสัตย์ การอยู่อย่างพอเพียง และการมีจิตสาธารณะได้ในวิถีการดำรงชีวิต 

    ผลลัพธ์  
    4.3 เพื่อสร้างความตระหนักของบุคลากรของโรงเรียนสุจริต ให้เกิดการยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม  
         ดำเนินชีวิตภายใต้แนวคิดการต่อต้านการทุจริต  
5.  เป้าหมาย 

ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  
เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการประจำปี  เป้าหมายที่เกิดขึ้นจริง 

ด้านปริมาณ ด้านปริมาณ 
1.ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนโรงเรียนวิเชียรมาตุ 2 เข้าร่วมกิจกรรม
ตามโครงการ  
2.นักเรียนโรงเรียนวิเชียรมาตุ 2มีผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษา ด้าน
คุณลักษณะ5 ประการ ของโรงเรียนสุจริต ได้แก่ 
ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่
อย่างพอเพียงและจิตสาธารณะผ่านเกณฑ์ 

 1.ร้อยละ 95 ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา
และนักเรียนโรงเรียนวิเชียรมาตุ2 เข้าร่วมกิจกรรม
ตามโครงการ  
2.ร้อยละ 95 นักเรียนโรงเรียนวิเชียรมาตุ 2มีผล
การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถาน 
ศึกษาด้านคุณลักษณะ5ประการของโรงเรียนสุจริต 
ได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต
อยู่อย่างพอเพียงและจิตสาธารณะผ่านเกณฑ์  

ด้านคุณภาพ ด้านคุณภาพ 
1. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนทุกคนภายในโรงเรียนได้รับการส่งเสริม 
ด้านคุณลักษณะ5 ประการ ของโรงเรียนสุจริต 
ได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต  

1. .ร้อยละ 95  ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและนักเรียนทุกคนภายในโรงเรียนได้รับการ
ส่งเสริมด้านคุณลักษณะ5 ประการ ของโรงเรียน
สุจริต ได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์



อยู่อย่างพอเพียงและจิตสาธารณะ อย่างยั่งยืน 
2. โรงเรียนนำยุทธศาสตร์ชาติว่า ด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ดัชนีวัดคุณธรรม 
และความโปร่งใส ไปประยุกต์ใช้ในด้านการ
ส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล แก่
บุคลากรในการจัดการศึกษาให้ดำเนินไปอย่าง
ถูกต้อง มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต  
 

สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและจิตสาธารณะ อย่าง
ยั่งยืน 
2. .ร้อยละ 95 โรงเรียนนำยุทธศาสตร์ชาติว่า ด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ดัชนีวัด
คุณธรรมและความโปร่งใส ไปประยุกต์ใช้ในด้าน
การส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
แก่บุคลากรในการจัดการศึกษาให้ดำเนินไปอย่าง
ถูกต้อง มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต 

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการประจำปี  เป้าหมายที่เกิดขึ้นจริง 
ด้านคุณภาพ ด้านคุณภาพ 

1. ผู้เรียนร้อยละ 95 มีผลการประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของสถานศึกษา ด้านคุณลักษณะ5 
ประการ ของโรงเรียนสุจริต ได้แก่ ทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง
พอเพียงและจิตสาธารณะผ่านเกณฑ์ 

1. ผู้เรียนร้อยละ95 มีผลการประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของสถานศึกษา ด้านคุณลักษณะ5 
ประการ ของโรงเรียนสุจริต ได้แก่ ทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง
พอเพียงและจิตสาธารณะผ่านเกณฑ์ 
 

     6. งบประมาณ  
   ตามแผนปฏิบัติการประจำปี     1,000 บาท 
      ใช้จริง      1,000 บาท 

7. หลักฐานการดำเนินงาน        
    1. คำสั่ง   
    2. รายงานโครงการ 
    3. ภาพถ่าย  
8. จุดเด่นจุดด้อย จุดที่ต้องพัฒนา  
    จุดเด่น 

      1. นักเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษา ด้านคุณลักษณะ5 ประการ ของ    
         โรงเรียนสุจริต ได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและจิตสาธารณะ   
        ผ่านเกณฑ์ 

    จุดด้อย 
 - 
  จุดที่ต้องพัฒนา  
      1.  จัดกิจกรรมพัฒนาหลักสูตรเพ่ิมข้ึน 
9. การประเมินผลการตรวจสอบ กำกับติดตามโครงการตามแผนปฏิบัติการ  

ที ่ รายการประเมิน ผลการปฏิบัติงาน 
ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

1 ผลการปฏิบัติงานโครงการบรรลุวัตถุประสงค์      √   



2 ความพอใจในผลสำเร็จของการปฏิบัติงานกิจกรรมใน
โครงการตามเป้าหมาย  

  √        

3 งบประมาณในการปฏิบัติงาน/โครงการ       √     
4 ความร่วมมือของผู้ร่วมงานในการปฏิบัติงาน/โครงการ     √    
5 ระยะเวลาในการดำเนินงาน       √   
 รวม  8    9     

สรุปผลการกำกับติดตามการปฏิบัติงาน/โครงการ 
(ใช้ค่าฐานนิยม : MODE) 

  3.4 

ระดับคุณภาพ ดี 
 

10. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ปัญหาและอุปสรรค  

    -   
ข้อเสนอแนะ 

-   

 
ลงชื่อ …………………………………………ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                              (นางสราลี  เส็นฤทธิ ์) 
  



                      บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ    โรงเรียนวิเชียรมาตุ 2  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ตรัง กระบี่ 
ที…่ศธ. 04243.30/พิเศษ…………………วันที่  16  เดือน  เมษายน  พ.ศ.  2564 
เรื่อง     ขอส่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการ โรงเรียนสุจริต 
 
เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนวิเชียรมาตุ 2   
 
 ตามคำสั่งของโรงเรียนวิเชียรมาตุ 2  ได้มอบหมายให้ข้าพเจ้านางสราลี  เส็นฤทธิ์ เป็นผู้ดำเนิน
โครงการ โรงเรียนสุจริตตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี 2564 (ภาคเรียนที่ 2/2564) เพื่อพัฒนาผู้เรียนตาม
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน มาตรฐานที่ 1 กระบวนการบริหารและการจัดการ ตัวชี้วัดที่ 12  มีระบบการ
บริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา สนองยุทธศาสตร์ สพม. 13 กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนใน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สนองกลยุทธ์สถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 
 บัดนีก้ารดำเนินงานตามโครงการได้เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้วและได้มีข้อเสนอแนะจากผู้เข้าร่วมโครงการ 
ดังรายละเอียดตามเอกสารรายงานโครงการที่แนบ 

 
         (ลงชื่อ).............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

           (นางสราลี เส็นฤทธิ์)  
 

ความเห็นของหัวหน้าฝ่าย 
............................................................................................................................. .......................................... 
 
        (นายดำรง  ช่วยเรือง) 

              หวัหน้าฝ่ายบริหารวชิาการ 
ความเห็นของผู้บริหาร 

  ......................................................................................................................... .............................................. 
                      
     ( นายขจรจิตร ตะหมัง) 

                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนวิเชียรมาตุ 2  
 
 
 
 
 



สารบัญ 
       หน้า 

 
หลักการและเหตุผล      1 
วัตถุประสงค์      1 
เป้าหมายของตัวชี้วัดความสำเร็จ      2 
ขั้นตอนการดำเนินการโครงการ / กิจกรรม      2 
งบประมาณท่ีได้รับ      5 
ผลการดำเนินงานตามโครงการ                  5 
การบริหารโครงการ         7 
สรุปผลการดำเนินงานโครงการ / กิจกรรม                7 
ปัญหาอุปสรรค์ แนวทางการปรับปรุงพัฒนาโครงการ     8 
ภาคผนวก 

- โครงการ  / กิจกรรม        ก 
- แบบสอบถาม         ข 
- ภาพประกอบ         ค 
- เอกสารผลการประเมิน        ง 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

คำนำ 
 
 โครงการโรงเรียนสุจริตจัดทำขึ้นโดย มีวัตถุประสงค์เพื่อ รายงานผลโครงการเสริมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
   “โครงการโรงเรียน สุจริต” โรงเรียนวิเชียรมาตุ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นการ

ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการ



โรงเรียน สุจริต) ในกรอบแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ อันเป็นกลไกระยะยาวใน
การปลูกฝัง วิธีคิดป้องกันการทุจริตให้แก่ผู้เรียนอย่างเป็นอัตโนมัติ เพื่อร่วมกันสร้างประเทศไทยใสสะอาด 
ไทยทั้งชาติต้าน ทุจริต และมุ ่งตอบสนองนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี(พ.ศ. 2561–2580) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 แผนแม่บทบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560–2579)ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) รายงานผลโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษา “โครงการโรงเรียน สุจริต” สาระสำคัญคือ การดำเนินกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริต 

 ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านเป็นอย่างสูง สำหรับการให้ความร่วมมือที่ก่อเกิดความสำเร็จของ 
การจัดทำรายงานผลโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา“โครงการ
โรงเรียน สุจริต” โรงเรียนวิเชียรมาตุ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

 
 
 
      ลงชื่อ …….....………………………… 
                ( นางสราลี เส็นฤทธิ์) 
                 ผู้รายงานโครงการ 

 

 

 

 

 

 

  

 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริต 

ประจำปีงบประมาณ 2564 
ภาคเรียนที่ 2/2564 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 – 2564)
โรงเรียนวิเชียรมาตุ 2ได้ขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมมาภิบาลใน
สถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต” ได้ดำเนินการตามยุทธศาสตร์ว่าด้วย การป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) ในยุทธศาสตร์ที่ 1 ว่าด้วยการสร้างสังคมไม่ทนต่อการ 
ทุจริตและยุทธศาสตร์ที่ 4 ว่าด้วยการพัฒนาระบบ ป้องกันการทุจริตเชิงรุก เพ่ือพัฒนานักเรียน 



ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนให้เกิดคุณลักษณะ5 ประการ ของโรงเรียน
สุจริต ได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและจิตสาธารณะ โดย
การดำเนินการตามแนวทางของปฏิญญาโรงเรียนสุจริตทั้ง 3 ด้าน ด้านการป้องกัน ด้านการ
ปลูกฝัง และด้านการสร้างเครือข่าย โดยมุ่งเน้นให้บรรลุตามเป้าหมายตัวชี้วัดของแผน บูรณาการ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนวิเชียรมาตุ 2จึงได้จัดทำโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) นี้ขึ้นมาเพ่ือใช้เป็นกลไก
สำคัญในการขับเคลื่อนการเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรมและธรรมมาภิบาลของสถานศึกษา โดย
เน้นคุณลักษณะทางจริยธรรมสากลด้านความสุจริต เป็นสำคัญ เพ่ือเป็นการปลูกฝังวิธีคิดป้องกัน
การทุจริตให้แก่ผู้เรียนอย่างเป็นอัตโนมัติ อันจะน าไปสู่การร่วมกัน สร้างประเทศไทยใสสะอาด 
ไทยทั้งชาติต้านทุจริต 

         2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 ผลผลิต  

     2 .1 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการดำเนินกิจกรรมตามเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนสุจริต 
              2.2 เพ่ือจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนสุจริต ให้สามารถประยุกต์ใช้หลักทักษะ 
                    กระบวนการคิด การมีวินัย มีความซื่อสัตย์ การอยู่อย่างพอเพียง และการมีจิตสาธารณะได้ใน 
             วิถีการดำรงชีวิต 

     2.2 ผลลัพธ์ 
     2.3 เพ่ือสร้างความตระหนักของบุคลากรของโรงเรียนสุจริต ให้เกิดการยึดมั่นในคุณธรรม  
        จริยธรรม ดำเนินชีวิตภายใต้แนวคิดการต่อต้านการทุจริต 

       3. เป้าหมายของตัวชี้วัดความสำเร็จ 

3.1   เชิงปริมาณ 
    1.ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนโรงเรียนวิเชียรมาตุ 2 เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด
ตามโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  
             2.นักเรียนโรงเรียนวิเชียรมาตุ 2 มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษา ด้าน
คุณลักษณะ5 ประการ ของโรงเรียนสุจริต ได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง
และจิตสาธารณะผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 100 และผลการประเมินอยู่ในระดับ 3 ไม่น้อยกว่า ร้อยละ90 
 3.2  เชิงคุณภาพ      
  1. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนทุกคนภายในโรงเรียนได้รับการส่งเสริมด้าน
คุณลักษณะ5 ประการ ของโรงเรียนสุจริต ได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง
และจิตสาธารณะ อย่างยั่งยืน 
           2. โรงเรียนนำยุทธศาสตร์ชาติว่า ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ดัชนีวัดคุณธรรม 
และความโปร่งใส ไปประยุกต์ใช้ในด้านการส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล แก่บุคลากร 
ในการจัดการศึกษาให้ด าเนินไปอย่างถูกต้อง มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต 

 
2. ขั้นตอนการดำเนินโครงการ  



ขั้นเตรียม (Planning) 
 1. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือกำหนดขั้นตอน/รูปแบบการดำเนินการ  และเขียนโครงการ
     เพ่ือขออนุมัติ     
 2. ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนา 
 3. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานกิจกรรม    
 4. จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายวิชาการ  

 
ขั้นดำเนินการ (Action) 

  1. ประชุมคณะครูทุกคนเพ่ือชี้แจงการทำกิจกรรม และแต่งตั้งคณะทำงาน   
              กิจกรรมที่ 1 สร้างความตระหนัก 

  1) ประชาสัมพันธ์เชิญชวนนักเรียน ครู บุคลากรท่งการศึกษาในโรงเรียนเข้าร่วม
โครงการ 
2) จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
3) จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
4) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการให้ผู้เข้าร่วมโครงการ 

   กิจกรรมที่ 2 รักความสุจริต 
1) จัดกิจกรรมพัฒนาเครือข่ายและสร้างการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตใน
สถานศึกษา 
2) จัดกิจกรรมสนับสนุนส่งเสริมการดำเนินงานบริษัทสร้างการดี(บริษัทสร้างการดี 4.0) 
3) จัดกิจกรรมค่ายเยาวชนต้นกล้าสุจริต 
4) จัดกิจกรรมการถอดบทเรียน Best Practice ครูผู้บริหาร โรงเรียนสุจริต 
5) จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพเครือข่ายผู้นำเยาวชนไม่ทนต่อการทุจริต 
6) จัดกิจกรรมสร้างสำนึกพลเมือง (Project Citizen) 
7) จัดกิจกรรมสื่อสร้างสรรค์สร้างค่านิยมซื่อสัตย์สุจริตให้สังคม(สื่อป้องกันการทุจริต) 

  กิจกรรมที่ 3 พิชิตคุณธรรม 
1) นิเทศ ติดตาม ประเมินผล กิจกรรมต่างๆในโครงการ 
2) นำเสนอ / แลกเปลี่ยนเรียนรู้ นวัตกรรมและผลงานความสำเร็จของกิจกรรมใน
โครงการโรงเรียนสุจริต ภายใต้รูปแบบ (สัมมนานักปราชญ์ ตลาดความดี วิถีสุจริต) 
 

ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
   นำผลจากการจัดกิจกรรม และข้อเสนอแนะของนักเรียน ครู มาพัฒนางาน ตามที่เสนอแนะ ศึกษา
ปัญหาและอุปสรรคเพื่อปรับปรุงการจัดกิจกรรมสรุปกิจกรรมรวบรวมผลการดำเนินตามโครงการ  

 
        สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 

  1. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนโรงเรียนวิเชียรมาตุ 2 ทุกคนเข้าร่วม
กิจกรรมทั้งหมดตามโครงการ ร้อยละ 95 
  2. นักเรียนโรงเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะ อันพึงประสงค์ของสถานศึกษา ด้าน
คุณลักษณะ5 ประการ ของโรงเรียนสุจริต ได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง



พอเพียงและจิตสาธารณะ ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 100 และผลการประเมินอยู่ในระดับ 3 ร้อย
ละ 95 
  3. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนภายในโรงเรียน ร้อยละ 95 มี
คุณลักษณะ 5 ประการ ของโรงเรียนสุจริต ได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง
พอเพียงและจิตสาธารณะ เป็นคุณลักษณะอันพึงประสงค์พ้ืนฐาน 
  4. บุคลากรในโรงเรียน ร้อยละ 95 นำยุทธศาสตร์ชาติว่า ด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ดัชนีวัดคุณธรรมและความโปร่งใส ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษา โดยดำเนินไปอย่าง
ถูกต้อง มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต 
  5. การดำเนินกิจกรรมต่างๆในโครงการมีผลการดำเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของ
โครงการโรงเรียนสุจริต 
  6. บุคลากรของโรงเรียนสามารถประยุกต์ใช้หลักทักษะกระบวนการคิด การมีวินัย มีความ
ซื่อสัตย์การอยู่อย่างพอเพียง และการมีจิตสาธารณะในวิถีการด ารงชีวิต 
  7. บุคลากรของโรงเรียนเกิดความตระหนักในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต เกิดการยึดมั่นใน
คุณธรรมจริยธรรมและดำเนินชีวิตภายใต้แนวคิดการต่อต้านการทุจริต 

   งบประมาณที่ได้รับ  1,000 บาท 
 งบประมาณท่ีใช้จริง 1,000 บาท 

    ผลการดำเนินงานตามโครงการ  
2.1 โครงการกิจกรรมสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

        จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ  
 นักเรียน 172   คน จาก  คิดเป็นร้อยละ 100 
  ครู        19  คน คิดเป็นร้อยละ  100 
 อ่ืน ๆ (ระบุ) – 

2.2 ผลการดำเนินงาน  
ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  
เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการประจำปี  เป้าหมายที่เกิดขึ้นจริง 

ด้านปริมาณ ด้านปริมาณ 
1.ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนโรงเรียนวิเชียรมาตุ 2 เข้าร่วมกิจกรรม
ตามโครงการ  
2.นักเรียนโรงเรียนวิเชียรมาตุ 2มีผลการประเมิน
คุณลักษณะอนัพึงประสงค์ของสถานศึกษา ด้าน
คุณลักษณะ5 ประการ ของโรงเรียนสุจริต ได้แก่ 
ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่
อย่างพอเพียงและจิตสาธารณะผ่านเกณฑ์ 

 1.ร้อยละ 95 ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา
และนักเรียนโรงเรียนวิเชียรมาตุ2 เข้าร่วมกิจกรรม
ตามโครงการ  
2.ร้อยละ 95 นักเรียนโรงเรียนวิเชียรมาตุ 2มีผล
การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
สถานศึกษา ด้านคุณลักษณะ5 ประการ ของ
โรงเรียนสุจริต ได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย 
ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและจิตสาธารณะ
ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ  

ด้านคุณภาพ ด้านคุณภาพ 
1. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนทุกคนภายในโรงเรียนได้รับการส่งเสริม 

1. .ร้อยละ 95  ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและนักเรียนทุกคนภายในโรงเรียนได้รับการ



ด้านคุณลักษณะ5 ประการ ของโรงเรียนสุจริต 
ได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต  
อยู่อย่างพอเพียงและจิตสาธารณะ อย่างยั่งยืน 
2. โรงเรียนนำยุทธศาสตร์ชาติว่า ด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ดัชนีวัดคุณธรรม 
และความโปร่งใส ไปประยุกต์ใช้ในด้านการ
ส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล แก่
บุคลากรในการจัดการศึกษาให้ดำเนินไปอย่าง
ถูกต้อง มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต  
 

ส่งเสริมด้านคุณลักษณะ5 ประการ ของโรงเรียน
สุจริต ได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์
สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและจิตสาธารณะ อย่าง
ยั่งยืน 
2. .ร้อยละ 95 โรงเรียนนำยุทธศาสตร์ชาติว่า ด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ดัชนีวัด
คุณธรรมและความโปร่งใส ไปประยุกต์ใช้ในด้าน
การส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
แก่บุคลากรในการจัดการศึกษาให้ดำเนินไปอย่าง
ถูกต้อง มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต 

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการประจำปี  เป้าหมายที่เกิดขึ้นจริง 
ด้านคุณภาพ ด้านคุณภาพ 

1. ผู้เรียนร้อยละ 95 มีผลการประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของสถานศึกษา ด้านคุณลักษณะ5 
ประการ ของโรงเรียนสุจริต ได้แก่ ทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง
พอเพียงและจิตสาธารณะผ่านเกณฑ์ 

1. ผู้เรียนร้อยละ95มีผลการประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของสถานศึกษา ด้านคุณลักษณะ5 
ประการ ของโรงเรียนสุจริต ได้แก่ ทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง
พอเพียงและจิตสาธารณะผ่านเกณฑ์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. การบริหารโครงการ 



ผลการบริหารโครงการจากการประเมินโครงการผู้ตอบแบบสอบถาม 
รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย ความหมาย 

1. ด้านปัจจัย  
1.1 งบประมาณเหมาะสม  
1.2 วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงานเหมาะสม 
1.3 ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน/ผู้เกี่ยวข้อง 
1.4 การประสานงาน / ประชาสัมพันธ์ 

   
  3.15 
  3.34 
  3.49 
  3.28  

 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 

2. ด้านกระบวนการ  
2.1 การประชุมวางแผนการดำเนินงานตามโครงการหรือกิจกรรม 
2.2 การดำเนินโครงการหรือกิจกรรมเป็นไปตามข้ันตอนที่กำหนด  
2.3 การนิเทศ กำกับการดำเนินงานตามขั้นตอนที่กำหนดเป็นระยะ 
2.4 การประเมินผลการดำเนินงานโครงการ  
2.5 การวิเคราะห์และนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง  

 
  3.26 
  3.12 
  3.08 
  3.14 
  3.03 

 
       ดี 
       ดี 
       ดี 
       ดี 
       ดี 

3. ด้านความเหมาะสมของกระบวนการจัดกิจกรรม / โครงการ 
3.1 ความเหมาะสมของระยะเวลาดำเนินงานแต่ละกิจกรรม 
3.2 วิธีการ / กิจกรรมที่ปฏิบัติในแต่ละขั้นตอนสอดคล้องกับเป้าหมาย 

  
   3.23 
   3.35 

 
      ดี 
      ดี 

4. ด้านความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการจัดกิจกรรม 
4.1 ปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามลำดับที่กำหนด 
4.2 ผลการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม / โครงการ 
4.3 ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

  
  3.17 
  3.39 
  3.44 

   
      ดี 
      ดี 
      ดี  

รวม (ผลรวมทุกช่อง)   3.25       ดี 

 
ค่าเฉลี่ยคะแนนการประเมินผลการบริหารโครงการ (คะแนนผลรวม ÷ 14) = ดี  

 คะแนนเฉลี่ย 3.00 – 4.00 แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ดี 
 คะแนนเฉลี่ย 2.00 – 2.99 แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  พอใช้ 
 คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.99 แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ต้องปรับปรุง 
 

4. สรุปผลการประเมินกิจกรรม / โครงการ     ระดับดี     ระดับพอใช้     ระดับ   ปรับปรุง 
 
 

 9. ตอนที่ 4 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการปรับปรุงพัฒนาโครงการ         
    ปัญหาอุปสรรค 

 -   
แนวทางการปรับปรุงพัฒนาโครงการ         
 -  กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรเพ่ิมข้ึน 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แบบประเมินการดำเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริต 

ผู้ตอบแบบสอบถาม 
   ครู    นักเรียน   อ่ืน ๆ 
คำชี้แจง ทำเครื่องหมาย / ตรงกับระดับคุณภาพที่กำหนด  
 4 หมายถึง ระดับคุณภาพดีมาก 3 หมายถึงระดับคุณภาพ ดี  
 2 หมายถึง ระดับคุณภาพพอใช้ 1 หมายถึงระดับคุณภาพ ต้องปรับปรุง 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 
1. ด้านปัจจัย  

1.1 งบประมาณเหมาะสม  
1.2 วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงานเหมาะสม 
1.3 ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน/ผู้เกี่ยวข้อง 

 
 
 
/ 

 
/ 
/ 
 

  



1.4 การประสานงาน ประชาสัมพันธ์ /  
2. ด้านกระบวนการ  

2.1 การประชุมวางแผนการดำเนินงานตามโครงการหรือกิจกรรม 
2.2 การดำเนินโครงการหรือกิจกรรมเป็นไปตามข้ันตอนที่กำหนด  
2.3 การนิเทศ กำกับการดำเนินงานตามขั้นตอนที่กำหนดเป็นระยะ 
2.4 การประเมินผลการดำเนินงานโครงการ  
2.5 การวิเคราะห์และนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 

 
 
   
 
 

  

3. ด้านความเหมาะสมของกระบวนการจัดกิจกรรม / โครงการ 
3.1 ความเหมาะสมของระยะเวลาดำเนินงานแต่ละกิจกรรม 
3.2 วิธีการ / กิจกรรมที่ปฏิบัติในแต่ละขั้นตอนสอดคล้องกับเป้าหมาย 

 
/ 
/ 

   

4. ด้านความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการจัดกิจกรรม 
4.1 ปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามลำดับที่กำหนด 
4.2 ผลการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม / โครงการ 
4.3 ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

 
/ 
/ 
/ 

   

รวม (ผลรวมทุกช่อง) 48 6 - - 
1.ค่าเฉลี่ยคะแนนการประเมินผลการบริหารโครงการ (คะแนนผลรวม ÷ 14) = 3.85 

คะแนนเฉลี่ย 3.00 – 4.00 แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ดี 
คะแนนเฉลี่ย 2.00 – 2.99 แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  พอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.99 แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ปรับปรุง 
สรุปผลการประเมินกิจกรรม / โครงการ     ระดับดี     ระดับพอใช้     ระดับปรับปรุง 

แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการดำเนินงานโครงการสง่เสริมสุขภาพอนามัย   
คำชี้แจง  ให้นักเรียนทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องที่ตรงกับความพึงพอใจ 
            5   หมายถึง         มากท่ีสุด             4  หมายถึง  มาก                3   หมายถึง  ปานกลาง 
            2   หมายถึง         น้อย                    1   หมายถึง  น้อยที่สุด 

คำถาม ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

1. ด้านโรงเรียน/ครูที่ปรึกษา 

    1.1 ด้านสถานที ่  ✓    

    1.2 ด้านเวลา ✓     
    1.3 ด้านการอำนวยความสะดวกในการจัดกิจกรรม ✓     
    1.4 ด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงงาน ✓     

    1.5 ประโยชน์ที่ได้รับจากการทำโครงงาน  ✓     

2. ด้านกิจกรรม และนักเรียน 
   2.1 กิจกรรมช่วยพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ ใฝ่เรียนรู้ พัฒนาชีวิต  ✓    



   2.2 กิจกรรมช่วยพัฒนาอาชีพนำเอาความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

✓     

   2.3 กิจกรรมช่วยส่งเสริมการทำงานเป็นหมู่คณะ ทำให้เกิดความ
สามัคคี 

✓     

  2.4 กิจกรรมช่วยส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากร
ท้องถิ่น 

 ✓    

  2.5 กิจกรรมสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ✓     

3. ด้านผู้ปกครองและชุมชน 

  3.1 ความร่วมมือจากผู้ปกครอง/ชุมชน ✓     

  3.1 การสนับสนุนงบประมาณจากผู้ปกครอง  ✓    

รวม 40 16    

 
ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  (เพ่ือนำไปพัฒนาในการจัดกิจกรรมครั้งต่อไป) 
ส่งเสริมให้นักเรียนรับประทานอาหารที่มีประโยชน์และออกกำลังกายไห้มากๆ 
 
 

 
 
 
 
 
 

  ภาคผนวก 
 

 โครงการ 
 แบบประเมินการดำเนินงานโครงการ 
 แบบประเมินความพึงพอใจ 

  ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรม 
กิจกรรมถอดบทเรียน 

 
 

          
 
 

กิจกรรมบริษทัสร้างการดี 



 

          
 
 
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


