
วัฒนธรรมองค์กร 
 โรงเรียนวิเชียรมาตุ ๒   ไดก้ าหนดวัฒนธรรมองค์กร คือ สุภาพอ่อนน้อม ยิ้มไหว้ ทักทายกันบนพื้นฐานวิถี
ไทย ค่านิยมองค์กร คือ RS.B. ( R : Responsibility = ความรับผิดชอบต่อสังคม S : Success = ความส าเร็จ และ 
B : Believe = ความเชื่อมั่นในการบริหารจัดการ ) 
นอกจากนี้ ยังจัดกิจกรรมสัมมนาเพ่ือเปิดกว้างในการรับความคิดเห็นของบุคลากรเพ่ือน ามาปรับปรุง และพัฒนา
องค์กร มีการนิเทศจากหัวหน้าฝ่ายงาน ให้ขวัญและก าลังใจแก่บุคลากรอย่างสม่ าเสมอ ส่งเสริมการ ท างานเป็นทีม
และเรียนรู้วัฒนธรรมองค์กร ส่งเสริมพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถ และปฏิบัติตาม จรรยาบรรณวิชาชีพครู
ตลอดจนเชิญบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับโรงเรียน เช่น ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า และชุมชนใน ท้องถิ่น ให้มีส่วนร่วมใน
การด าเนินงาน โดยมีการทบทวนความเหมาะสม และความต้องการตามที่โรงเรียนได้ ก าหนดไว้ในวิสัยทัศน์และ
พันธกิจของโรงเรียน 
รูปแบบของวัฒนธรรมองค์กร 
โรงเรียน ได้มีการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือเป็นการมีค่านิยมท่ีดีงาม และก าหนดสู่คนรุ่นใหม่ อย่างยั่งยืน
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ของโรงเรียน โดยมีการส่งเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้วยการสื่อสารใน
วงกว้างส่งผลให้เกิดการด าเนินงานที่ดีต่อเนื่อง  บุคลากรมีความผูกพันกับโรงเรียน และท าให้เกิดการร่วมมือในการ
ปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ วัฒนธรรมองค์กรของโรงเรียนถ่ายทอดและถือปฏิบัติกันมา ได้แก่ 
1. การบริหารแบบมีส่วนร่วมโดยก าหนดประชุมฝ่ายบริหารคณะกรรมการบริหารกลุ่มต่างๆ สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
ประชุมครูประจ าเดือนๆละ 1 ครั้ง เพ่ือรับฟังความคิดเห็น และข้อเสนอแนะ ในการด าเนินงานต่างๆเพ่ือน ามาสู่การ
พัฒนาโรงเรียน 
2. การสื่อสารที่เป็นรูปแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ เช่น การสร้าง Line Group ของ โรงเรียนเพ่ือส่งข่าว 
เปิดโอกาสในการสื่อสาร แสดงความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว 
3. ผู้บังคับบัญชารับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยกัลยาณมิตร 
4. ท างานแบบพ่ีสอนน้อง 
5. อัตลักษณ์ของครูโรงเรียนวิเชียรมาตุ ๒ 
- มีความรับผิดชอบ และเป็นผู้น า ผู้ตามที่ดี 
- สุภาพอ่อนน้อม การยิ้มไหว้ทักทายกันระหว่างบุคลากรทั้งครูและนักเรียน  
6. ธรรมเนียมปฏิบัติของบุคลากรโรงเรียนวิเชียรมาตุ ๒ 
- แต่งกายชุดเครื่องแบบข้าราชการทุกวันจันทร์ 
- แต่งกายชุดกีฬาทุกวันพุธ 
- แต่งกายชุดผ้าไทยทุกวันศุกร์ 
- แต่งกายสุภาพเรียบร้อยเหมาะสมกับความเป็นครูและกาลเทศะ 
- ระบบอาวุโส น้องท าความเคารพและศรัทธาพ่ี 
- การเยี่ยมเยือนให้ก าลังใจบุคลากรเนื่องในโอกาสต่างๆ การร่วมงานต่างๆของครอบครัวบุคลากร 
 


