
 
 
 
 
 

 

ประกาศโรงเรียนวิเชียรมาตุ ๒ 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
---------------------------------- 

 
 เพื่อใหการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนวิเชียรมาตุ ๒ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลทั้งองคกร รวมทั้งใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โรงเรียนวิเชียรมาตุ ๒ จึงกําหนด
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล และกรอบอัตรากําลัง
ดังนี้ 
 ๑. จัดทําแผนอัตรากําลังเพ่ือเปนเครื่องมือสําคญัในการทบทวนกระบวนการทํางาน และกําหนดกรอบ
อัตรากําลังใหสอดคลองกับภารกจิ อํานาจหนาทีข่องสถานศึกษาและใหเปนไปอยางคุมคา มีประสิทธิภาพ 
 ๒. การกําหนดโครงสรางสวนราชการ การแบงสวนราชการภายใน และกําหนดหนาที่ตาม ความรู
ความรับผิดชอบในสวนราชการของสถานศึกษา ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของ
สถานศึกษา 
    ๓. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ใหจัดขั้นตอนและประกาศทางเว็บไซตติดปาย
ประชาสัมพันธของสถานศึกษาใหชัดเจน 
 ๔. การยายของผูบริหาร ครู และบุคลากรครู ใหทําตามขั้นตอนและหลักเกณฑที่คณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนด 

 ๕. จัดทําแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อใหครูและบุคลากรในสถานศึกษา ไดมีการ
พัฒนาความรูความสามารถ มีวิสัยทัศน และมีการเรียนรูรวมกัน สามารถนําความรูในดานตางๆ มา 
ประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
 ๖. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการสงเสริมใหครูและบุคลากรทุกสายงาน ไดรับความรูในหลักสูตร
ตามสายงาน เพื่อมุงเนนในการพัฒนาตามมาตรฐาน และแนวทางการกําหนดความรูความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะทีเ่ปนไปตามตําแหนงแตละประเภท  
 ๗. การสงเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุงสูความเปนองคแหงการเรียนรู และเปนไปตามวิสัยทัศนของ
สถานศึกษาสถานศึกษา 
 ๘. การพัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตใหมีความเหมาะสม และสอดคลองกับหลักการจัดการศึกษา 

   ๙. การประเมินผลงานเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้นในตําแหนงตาง ๆ จะยึดถือความรู 

ความสามารถ เปนไปตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสํานักงาน ก.ค.ศ. กําหนด 

 ๑๐. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ใหเปนไปตาม หลักเกณฑ
วิธีการที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสํานักงาน ก.ค.ศ. กําหนด 
 
 
 



 
 ๑๑. การเสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถ ตรวจสอบได 
 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

 

ประกาศ ณ วันที ่ ๒  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
 
 
 

   (นางรัตนี  ลิ่มพานิช) 
   ผูอํานวยการโรงเรียนวิเชียรมาตุ ๒ 

 


