
 
 
 
 
 

 

ประกาศโรงเรียนวิเชียรมาตุ ๒ 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
---------------------------------- 

 
 เพื่อใหการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนวิเชียรมาตุ ๒ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลทั้งองคกร รวมทั้งใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โรงเรียนวิเชียรมาตุ ๒ จึงกําหนด
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล และกรอบอัตรากําลัง
ดังนี้ 
 ๑. จัดทําแผนอัตรากําลังเพ่ือเปนเครื่องมือสําคญัในการทบทวนกระบวนการทํางาน และกําหนดกรอบ
อัตรากําลังใหสอดคลองกับภารกจิ อํานาจหนาทีข่องสถานศึกษาและใหเปนไปอยางคุมคา มีประสิทธิภาพ 
 ๒. การกําหนดโครงสรางสวนราชการ การแบงสวนราชการภายใน และกําหนดหนาที่ตาม ความรู
ความรับผิดชอบในสวนราชการของสถานศึกษา ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของ
สถานศึกษา 
    ๓. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ใหจัดขั้นตอนและประกาศทางเว็บไซตติดปาย
ประชาสัมพันธของสถานศึกษาใหชัดเจน 
 ๔. การยายของผูบริหาร ครู และบุคลากรครู ใหทําตามขั้นตอนและหลักเกณฑที่คณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนด 

 ๕. จัดทําแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อใหครูและบุคลากรในสถานศึกษา ไดมีการ
พัฒนาความรูความสามารถ มีวิสัยทัศน และมีการเรียนรูรวมกัน สามารถนําความรูในดานตางๆ มา 
ประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
 ๖. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการสงเสริมใหครูและบุคลากรทุกสายงาน ไดรับความรูในหลักสูตร
ตามสายงาน เพื่อมุงเนนในการพัฒนาตามมาตรฐาน และแนวทางการกําหนดความรูความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะทีเ่ปนไปตามตําแหนงแตละประเภท  
 ๗. การสงเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุงสูความเปนองคแหงการเรียนรู และเปนไปตามวิสัยทัศนของ
สถานศึกษาสถานศึกษา 
 ๘. การพัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตใหมีความเหมาะสม และสอดคลองกับหลักการจัดการศึกษา 

   ๙. การประเมินผลงานเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้นในตําแหนงตาง ๆ จะยึดถือความรู 

ความสามารถ เปนไปตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสํานักงาน ก.ค.ศ. กําหนด 

 ๑๐. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ใหเปนไปตาม หลักเกณฑ
วิธีการที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสํานักงาน ก.ค.ศ. กําหนด 
 
 
 



 
 ๑๑. การเสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถ ตรวจสอบได 
 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

 

ประกาศ ณ วันที ่ ๒  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
 
 
 

   (นางรัตนี  ลิ่มพานิช) 
   ผูอํานวยการโรงเรียนวิเชียรมาตุ ๒ 

 


