
 
ระเบียบส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ว่าด้วยเครือข่ายผู้ปกครอง พ.ศ. 2551 
 
   เพ่ือให้การบริหารและการจัดการเกี่ยวข้องกับเครือข่ายผู้ปกครองเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้อง
กับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเตมิ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  

อาศัยอ า นาจตามความในมาตรา 30 วรรค 3 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ .ศ. 2546 และข้อ 1 (3) (7) ของกฎกระทรวง แบ่งส่วนราชการส า นักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กร ะทรวงศึกษาธิการ พ .ศ. 2546 จึงก าหนดวางระเบียบ เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารและ
จัดการร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับผู้ปกครอง ไว้ดังนี้ 

ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบส า นักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ว่าด้วยเครือข่าย
ผู้ปกครอง พ.ศ. 2551” 

ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ 3 บรรดาระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และค าสั่งอื่นใด ที่ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
ข้อ 4 ระเบียบนี้ ใช้บังคับส า หรับสถานศึกษาสังกัดส า นักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานที่ จัด

การศึกษา ช่วงชั้นที่ 3-4 ส าหรับสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาแตกต่างไปจากนี้ หากจะด าเนินการเครือข่ายผู้ปกครองให้
ถือบังคับใช้ระเบียบนี้โดยอนุโลม 

ข้อ 5 นิยามศัพท์ ในระเบียบนี้ 
“เครือข่ายผู้ปกครอง” หมายความว่า การรวมกันระหว่างผู้ปกครองนักเรียนในสถานศึกษาเดียวกัน 

เพ่ือร่วมมือกับสถานศึกษาในการประกอบกิจกรรมด้านการพัฒนาการเรียนรู้และพฤติกรรมของนักเรียน 
“ผู้ปกครอง” หมายความว่า บิดา มารดา หรือ บิดา หรือ มารดา ซึ่งเป็นผู้ใช้อ า นาจปกครอง หรือ 

ผู้ปกครองตามกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ และหมายความรวมถึงบุคคลที่นักเรียนอยู่ด้วยเป็นประ จ า หรือนักเรียน
อยู่รับใช้การงาน  

“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองในสถานศึกษา 
ข้อ 6 วัตถุประสงค์ของเครือข่ายผู้ปกครอง 

(1) เพ่ือการด าเนินงานสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างสถานศึกษากับผู้ปกครอง 
(2) เพ่ือให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้และพฤติกรรมของนักเรียน 
(3) เพ่ือให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์และแนวคิด ระหว่างผู้ปกครอง ครู และนักเรียน

ในสถานศึกษา 
ข้อ 7 คณะกรรมการ 
       คุณสมบัติของคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 

(1) เป็น บิดา มารดา หรือผู้ปกครองของนักเรียนปัจจุบัน 
(2) ผู้ปกครองต้องเป็นผู้ที่บรรลุนิติภาวะและต้องดูแลอุปการะนักเรียนที่แท้จริง 
(3) โครงสร้าง องค์ประกอบ และจ า นวนของคณะกรรมการให้สถานศึกษาก า หนดได้ตามความ

เหมาะสม 



การพ้นจากต าแหน่งของกรรมการ 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบัติตามท่ีได้ก าหนดไว้ในข้อ 7 
(4) มติที่ประชุมของคณะกรรมการร่วมกับผู้บริหารสถานศึกษาพิจารณาให้พ้นจากสภาพเป็น

คณะกรรมการ กรณีท่ีพบว่าคณะกรรมการได้กระท าการส่อไปในทางเจตนาแสวงหา หรือได้มาซึ่งผลประโยชน์และ
สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ เพ่ือตนเอง หรือผู้อ่ืน 

(5) สิ้นสุดวาระ  
วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการ ให้มีวาระคราวละ 1 ปี 

ข้อ 8 บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการ 
(1) ร่วมสนับสนุนกิจกรรมของสถานศึกษา ด้านพัฒนาการเรียนรู้และพฤติกรรมของนักเรียน โดย

ผ่านความเห็นชอบจากผู้บริหารสถานศึกษา 
(2) ร่วมสร้างความสัมพันธ์อันดี ระหว่างครูและผู้ปกครอง 
(3) สนับสนุนการพัฒนาการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
(4) เสนอข้อคิด ข้อเสนอแนะในการพัฒนาที่จะเป็นประโยชน์แก่นักเรียนและสถานศึกษา 
(5) ร่วมกับสถานศึกษา จัดให้มีการประชุม ระหว่างคณะกรรมการกับผู้ปกครองตามความ

เหมาะสม อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
(6) สรุปและรายงานผลการด า เนินงานของคณะกรรมการ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ในที่ประชุมใหญ่

ของผู้ปกครองนักเรียน 
ข้อ 9 ให้สถานศึกษาแต่งตั้งครูเป็นผู้ประสานงานกับคณะกรรมการตามความเหมาะสม 
ข้อ 10 ให้สถานศึกษาด าเนินการให้ได้คณะกรรมการโดยเร็ว อย่างช้าภายในภาคเรียนที่ 1 ของทุกปี 
ข้อ 11 ให้ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ข้อ 12 ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสนับสนุนและพัฒนาการด าเนินการของคณะกรรมการ 
ข้อ 13 คณะกรรมการที่สถานศึกษาจัดตั้งข้ึนหรือมีอยู่ก่อนระเบียบนี้ใช้บั งคับ ให้ด าเนินการต่อไปจนกว่า

จะสิ้นสุดวาระ 
ข้อ 14 ให้ผู้บริหารสถานศึกษาก า หนดระเบียบ วิธีการ เพิ่มเติมได้ตามความเหมาะสม แต่ต้องไม่ขัดหรือ

แย้งกับระเบียบนี้ 
 

ประกาศ ณ วันที่ 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2551 
 
 

 


